DDG. e LT del

D,
Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELICAGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE EDELLA
PESCA MEDITERRANEA
BIPARTIMENTO REGIONALE DELICAGRICOLTURA
Il Dirigente CGenerale

VISTA lalegge regionale 15 maggio 2000, n®10;

VISTO 1] contratto collettivo regionale di lavore del personale del comparlo non dingenziale della
Regione Siciliana ¢ degh ent di cut all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n® 10, triennio
normative ed economico 2016 2018;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e 3,m.1. — disposizion per la provenaone ¢ la repressione della
corruzione € dell’illegalita nella pubblica amministrazione — ¢ 1 decreti presidenziali di adozione del
relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per 1a trasparenza;
VISTO il Decreto del Presidente della Reglone n® 2518 del 08.06.2020 con il quale in esecuzione della
dehiberazione n. 200 del 28.05.2020, & stato conferito Pincarico di Dirigeme Generale del Dipartimnento
regicnale dell’Agricoltura al Nr. Dario Cartabellotta, dirigenie di terza fascia del ruolo unico della
Dirigenza della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 12 maggio 2020, n.9 “Legge di stabilitd regionale 2020-2022;

VISTA la legee regionale 22/02/2019 n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2009-2021 ¢ la legge regionale 12 maggio 2020 n. 10 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2020-2022;

VISTA la deliberazione della Giumta Regionale di Governo n 172 di approvacione del Documento
Teenico di Accompagnamento e il Bilancio gestionale per il triennio 2020/2022,

VISTA la la nota prot. n. 17569 del 27.04.2020 con la qualc sono slall convocall 1 soggetti sindacali per
la Contrattazione Collettiva decentrata s sensi dell'art.9 del CCRL 200 6-2018 del personale del compaito
non dirigenziale, sul criteri generali per il conferimenta delle Posizioni Organizzative ¢ Professionali del
Dipartimento Regionale dell' Agricoltura, arl.[9 ¢ 20 del vigente CCRL;

VISTO il verbale della seduta del 30 aprle 2020 mnerente anche 1 entenl generali per 1l conferimento delle
Posiziom Organizzative e Professionali del Dipartimento Regionale dell’Apnicoltu,

VISTA linformativa Sindacale al sensi dell'art.4 del vigente CCRL del comparto non dirigenziale, sui
criteri che saranno adottati da questo Dipartimento per l'attribuzione del compenso previsto dall'art.21 del
predetio CCRL 2016-2018 per la copertura delle posizioni Organizzative e Profeasionali;
CONSIDERATO che con D.D.G. n. 1976 del 26/06/2020 sono stati approvaii 1 Critenn Generali per 1l
conferimento delle Posizioni Organizzative e Professionali ¢ i Criteri por Tattribuzione del compenso
previsto per la copertura delle Posiziont Organmizzative e Professionali di questo Dipartimento;

VISTA la nota prot. n. 25010 del 12.06.2020 e la successiva prot. n. 25057 del 15.06.2020, errala comige,
com la quale & stata data pubblicitd all'avviso pubblico di selcsione intema per ltoli, ai senst degh artt. 19
¢ 20 del vigente CCEL del personale del comparto non dirigenziale per il triennio 2016 - 2018, relativo al
conferimento dell'incarico di n. 58 Posizioni Organizzative ¢ Professionali di questo Diparlimento, con
allegato modelle tpo di dichiarazione sostitutiva sulla insussistonza delle cause di incompatibilita e
inconleribilitd di cui al D.Lgs n.3%2013e s.m.i.;

VISTA la domanda di parleeipazione, assunly al protocollo n. 25160 del 17/06/2020, con la quale il Sig.
GIARRAPUTO BALDASSARE, ha aderito all'avviso pubblice di selezione interna per titoli per 1l
conferimento dell'incarico delle Posizioni Organizzative ¢ Professionali, prot. n.25010 del 12.06.2020
la successiva prol. no 25037 del 15.06.2020, errata corrige, unitamente al curriculum wvitaec ¢ alla



c)
dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza delle cause di incompatibilita e inconfenibilita di cut al D.Lgs
n.3%/2013¢e s.m.i.

ESAMINATI ¢ comparati 1 curricula dei singolt Funzionari, ed esaminata la dichiarazione sosilutiva
sulla insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di cui al D.Lgs n.39%/2013¢ s.m.1.;
TENUTO CONTO delle indicasdoni derivanti dall'avviso pubblico sopra cilalo, al line di assicurare il
miglior andamento, organizzativo e funzionale delle Posizioni Organizzative oggetto dell'avviso
pubblico. viene proposto al Sig. GIARRAPUTO BALDASSARI, nato

l'affidamento dell'incanice relative alla P.O. denominata: 2 PO “MONITORAGGIO PSR
2014-20" incardinata nell’AREA 3 “COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PIANO DI SVILUPPO
RURAILFE" del Dipartimento Repionale dell' Agricoltura, come da verbale all'uopo redatto;

VISTA la nota prot. n. 31949 del 13/07/2020 con la quale & stato formalmentc proposto al Sig.
GIARRAPUTO BALDASSARE il suddetto incarico e 'aceettazione dell'inearico medesimo espressa con
nota introitata al prot. n. 32059 del 13/07/2020, unitamenlte con la dichiaraziene sull'assenza di situasione
di conflitto di interesse ¢ ove necessitl, la dichiarazione relativa alla rinuncia al collocamentlo anticipato
in quicscenza, prima della data del 30 giugno 2022,

RITENUTO quindi di poter procedere formalmentc al conferimento dell'incarico al Sig. GIARRAPUTO
BALDASSARE per la Posizione Organmzzativa e Professionale di che trattasi;

A termini delle vigenti disposizioni di legge,

DECRETA
Art. 1

Al sensi e per ognl effetto previsto daghi artt.19 e 20 del vigente CCRL 2016-2018 del personale del
compartoe non dirigenziale, & conferito al Sig. GIARRAPUTO BALDASSARE ['ncanco per la
Posizione Organizzativa e Professionale denominata: 2 PO “MONITORAGGIO PSR 2014-207
incardinata nell’AREA 3 “COORDINAMENTC E GESTIONE DEL PIANO DI SVILUPPO RURALE”
del Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, con decorrenza dal 13/07/2020.

La Posizione Organizzativa ¢ Prolcssionale esercita le funzioni tecniche ed amministrative nell'ambito
della struttura dirigenziale nella quale & incardinata, Le predette funzieni sene coordinate e subordinale
alla dirigenza della siruttura di fferimento. 1l risultato della attivith svolle dal dipendente cui € attribuito
il predetto incarico & sogpetto a specilica ¢ periodica valutazione con cadenza annuale.

Art.2

L'imporio della retribuzione di posizione, cosi come previsto dall'art. 19 comma 3 del vigente CCRL del
comparto non dirigenziale ¢ sulla basce della gradazione econamica stabilita con 1l .D.G. . 1976 del
26/06:2020, varia da un minimo di €.1.500 sd un massuno di €, 2,500 annui lordi per tredier mensilita a
valere sulle risorse disponibili nel fondo di cui all'ert. 88, sulla basc della pradazione di ciascuna posizione
organizzativa, e comunyue st subordina la determinazione dell'entitd dello stesso alla disponibilita delle
nsorse finanziarie del Folll,

Art. 3

[l Sig. GIARRAPUTO BALDASSARE, nei tre anni successivi alla cessazione del prescnte
incarico, non polrd svolgere atrivitd lavorativa di tipo subordinato od autonome presso soggettl privat
che, con riferimento agli ultimi dre anni di attivitd svalta per conto dell’ Amminisirazione conferente,
siano stati destinatart di provvedimenti adottati o di contratti 0 accordi sottoseritti nell’esercizio do



X
poteri conleritigli con 'incarico, in attuazione delle misure previste dal PUIP.C. 20132016, paragrato
4.7 ¢ sama. JTale diviclo troverd esphiaio nlenmento 1in apposila clausola da mmscnre nel contratto
individuale di lavoro dello stesso dirigente.

Art. 4

1 Dipartimento Repionale della funzione Pubblica ¢ del Personale — Servizio 9 “Trattamento cconomico
Accessorio” provvederd al successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Art.s

Il presente decrcto sara pubblicato sul site istituzionale della Regione Siciliana nella parte di competenrza
del Dipartimento dell’ Apricoltura, ai sensi dell’art. 98 comma 6 della L.R. 9/2015

ART 6

Con atti suceessivi si procederd aght adempimenti contrattuali ed agli atti approvativi degli stessi.

Palermo, i~ 7/ Lily ZU/U







