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ASSHSSORATO REGIONALE DELLPAGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA
PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL' AGRICOLTURA

Il Thrigente CGenerale

YISTA la legge regionzle 15 maggio 2000, n°10;

VISTO il contratto collellivo regionale di lavoro del personale del comparto non didgenziale della
Regione Siciliana ¢ degli enti di cun all'articolo 1 della legge regionale [3 maggio 2000, n® 140, triennio
normativo ed economico 2016 2018;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione — e | decrell presidenszali di adozione del
relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la trasparenza;
VISTO 1] Decreto del Presidente della Regione n® 2518 del 08.06.2020 con il quale in esecuzione della
deliberazione n. 200 del 28.05.2020, ¢ stato conferito "incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale dell’Agncollura al Dr. Dario Cartabellotta, dirigente di terza fascia del ruole unico della
Dirigenza della Regione Siciliana;

VISTA lalegge regienale 12 maggio 2020, n.9 “Legge di stabilita regionale 2020-2022;

VISTA la legge regionale 22/02/2019 n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennia
2019-2021 e la legge regionale 12 maggio 2020 n.10 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2020)-2022;

VISTA la dcliberazione della Giunta Regionale di Governo n.172 di approvagone del Documento
Teenico di Accompagnamento ¢ il Bilancio gestionale per il triennio 2020/2022;

VISTA 1a la nota prol. n. 17569 del 27.04.2020 con la quale sono stati convocati i soggelli sindacali per
la Contrattazione Collettiva decentrata i sensi dell'art.9 del CCRL 2016-2018 del personale del compaito
non dirigenziale, sui criten generali per 1l conferimento delle Posizioni QOrganizzative e Protessionali del
Niipartimento Regionale dell'Agricoltura, art. 19 ¢ 20 del vigente CCRL;

VISTO il verbale della seduta del 30 aprile 2020 inerente anche 1 criteri generali per 1l conferimente delle
Pasizieni Organizzative ¢ Professionali del Dipartimento Regionale dell'Agricoltura;

VISTA l'informativa Sindacale ai sensi dell'arl.4 del vigente CCRL del comparto non dirigenziale, soi
criteri che saranno adoilati da questa Dipartimento per l'attribuzione del compense previsto dall'art.21 del
predetro CCRL 2016-2018 per la copertura delle posizioni Organizzative ¢ Professionali
CONSIDERATO che con D.D.G. n. 1976 del 26/06/2020 sene siali approvati i Criteri Generali per 1l
conferimento delle Posizioni Organizzative e Prolessionali ¢ i Criteri per l'attribuzione del compenso
previsto per la copertura delle Posizioni Organizzative e Professionali di questo Dipartimento;

VISTA la nota prot. n. 25010 del 12.06.2020 e la successiva prot. n. 25057 del 15,06.2020, crata
corrige, ¢on la quale & stata data pubblicitd all'avviso pubblico di selezione intemna per ttoli, ai sensi
degli artt. 19 € 20 del vigente CCRL del personale del comparto non dirigenziale per il triennio 2016 -
2018, relativo al confenmento dell'incarico di n. 38 Posizion Organizzative e Professionali di questo
Dipartimento, con allegato maodello tipo di dichiarazione sostitutiva sulla insussisienza delle cause di
incompatibilitd e inconlenbilit di cud al D.Lgs n.39/2013e s.m.i.;

VISTA la domanda di partecipazione. assunia al protocollo n. 25402 17/06/2020, con la quale il Sig.
MARTORANA VINCENZO, ha aderito all'avviso pubblico di sclezione interna per titoli per il
confenimento dell'incarico delle Pasizioni Orpanizzalive ¢ Professionali, prot. n.25010 del 12.06.2020 e
la successiva prot. n. 25057 del 15.06.2020. errata corripe, unitamenic al curriculum vitae e alla
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dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza delle causc di incompaubilitd ¢ inconferibilita di cui al D Lgs
n.392013e s.m.i.

ESAMINATL ¢ comparati 1 curricula dei singoli Funzionan, ed esaminata la dichiarazione sostitutiva
sulla insussistenza delle causc di incompatibilila ¢ inconferibilita di cui al D Lgs n.392013e s.m.1;
TENUTO CONTO delle indicazioni denivanti dall’avvise pubblico sopra citate, al fine di assicurarc il
miglior andamento, organizzativo ¢ funzionale delle Posizioni Organizzative oppetto dell'avviso
pubblico, viene proposto al Sig MARTORANA VINCENZO, nalo

l'affidamento dell'incarico relativo alla P.O. denominata: 4 PU “SUPPORTO BRIODIVERSITA® IN
AGRICOLTURA E ZOOTLECNIA® meardinata nel SERVIAIO 1 “AGRICOLTURA ED AMBIENTE —
AGRICOLTURA BIOLOGICA” del Dipartimento Reglonale dell'Agricoltura, come da verbale all'uopo
redatto;

VISTA la nola prol. n. 31916 del 13/07/2020 con la quale e stato formalmenle proposto al Sig.
MARTORANA VINCENZO il suddetto incarico e laccettazione dell'incarico medesimo espressa con
nota introitata al prot. n. 32259 del 16/07/2020, unilamente con la dichiarazione sull'asscnza di situazionc
di conflitto di interesse ¢ ove necessiti, 1a dichiarazione relativa alla rinuncia al collocamento anlicipalo
in quiescenza, prima della data del 30 giugno 2022,

RITENUTO quindi di poter procedere formalmente al conterimento dell'inearico al Sig. MARTORANA
VINCENZO per la Posizione Organizzativa ¢ Professionale di che trattasi;

A termuni delle vigenti disposizioni di legge,

DECRETA
Mll 1

Al senst ¢ per ogni effetto previste dapli artt. 19 & 20 del vigente CCRL 2016-2018 del personale del
comparte non dingenzale, ¢ confenio al Sig. MARTORANA VINCENZO, l'incanico per la Postzione
Organizzativa e Professionale denominata: 4 PO “SUPPORTO BIODIVERSITA' IN AGRICOLTURA E
ZOOTECNIAY incardinata nel SERVIEALIO 1 “AGRICOLTURA ED AMBIENTE — AGRICOLTURA
BIOLOGICA" dcl Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, con decorrenza dal 13/07/2020.

La Posizione Organizzativa e Professionale esercita le funzioni teeniche ed amministrative nell'ambito
della struttura dirigenzale nella quale & incardinata, Le predette funzioni sono coordinate e subordinale
alla dirigenza della struttura di riferimento. 1l risultato della atlivitd svolie dal dipendente cui € attribuito
il predetio incarico & sogpetto a apecifica e perindica valutazione con cadenza annuale.

Art. 2

L'importo della retribuzione di posizione, cosl come previsto dall'art. 19 comma 3 del vigente CCRL del
comparlo non d1ng¢n?mlu e zulla base della gladazmne gconomica stabilita con il D.DUG. n. 1976 del
26/06/2020, varia da un minimo di €.1.500 sd un massimo di €. 2.500 annui lordi per tredict 1nc:1151[1ta 1
valere sulle risorse disponibili nel fondo di cui all'ert.88, sulla hase della pradazione di ciascuna posizione
orgamizzativa, ¢ comungue si subordina la determinazione dell'entita dello stesso alla disponibilita delle
risorse finanzianc del FoRD.

Art. 3
Il Sig. MARTORANA VINCENZO, nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico,

non potra svolgere attivitd lavorativa di lipo subordinato od autonomo presso soggetti privati che, con
riferimenio agli wltimi tre anni di attivita svolta per conto dell’ Amministrazione conferenie, siano stati



destinatan di provvedimenti adotlad o di contratli o accordi sottoscritti nell’eeercizio del poterd
conferitigli con Pincarico, in atiazione delle misure previste dal P.T.P.C. 2013/2016, paragrafo 4.7 e
s.mLd. . Tale divicto trovera esplicito riferimento in apposita clausola da insenre nel contratto individuale
di lavoro dello stesso diripente.

Art. 4

1] Dipartimento Regionale della lunzione Pubblica ¢ del Personale — Servizio 9 “Trattamento cconomics
Accessorio” provvedera ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Art. §

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istiturionale della Regione Siciliana nella parle di competenza
del Dipartimento dell’ Agnicoltura, ai sensi dell art. 9% comma 6 della LR, 872015

Arl. 6

Con atti successivi si procederd agli adempimenti contrattuali ed agli atti approvativi degli stessi,
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