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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLAGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA
PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL' AGRICOLTURA
T Divigente Generale

VISTA la legge regionale 15 maggmo 2000, n®10;

VISTO il contratto colletiivo regionale di lavore del personale del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana ¢ deghi ent di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n® 10. triennio
normativo ed economico 2016 2018:;

VISTA la legge 6 novembre 2012, 0 190 ¢ s.m.1. — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalitd nella pubblica amministrazione — e i decreti presidenziali di adozione del
relativo piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ del programma iriennale per la trasparenza;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n® 2518 del 08.06.2020 con il quale in csceuzione della
deliberazione n. 200 del 28.05.2020, & stato conderito I'incanco Jdi Dirgente Generale del Dipartimento
regionale dell’Apricoltura al Dr. Dario Cartabellotta, dirigente di terza fascia del ruplo unico della
Dirigenza della Reglone Siciliana;

VISTA la legge regionale 12 maggio 2020, n.9 “Legge di stabilita regionale 2020-2022;

VISTA la legge regionale 22/02/2019 n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il tricnnio
2019-2021 ¢ la legge regionale 12 maggio 2020 n.10 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennto 2020-2022;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale di Governo 1,172 di approvazione del Documento
Tecnico di Accompagnamento e il Bilancio gestionale per il triennio 2020/2022;

VISTA la la nota prot, n. 17569 del 27.04.2020 con la quale sono statl convocati i soggetti sindacali per
la Contrattazione Collettiva decentrata ai sensi dell’art.9 del CORL 2016-2018 del personale del comparto
non dirigenziale, sui criteri penerali per i1 conferimento delle Posizioni Organizeative e Professionali del
Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, art.19 e 20 del vigente CCRL;

VISTO il verbale della seduta del 30 aprile 2020 incrente anche i criteri generali per il conlenimenio delle
Posizioni Organizzative e rofessionali del Dipartimenio Regionale dell Agricoltura;

VISTA l'informativa Sindacale ai sensi dell'art.4 del vigente CCRI. del comparto nen dirigenziale, sui
criteri che saranno adottati da questo Dipartimento per 'aliribusione del compenso previsto dall’art.21 del
predetto CCRL 2016-2018 per la copertura delle posizioni Organizzalive ¢ Prolessionali
CONSIDERATO che con D.ID.G, n. 1976 del 26/06/2020 sono stati approvan 1 Crten Generali per il
conferimento delle Posizioni Organizzative ¢ Professionali ¢ 1 Criteri per Pattribuzione del compenso
previsto per la copertura delle Posiziont Organizzative e Professionali di questo Dipartimento;

VISTA la nota prot. n. 25010 del 12.06.2020 ¢ la successiva prol. n. 25057 del 15.06.2020, errata
cottige, con la quale & stata data pubblivita all'avviso pubblico di selezione interna per titoli, ai sensi
degli artt. 1% ¢ 20 del vigente CCRL del personale del comparto non dirigenziale per 1 irenmo 2016 -
2015, relativo al conferimento dell'inearico di n. 58 Posiziom Organizzative e Professionali di questo
Dhpartimento, con allegato modello tipo di dichiarazione sostitutiva sulla insussistenca delle cause di
incompalibilitd e inconferibilita di cui al D.Lps n 39201 3¢ s.m.i.;

VISTA la domanda di parlecipazione, assunta al protocollo n. 25561 del 17/06/2020, con la quale 1l Sig.
DI FRANCO RENATO ha aderito all'avviso pubblico di selezione iniermna per titoli per il conferimento
dell'incarico delle Posizioni Orgamizzative ¢ Professionali, prot. n.23010 del 12.06.2020 e la successiva
prot. n. 25057 del 13062020, errata corrige, unitamente al curnculum vitae ¢ alla dichiarazione



2
sostitutiva sulla insussistenza delle cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D.Lgs n.39/2013e
s.m.1.

ESAMINATI ¢ comparati i curricula det sinpoli Funzionari, ed esaminata la dichiarazionc sostitutiva
sulla insussistenza delle causc di incompatibilitd ¢ inconleribil ith di coi al D.Lgs n.39/2013¢ smui;
TENUTC CONTO delle indicazioni derivanti dall'avviso pubblico sopra citato, al [ine di assicurarc il
miglior andamento, organizzativo e finzionale delle DPosizigni Orpanizzative oggetto  dell'avviso
pubblico, vienc proposto al Sig. DI FRANCO RENATO, l'luiﬂ_amdﬂ“'lﬂﬂtﬂ
Jell'incarico relalivo alla P.O. denomunata: 3 PO “SUPPORTO AGRICOLTURA BIOLOGICA™
incardinata nel SERVIZIO 1 “AGRICOLTURA ED AMBIENTE - AGRICOLTURA BIOLOGICA™ del
Dipartimento Reglonale dell'Agricollura, come da verbale all'uopo redatto;

VISTA la nota prot. n. 31925 del 13/07/2020 con la quale ¢ stato formalmente proposto al Sig. DI
FRANCO RENATQ il suddetto incarico e laccetlazione dell'incarico medesimo espressa con nota
introitata al prot. n. 32263 del 16/07/2020, unitamente con la dichiarazione sull'assenza di situazione di
conflitlo di interesse e ove neeessiti, la dichiarazione relativa alla dnuncia al collocamenio anticipato in
quicscena, prima della data del 30 giugno 2022;

RITENUTO guindi di poter procedere tormalmente al conferimento dellincarico al Sig. DI FRANCO
RENATO per la Posizione Organizzativa e Professionale di che {rattas:;

A termini delle vigenti disposizioni di legge,

DECRETA
Art. 1

Al sensi e per ogni effctto previsio dugli artt.19 ¢ 20 del vigente CCRL 2016-2018 del personale del
comparlo non dirigenziale, & conferito al Sig. DI FRANCO RENATO lincarico per la Posizione
Organizzativa ¢ Professionale denominata 3 'O “«QUPPORTO AGRICOLTURA BIOLOGICA”®
incardinata nel SERVIZIO 1 «AGRICOLTURA ED AM BIENTE — AGRICOLTURA BIOLOGICA™ del
Dipartimento Regicnale deli' Agricoliura, con decorrenza dal 13/07/2020.

I.a Posizione Chgamizzaliva e Prolessionale esercila lc funzioni tecniche ed amministrative nell'ambito
della struttura dirigenziale nella quale & ncardinata. Ie predette funzioni sono coordinate ¢ subordinate
alla dirigenza della struttura di riferimenta. 11 nsultato della attivita svolle dal dipendente cul ¢ atlnbuito
il predeito incarico ¢ soggctto a gpecifica e periodica valutazione con cadenza annuale,

Art. 2

L'importo della retribuzione di posizione, cosi come previsio dall'art.19 comma 3 del vigente CCRL del
comparto non dirigenviale e sulla basc della gradazione economica stabilita con il D.D.G. n. 1976 del
26/06/2020, varia da un ounimo di €.1.500 sd un massimo di € 2,500 annui lordi per tredici mensility a
valere sulle risorse disponibili nel fondo di cui all'ert. 88, sulla base della gradazione di clascuna posizlons
organizzativa, & comunque <i subordina la determinazione dell'entith dello stesso alla disponihilita delle
nsorse finanziare del FolRI)

Art. 3

11 Sig. DI FRANCO RENATO, nei tre anni successivi alla cessazions del presente incarico, non
poira svolgere attivita lavorativa di tipo subordinatn od dulonomo presso sogpettl privali che, con
rferimento agli ultimi tre anni di attivith svolta per conto. dell’ Amministrazione conferente, siano statl
destinatari di provvedimenti adotiati o Ji contratii ¢ accordi solloscrift nell’escreizio del potert
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conferitigli con 'incarico. in attuazione delle misure previste dal P.T.P.C. 20132016, paraprafo 4.7 &
s.am. W Tale divielo trovera esplicito nlenmento o apposila clausela da insenire nel contratio mdividuale
di lavorn dello stesso dirigente.

Art. 4

Il Dipartimenta Regionale della funzione Pubblica e del Personale — Servizio 9 “Trattamento cconomico
Accessono” provvedora al successivi € conscquenziali provvedimenti di competenza.

Art. 5

Il presente decreto sard pubblicato sul sito istilusionale della Regione Siciliana nella pante di competenza
del Dipartimento dell” Agricoltura, a1 sensi dell’art. 98 comma & della L.R. 92015

Art. 6
Con atti successivi si procederd agli adempimenti contrattuali ed agh atti approvativi degli stessi.
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Il Dirigente Generale

{Drario Cartabellotta)






