REFITRRBLICA ITALIAMA

Regione Sicilianu
ASSESSORATO REGIONALE DELL AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALLE L DELLA
PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL' AGRICOLTURA
Il Dririgente Generale

VISTA la legge regionale 15 maggmo 2000, n® 1

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto nen dinigenziale della
Regione Siciliana ¢ degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n® 10. triennio
normalivo ed economico 2006 2018;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ s.m.i. - disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione & dell'illegalith nella pubblica amministrazione — e 1 deereti presidenziali di adozione del
relativo piano triennale di prevenzione della corruzionc ¢ del programma triennale per la trasparenza;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n® 2518 del 08.06.2020 con il quale in esecuzione dclla
deliberazione n. 200 del 28.05.2020, & stato conferito incarico di Dingente Generale del Dipartimento
regionale dell’Agmicoliura al Dr. Dario Cartabellotta, dingente di terza fascia del ruolo umico della
Dirigenza della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 12 maggio 2020, n.9 “Legge di stabilita regionale 2020-2022;

VISTA la legge regonale 22/02/2019 n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il trienmo
2019-2021 e la legge repionale 12 maggio 2020 n.10 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2020-20272;

VISTA la deliberazione della Giunla Regionale di Governo n.l72 di approvaziene del Documento
Tecnico di Accompagnamento e il Bilancio gestionale per il triennio 2020/2022;

VISTA la la nota prot. n. 17569 del 27.04.2020 con la quale sono stati convocati | soggett] sindacalt per
la Contrattazione Collettiva decenirala ai sensi dell'art.9 del CCRL 2016-2018 del personale del comparto
non dirfigenziale, sui eriteri generali per il conferimento delle Posizioni Orgamzzative ¢ Professionali del
Dipartimento Reglonale dell' Agricoltura, art.19 e 20 del vigente CCRL;

VISTO il verbale della seduta del 30 aprile 2020 inerente anche i criteri generali per il confenmento delle
Posizioni Organizzative e Professionali del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura;

VISTA l'informativa Sindecale ai sensi dell'art.4 del vigente CCRL del comparto non dirigenziale, sui
criteri che saranno adotlati da questo Dipartimento per laliribuzione del compenso previsto dall'art.21 del
predetto CCRL 2016-2018 per la copertura delle posizioni Organizzative ¢ Prolessionali
CONSIDERATQ che con D.D.G. n. 1976 del 26/06/202( sono stati approvati i Criteri Generali per il
conferimento delle Posizieni Organizzative e Professionali ¢ i Criteri per lattnbuzione del compenso
previsto per la copertura delle Posizioni Organizzative e Professional di questo Dipartimento;

VISTA la nota prot. n. 25010 del 12.06.2020 ¢ la successiva prot. . 25057 del 15.06.2020, errata
corripe, con la quale ¢ stata data pubblicita all'avviso pubblico di selezione interna per tiloli, a1 sensi
degli artt. 19 e 20 del vigentc CCRL del personale del comparto non dirigenziale per il triennio 2016 -
2018, rclativo al conferimento dell'incarico di n. 58 Posizioni Organizzative ¢ Professionali di questo
Dipartimento, con allegate modello tipo di dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza delle causc di
incompalibilitd ¢ inconferibilita di cui al D.Lgs n.39%2013e s.m.i.;

VISTA la domanda di partevipazione, assunta al protocollo n. 25482 del 17/06/2020, con la qualc 1l Sig.
MALTESE NICOLQ" ha aderito all'avviso pubblico di selezione interna per titoli per il conferimento
dell'incarico delle Posizioni Organizzative e Professionali, prot. n 253010 del 12.06.2020 e la successiva
prot. u. 25057 del 15.06.2020, crrata comrige, unitamente al curriculum vitac ¢ alla dichiarazione
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soslitutiva sulla insussistenza delle cause di incompalibilita ed inconferibilita di cui al D.Lgs n.39/2013¢
s.m.i.

ESAMINATI e comparati 1 curricula dei singoli Funzionan, cd esaminata la dichiarazione sostitutiva
sulla insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di cui al D.Lgs n.3%2013¢ s.m.1.;
TENUTO CONTO delle indicazioni derivanti dall'avviso pubblico sopra citato, al fine di assicurare il
miglior andamento, organizzativo e funzionale delle Posiziom Organizzative oppetto dell'avviso
pubblico, viene proposto al Sig. MALTESE NICOLO® nam_ ['affidamento
dell'incanico relativo alla P.O. denominata: 2 PO “CREDITO AGRARIO E DANNI INTERVENTI DI
ASSISTENZA TECNICA, FORMAZIONE ED INTERVENTI PCEE LE AZIONI DI SVILUPPO
LOCALE” incardinata nel Servizie 14 - ISPETTORATO dell’ AGRICOLTURA i TRAPANI del
Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, come da verbale all'uopo redatto;

VISTA la nota prot. n. 34208 del 23/07/2020 con la quale & state [ormalmente proposto al Sig.
MALTESE NICOLO® il suddetto incanco ¢ l'accellazione dell'incarico medesime espressa con nota
introitata al prot. n. 34515 del 24/07/2020, unitamente con la dichiarasone sull'assenza di siluazione di
conflitto di interesse e ove necessiti, la dichiarazione relativa alla rinuneia al collocamento anticipato in
quiescenza, prima della data del 30 glugne 2022;

RITENUTO quindi di poler procedere formalmente al conferimento dellincanco al Sig. MALTESE
NICOLLY per la Posizione Organizzativa e Professionale di che traltasi:

A termini delle vigenti disposizioni di legpe,

DECRETA
Art. 1

Al sensi e per ogni cffctto previsto dagli artt. 19 ¢ 20 del vigenie CCRL 2016-2018 del personale del
comparto non dirigenziale, & conferito al Sig. MALTESE NICOLO® l'mcarico per la Posizione
Organizzativa ¢ Professionale denominata: 2 PO “CREDITO AGRARIO E DANNL INTERVENTI DI
ASSISTENZA TECNICA, FORMAZIONE ED INTERVENTI PER LE AZIONI DI SVILUPPO
LOCALE” incardinata nel Servizio 14 - ISPETTORATO dell’AGRICOLTURA di TRAPANI" del
Dipartimento Regionale dell' Agricoliora, eon decorrenza dal 24/07/2021).

La Posizione Organizzativa e Professionale esercita le funzioni tecniche ¢d ammunistrative nell'ambito
della struttura dirigenziale nella quale ¢ incardinata. Le predette funzioni sone coordinate e subordinate
alla dirigenza della struttura di riferimento. Il risultato della attivitd svolte dal dipendente cui & attribuito
il predetto incanico ¢ sogpelto a specifica e periodica valutazione con cadenza annuale.

Art. 2

L'inporto della retribuzione di posizione, cosi come previsto dall'art.19 comma 3 del vigente CCRL del
comparto non diripenziale e sulla base delia gradazione economica stabilita con il D.D.G. n. 1970 del
26/06/2020, varia da un mimmo di €.1.500 sd un massimo di &€ 2.500 annui lordi per tredici mensilita a
valere sulle risorse disponibili nel fondo di cul all'ert.88, sulla base della gradazione di ciaseuna posizione
organizzativa, ¢ comungue si subordina la determinazione dell'entita dello stesse alla disponibilita delle
rizorse finanziane del FoRI)

Art. 3

Il S1¢g MALTESE NICOLO', nel {re anm successivi alla cessarione del presente incarico, non
potra svolgere attivitd lavorativa di tipo subordinate od awtonomo presso soggetti privati che, con
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riferimento agli ultimi tre anni di atlivitd svolta per conto dell’ Amministrazione conferenie, siano stali
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o accordi soltoseriili nell’esercizio dei poter
canferitigli con incarico, in attuazione delle misure previste dal PT.P.C. 2013/2016, paragrafo 4.7 ¢
s.1m.1. . Tale divieto troverd csplicito riferimento in apposita clausnla da inserire nel contralto individuale
di lavoro dello stesso dirigente.

."\. rt. 4

11 Dipariimento Regionale della funzione Mubblica ¢ del Personale — Scrvizio 9 “Trattamento economico
Aceessorio” provvederd ai successivi ¢ conscquenziali provvedimenti di competenza.

Art. 5

Il presente decreto sard pubblicalo sul sito istituzionale della Regione Siciliana nella parte di competenza
del Dipartimento dell’ Agricaltura, ai sensi dell’art. 98 comma 6 della LR, 972015

Art. 6
Comn atli successivi si procedera agli adempimenti contrattuali ed agli atti approvativi degli stessi.

Palermo, li n
|

L M







