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EEFLIBBLICA ITALIAMA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALL E DELLA PESCA
MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'AGRICOLTUR A
[l Dirigente Generale

VISTA la legee regionale 15 maggio 2000, n®110;

VISTO il contratio colletlivo regionale di lavore del personale del comparto non diripenziale della
FEegione Sieiliana e degli enti ¢i cul all'articolo 1 della legge regionale 15 magpio 2000, n® 10. triennio
normativo ed econommico 2016 2018;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e deli’illegalita nclla pubblica smministrazione — e i decreti presidenziali di adezione del
relativa piano triennale di prevensione della corruzione ¢ del programina triennale per la trasparenza;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n® 2518 del 08.06.2020 con il quale in esecuxione della
deliberazione n. 200 del 28.05.2020, & stato conferite ’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale dell’ Agricoltura al Dr, Dario Cartabellotta, dirigente di lerza fascia del ruolo unico della
Dirigenza della Regione Siciliana;

VISTA lalegge regionale 12 maggio 2020, n.9 “Legee di stabilita regionale 2020-2022:

VISTA la legge regionale 22/02/2019 n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per 1l triennio
2019-2021 e la legge regionale 12 maggio 2020 n.10 “RBilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennic 2020-2022;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n 172 di approvazione del Documento
Tecnico di Accompagnamento e il Bilancio gestionale per 1l triennio 2020/2022:

VISTA Ia la nota prot. n. 17569 del 27.04.2020 con la quale sono stati convocati i soggetti sindacali per
la Contrattazione Collettiva decentrata ai sensi dell'art.9 del CCRL 2016-2018 del personale del comparto
non dirigenziale, sui criteni generali per il conferimento delle Posizioni Organivzative e Professionali del
Dipartimento Regionale dell'Apricoltura, art. 19 ¢ 20 del vigenle CCRILL:

VISTO il verbale della seduta def 30 aprile 2020 inerente anche 1 eriteri generali per il conferimento delle
Posizioni Organizzative ¢ Professionali del Dipartimento Reglonale dell'Agricoltura;

VISTA l'informativa Sindacale ai sensi dell'art.4 del vigente CCRL del comparto non dirigenziale, sui
criteri che saranno adottati da questo Dipartimento per lattribuzione del compensa previsto dall'art.21 del
predetto CCRI. 2016-2018 per la copertura delle posizioni Organizzative ¢ Professionali

CONSIDERATO che con D.D.G. n. 1976 del 26/06/2020 sono stati approvali 1 Criteri Generali per il
conferimento delle Posizioni Organizzative ¢ Prolessionali ¢ 1 Criteri per l'attiibuzione del compenso
previsto per la copertura delle Posizioni Organizzative e Prafessionali di questo Dipartimento;,

VISTA la nota prot. n, 24793 del [2.06.2020 e la successiva prot. n. 23057 dal 15.06.2020, crrata
cornge, con la quale & stata data pubblicita all'avviso pubblico di selezione interna per titoli, al sensi
degli artt. 1% e 20 del vigente CCRL del personale del comparto non diriecnziale per il trennio 2016 -
2018, relative al conferimento dell'incarico di n. 58 Posizioni Organizeative e Professionali di questo
Dipartimento, con allegato modello tipo di dicliarazione sostitutiva sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita e inconlenbilita di cui al D.T.gs n.39/2013e s.an.i.;

VISTA la domanda di partecipazione, assunta al protocollo n. 25903 del 17/06/2020 con la qualc 1a Sig.ra
FIASCONARO MARIA ha aderito all'avviso pubblico di selezione interna per titoli per il conferimento
dellinearico delle Posizioni Organizzative e Professionall, prot. n. 24793 del 12,06.2020 e la successiva
prot. n. 25057 del 15.06.2020, crrata corrige, unilamente al curricolum vitac e alla dichiarazione
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sostitutiva sulla insussisienza delle cause di incompatibilitd ed inconteribilitd di cui al D.Lgs n.39/2013e
S.00L1L.

ESAMINATI e comparati i curricula dei singali Funzionari, ed csaminata la dichiarazione sostituliva
sulla insussistenza delle eause di incompatibilitd e inconferibilita di cui al D.Lgs n.39/2013¢ s.m i
TENUTO CONTO delle indicazioni derivanti dall'avviso pubblico sopra citato, al hne di assicurare 1l
miglior andamento, organizzative e [umzionale delle Posizioni Organizzatve ogpetto dell'avviso
pubblico, viene proposto alla  Sigra FIASCONARO MARIA  nata
Fallidamenlo dell'incarico relativo alla P.O. denominata: & 'O “Supporto Dirigente [A per Utficio
Castelbuono”  del Servizio 11 “Ispettorato dell'Agricoltura di Palerme™ del Dipartimento  Regionale
dell'Agricoltura, come da verbale all'uopo redatto in data 29/06/2020;

VISTA la nota prot. n. 33312 del 21/07/2020 con la quale ¢ stato formalmente proposte alla Sigora
FIASCONARO MARIA il suddeto incarico ¢ V'accettazione dell'incarico medesimo espressa con nota
introitata al prot. n. 34298 del 24/07/2020 unitamente con la dichiarazione sull'assenza di situazione di
conllilto di intcresse ¢ ove neceessitl, la dichiarazione relativa alla rinuncia al collocamento anticipato in
quiescenza, prima della data del 30 giugno 2022;

RITENTITO quindi di poter procedere formalmente al conflerimento dellincarico al Sig. Sira
FIASCONARO MARIA  per la Posizione Organizzativa ¢ Professionale di che (rallasi;

A termini delle vigeoti disposizioni di legge,

DECRETA
Art. 1

Al zensi e per ogni effetto previstn dagli artt.19 ¢ 20 del vigente CCRIL 2016-2018 del personale del
comparto non dirigenviale, & conterito alla Sigra FIASCONARO MARIA  lincarico per la Posizione
Orpanizzativa e Professionale denominata 8 PO “Supporto Dirigente TA per Ufficio Castelbuone”™ incardinata
nel Servizio |1 “Ispettorato dell'Agricolura di Palerma™ del Dipartimento Regionale dell'Agricollura, con
decorrenza dal 23/07/2020.

La Posizione Qreanizzativa e Professionale esercila le funzioni tecniche ed amministrative nell'ambito
della struttura dirigenziale nella quale & incardinata. e predetic funzioni sono coordinate e subordinate
alla dirigenza della struttura di riferimento. Il nisultato della attivita svolle dal dipendente cut & attribuito
il predetto incarico & sopgeito a specifica e periodica valutazione con cadenza annuale.

Art. 2

L'importo della retribuzione di posizione, cosi come previsto dall'art.19 comma 3 del vipente CCRL del
comparto non dirigenziale e sulla hase della gradazionc cconomica stabilita con il D.D.G. n. 1976 del
26/06/2020, varia da un minimo di €.1.50( sd un massimo di €. 2.500 annui Jordi per tredici mensilitd a
valers sulle risorse disponibili nel fondo di cui all'ert.88, sulla base della gradazione di ciascuna posizione
organizzativa, ¢ comundque si subordina la determinazione dell'entita dello stesso alla disponibilita delle
risorse finanziarie del FoRD.

Art. 3

La Sig.ra FIASCONARO MARIA nel tre anni successivi alla cessazione del presenle incarico
non potra svolgere attivitd lavorativa di tipa subordinato od autenomo presso soggetti privali che, con
riferimento agli ultimi tre anni di attivita svolla per conto dell”’ Amministrazione conlerente, siano stati
destinatari di provvedimenti adottali o di contratti o accordi soitoscritti nell’esercizio dei poteri
conleritigli can incarico, in atluazione delle misure previste dal P.T.P.C. 201372016, paragralo 4.7 ¢
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s.ml. JTale divieto trovera esplicito niferimento in apposita clausela éa insenre nel contratio mdividuale
di lavoro dello stesso dirigente.
Art. 4

Il Dipartimento Regionale della linzione Pubblica e del Personale — Servizio 9 “Trattamenlo sconomico
Accessorio” provvederd ai suecessivi ¢ consequenziali provvedimenti di competenza.

Arit. 5

1! presente decreto sard pubblicato sul sito istituzionale della Repione Siciliana nella parte di competenza
del Dipartimento dell” Agricollura, ai sensi dell’art. 98 comma 6 della T.R. 92015

Art. &
Clon atli successivi 1 procederd agl adempimenti contrattuall ed agli atli approvativi degli stessi.
Palermo,
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