D.D.G. n® Q?"jc') L del MR el

REPUEBLECA ITALIAMA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPFO RURALE E DELLA
PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA
1l Dirigente Generale

VISTA 1a legpe regionale 15 maggio 2000, n®10;

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dingenziale dalla
Regione Siciliana ¢ degli enti di cwl all'articole 1 della legge repmonale 15 maggo 2000, n™ 10, tnenmo
normativo ed econamico 2016 201 §;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalitd nella pubblica amministrazione — ¢ 1 decreli presidenziali di adozione del
relativo piana triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la trasparcnza;
VISTO il Decreto del Presidente della Remone n® 2518 del 08.06.2020 con 1l quale in esecuzione della
deliberazione n. 200 del 28.05.2024), & stato conferito 'incarico di Duigente Generale del Dipartuncnto
regionale dell’Agricoltura al Dr. Dario Cartabellotta, dirigente di terza fascia del ruolo unico della
Dirigenza della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 12 maggio 2020, n.Y “Legpe di stabilita regionale 2020-2022;

VISTA la legee regionale 22/02/2019 n. 2 “Bilancie di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2019-2021 e 1a leggpe regionale 12 maggio 2020 n. 10 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
inenmio 2020-2022;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 172 di approvazione del Documento
Tecnico di Accompapnamento e il Bilancio gestionale per il triennio 2020/2022:

VISTA la la nola prot. n. 17569 del 27.04,2020 con la quale sono stati convocati i soggetti sindacali per
la Contrattazione Collettiva decentrata ai sensi dell'art.9 del CCRL 2016-2018 del personale del comparto
non diripenziale, sui criteri generali per il conferimento delle Posiziont Organizzative ¢ Professionali del
Dipartimento Regionale dell' Apnicoltura, arl.19 ¢ 20 del vigente CCRL,

VISTO il verbale della seduta del 30 aprile 2020 inerente anche i criteri penerali per 1] conlenmento delle
Pasizionl Organizzative e Professionali del Dipartimento Regionale dell'Apncoltura;

VISTA linformativa Sindacale ai sensi dell'art.4 del vigente CCRI. del comparto nen dirigenziale, sul
criteri che saranno adottati da questo Dipartimento per lattribuzione del compenso previsto dall'art.21 del
predetto CCRL 2016-2018 per la copertura delle posizioni Organizzative e Professionali
CONSIDERATO che con D.10.G. n. 1976 del 26/06/202() sono stati approvati 1 Criten Generali per 11
conferimento delle Posizioni Organizzative ¢ Professionali e i Criteri per l'attribuzione del compenso
previsto per la copertura delle Posizioni Organizzative e Professionali di questo Dipartimento;

VISTA la noda prot. oo 24793 del 12.06.2020 e la successiva prot. n. 25057 del 15.06.2020, errata
corrige, con la qualc ¢ stata data pubblicitd all'avviso pubblico di selezione interna per titoli, ai sensi
depli artt. 19 e 20 del vigente CCRIL del personale del comparto non dingenziale per il wiennio 2016 -
2018, relativo al conferimento dell'incarico di n. 58 Posizioni Organizzative e I'rofessionali di questo
Dipartimento, con allegato modello tipo di dichiarazione sostituliva sulla insussistenza delle cause di
incompatibilitd e inconferibilita di cui al D.Lgs n.39/2013e s.m.i;

VISTA la domanda di partecipazione, assunta al protocollo n. 249835 del | 7/006/2020, con la quale il Sig.
BIVONA Giuseppe ha aderito all'avwiso pubblico di selerione interma per titoli per il contenmento
dell'incanico delle Postdon Organizzative ¢ Prolissionall, prot no 24793 del 12.00.2020 e la successiva
prot. n, 25057 del 15.06.2020, errata corrige, unitamente al cumiculum vilae ¢ alla dichiarazionc



sostitutiva sulla insussistenza delle cause di incompatibilitd ed inconferibilita di cui al D.Lgs n.39/2013e
S.IM.1

CSAMINATI ¢ comparati i curricula dei singoli Funrzionan, ed esaminata la dichiarazione sosiitutiva
sulla insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di cui al D.Lgs n.3%2013e s.m.i ;
TENUTO CONTO delle indicazioni denvanti dall'avviso pubblice sopra citato, al fine di assicurare 1l
miglior andamenio, organizzalive e funzionale delle Posizioni Oreanizzauve oesecllo dell'avviso
pubblico, viene proposto al Sig. BIVONA Giuseppe mnalo Paffidamento
dell'incarico relativo alla P.O. denominata; 4PO “Supporte al pirgente Utncio i castelvetranoe™
incardinala nel Servizio 14 - lgpettorato dell’Apricoltura di Trapam del Diparlimento Regionale
dell' Agricoltura, come da verbale all'uopo redatto in data 29/06/2020;

VISTA la nota prot. n. 33307 dcl 21/07/2020 con la quale & stato formalmente proposto al Sig. BIVONA
Giuseppe il suddetio incarico ¢ 'accettazione dell'incarico medesimo cspressa con nola wntroilala al prul.
n. 37638 del 07/08/2020 unitamente con la dichiarazionc soll'assenza di sitnazione di conflitto di
interssse ¢ ove necessiti, la dichiarazione relativa alla rinuneia al collocamento anticipalo m quiescencza,
proma della data del 30 grugno 2022,

RITENUTO quodi di poter procedere formalmente al confenimento dell'incarico al Sig. BIVONA
Giuseppe per la Posizione Organizzativa ¢ Professionale di che trattasi;

A termini delle vigenti disposizacm di legee,

DECRITT A
Art. 1

Al sensi e per ogni effette previsto dagli arit.19 ¢ 20 del vigente CCRL 2016-2018 del personale del
compario non dirigenziale, & conferito al Sig BIVONA Giuseppe  lincarico per 1a Posizione
Organizzativa e Professionale denominata: 4PO “Supporto al Dirigente Ufficio di Castelvetrano™
incardinata nel Serviziol4d - Ispettorato dell’Agricollure di Trapani del Dipartimento Regionale
dell' Agricoliura, con decorrenza dal 21/07/2020.

La Posizione Orpanizzativa e I'rofessionale csercita le funziom teeniche ed amministrative nell'ambito
della struttura difgenziale nella quale & incardinata. Le predette funzioni sono coordinale ¢ subordinate
alla dirigenza della struttura di riferimento. Il nsultato della attivith svolte dal dipendente cui € attnibuito
il predetio incarico ¢ sopgetto a specifica e periodica valutazione con cadenza annuale.

Art, 2

I'importo della retribuzionc di posizione, cosi come previsto dall'art. 19 comma 3 del vigente CCRL del
comparto non dirigenziale e sulla base della gradazione cconomica stabilita con il D.D.G. n. 1976 del
26/06/2020, varia da un minimo di €.1.500 sd un massimo di €. 2.500 annui lordi per tredici mensilitd a
valere sulle risorse disponibili ncl fondo di cut all'ert. 88, sulla base della gradazione di clascuna posizione
organizzativa, e comungue si subordina la determinazione dell'entitd dello stesso alla disponibilita delle
nsorse finanzianc del FoRDD.

Art. 3

1l Sig Sig. BIVONA Giuseppe nei lre anni sucecssivi alla cessazione del presente incarico non
potra svolgere atlivild lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso segeciti pnivan che, con
riferimento agli ultimi tre anni di attivitd svolta per conto dell’ Amministrazione conferente, siano stali
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o accordl sottoseritti nell’esercizio dei poteri
conferitigh con 'incarico, in altuarzione delle misure previste dal PUT.P.CL 2013/2016, paragrato 4.7 ¢



s.n.i. Tale divicto troverd esplicito riferimento 1n appositz clausola da insertre nel contratto individuale

di lavoro dello stesso dirigente.
Art. 4

Il Dipartimento Regionale defla funzione ubblica e del Fersonale — Servizio Y *I'rattamentn economieco
Accessorio” provvedord al successivi ¢ consequenziall provvedimenti di competenza.

Art. 5

I presente decrelo sard pubhlicato sul site istiinzionale della Regione Siciliana nelly pane di competenza
del Dipartimento dell” Agricoliura, ai sensi dell’art. 98 comma 6 della [LR. 92013
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Con atti suceessivi &1 procedera agli adempimenty contrattuali ed agh atti approvativi degli stess.

Palermao, li

Il Dirigente Generale

{Dar/o Cartabelloita)
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