Mod. 8
Richiesta di congedo parentale ai sensi dell’art.32 c.1 del D.Lgs 151/2001 e art. 53 del CCRL 2016/2018 del comparto non dirigenziale
Prot. __________________ del ______________________

                              Al Dirigente
                                                                                                          _______________________________
 S E D E

Il/la Sottoscritto/a _______________________________________nato/a a __________________________ il ____/____/______ cat.____ pos. ecom._____ in servizio presso _________________________________
con contratto a tempo (1) :        determinato                              indeterminato                part - time

                                                dal ____/____/______
                                                  al ____/____/______
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 – nel caso di dichiarazioni mendaci e di falsità negli atti – e di quanto previsto dagli artt. 71 e 75 – a conoscenza del fatto che i dati forniti con autocertificazione saranno soggetti ad eventuale controllo da parte dell’Amministrazione,
D I C H I A R A

- che in data ______/_____/_______  è nato/a il/la figlio/a ________________________________________
- che in data ______/_____/_______ il minore _________________________________________________
italiano/straniero nato in data ______/______/________, è entrato nel nucleo familiare;
- che ha fruito, ad oggi, per il figlio/a sopra indicato, di complessivi giorni ____________________________
(1)       che l'altro genitore _________________________________________________________lavoratore dipendente, ha fruito ad oggi di complessivi giorni __________________di congedo parentale;

(1)       che l'altro genitore ________________________________________________, non ha fruito di alcun periodo di congedo parentale, in quanto (2)  ___________________________________________________
C H I E D E
di astenersi dal lavoro dal _____/_____/_______ al _____/_____/______, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs151/2001 e art. 53 C.C.R.L. 2016/2018 per complessivi giorni _________________.
NOTA: i dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente per la concessione del periodo di congedo richiesto e verranno utilizzati solo per tale scopo.

________________, lì _____/_____/________
Domicilio digitale: Lo/a scrivente dichiara di volere utilizzare il servizio di Posta Elettronica Certificata (PEC) per la ricezione delle comunicazioni d’interesse che andranno inviate al seguente indirizzo di P.E.C.:_____________________

__________________________. Lo/a scrivente si impegna a comunicare l’eventuale variazione dell’indirizzo PEC dichiarato e/o la eventuale rinuncia all’utilizzo dello stesso. Si allega fotocopia del doumento  identità in corso di validità.
Firma del Dipendente

                                                                                                      _____________________________

                                                                                                           Firma (per esteso e leggibile)

                     V I S T O:
                   Il Dirigente 
_______________________________

     Firma (per esteso e leggibile)

(1) Barrare la casella che contrassegna la voce che interessa

(2) Non lavoratore, lavoratore autonomo, o rinunciatario del diritto pur essendo lavoratore dipendente
