D.D.G.n.59L /Pesca del 13 071 202

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea
DIPARTIMENTO DELLA PESCA MEDITERRANEA

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000,n° 10 es.m. e i. ;

VISTA la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e s.m. e i. - “Disposizioni per la prevenzione la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione” - e i Decreti Presidenziali di adozione
del relativo Piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la
trasparenza;

VISTO il CCRL collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all'art. 1 della Legge regionale 15 maggio 2010 n. 10 per il triennio giuridico ed
economico 2016/2018, ed in particolare:

- I'art. 19, comma 1 ai sensi del quale “I’Amministrazione, sulla base del proprio ordinamento e in
relazione alle esigenze, puo conferire ai dipendenti appartenenti alla categoria “D”, nel limite del
10% del contingente del personale di tale categoria effettivamente in servizio presso ciascuna
struttura organizzativa sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa, di cui all’art. 9,
incarichi di natura organizzativa o professionale che pur rientrando nell’'ambito delle funzioni di
appartenenza richiedono lo svolgimento di compiti di elevata responsabilita ed alta
professionalita, che comportano l'attribuzione di una specifica indennita”;

- I'art. 19, comma 3, secondo cui I'importo della retribuzione di posizione relativa ai suddetti
incarichi varia da un minimo di € 1.500,00 a un massimo di € 2.500,00 annui lordi per tredici
mensilita, a valere sulle risorse disponibili del Fondo risorse decentrate, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione organizzativa;

- I'art. 20, ai sensi del quale gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti con atto
scritto e motivato, per un periodo di due anni su proposta dei dirigenti dell’'unita operativa o
della struttura interessata sulla base di appositi criteri generali definiti dall’Amministrazione
previo confronto con le 00. SS.; tali incarichi possono essere rinnovati con provvedimento
motivato, sulla base di esigenze specifiche e comunque previa valutazione positiva e possono
essere revocati con atto scritto e motivato, anche prima della scadenza nei casi ivi indicati,
comportando tale revoca la perdita dell'indennita;

- I'art. 90, comma 2, lettera e), che individua i “trattamenti economici riconosciuti ai titolari di
posizioni organizzative” tra i criteri sulla base dei quali effettuare - sulla scorta della
contrattazione collettiva regionale integrativa - il riparto del Fondo risorse decentrate;

VISTA la nota prot. n. 20340 del 04/05/2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale riguardante la programmazione della spesa, a valere sul Fondo Risorse decentrate;

CONSIDERATO quanto previsto dall’art. 20 del suddetto CCRL;

CONSIDERATE le priorita istituzionali del Dipartimento con segnato riferimento all’adozione delle
procedure relative alla previsione di spesa, alla validazione e certificazione di spesa e a tutti gli
adempimenti di supporto allUMC e a tutti i Servizi del Dipartimento Regionale della Pesca
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Mediterranea, nonché l'attivita di supporto al Servizio 4 del Dipartimento per le Azioni a titolarita del
PO FEAMP 2014/20 O.1. Sicilia;

VISTA la nota congiunta del 31/08/2020, con la quale il dott. Alfonso Milano, dirigente del Servizio 2
“Pesca e acquacoltura e il dott. Leonardo Catagnano, dirigente del Servizio 4 “Sviluppo Locale e Identita
Cultura della Pesca Mediterranea”, propongono per la posizione organizzativa e/o professionale, ai
sensi dell'art. 19 del C.C.R.L. Comparto non dirigenziale, presso il Dipartimento Regionale della Pesca
Mediterranea, identificando quale possibile titolare il funzionario direttivo di categoria “D”
Funzionario Direttivo sig. Agostino Bono, in servizio presso I'Ufficio Territoriale della Pesca di Sciacca,
riconoscendone i requisiti, le attitudini e le capacitd professionali, caratterizzate altresi da elevata
autonomia ed esperienza, tali da risultare idonee alle caratteristiche richieste per la copertura della
posizione organizzativa identificata;

VISTI e comparati i curricula dei funzionari in servizio presso il dipartimento;

VISTO il Verbale relativo all'incontro finalizzato a definire gli incarichi delle posizioni organizzative
nell’ambito del Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea, del 18/09/2020 a firma dei
dirigenti, dott. Rosolino Greco - Dirigente Generale, dott. Leonardo Catagnano - Dirigente del Servizio 4
“Sviluppo Locale e Identita della Pesca Mediterranea”, dott. Giuseppe Sparta - Dirigente del Servizio 1
“Programmazione” e il dott. Rosario Di Prazza - Dirigente dell’Area Affari Legali e Servizi Generali:

RITENUTO di condividere e quindi accettare la proposta del dirigente del Servizio 2 “Pesca e
acquacoltura” e del dirigente del Servizio 4 “Sviluppo Locale e Identita Cultura della Pesca
Mediterranea” del 31/08/2020;

DECRETA

Art. 1 - E conferito l'incarico di posizione organizzativa al Funzionario Direttivo di categoria “D”,
Funzionario Direttivo sig. Agostino Bono, in Servizio presso I'Ufficio Territoriale della Pesca di Sciacca
per le seguenti attivita: Coordinamento delle attivita afferenti le procedure di previsione di spesa,
validazione e certificazione di spesa e tutti gli adempimenti di supporto all'UMC e ai Servizi del
Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea; Attivita di supporto al Servizio 4 del Dipartimento
per le Azioni a titolarita del PO FEAMP 2014/20 0.1 Sicilia.

Art. 2 - L'attivita di cui al precedente art. 1 si svolgera presso il Servizio 1 Programmazione in raccordo
con I'Unita di staff 2 Monitoraggio e Controllo Fondi Comunitari e i Servizi del Dipartimento Regionale
della Pesca Mediterranea. '

Art. 3 - L'incarico di posizione di cui al precedente art. 1, avra la durata di anni due, con decorrenza
01/11/2020.

Art. 4 - L'indennita correlata alla posizione organizzativa conferita & assegnata nel limite massimo di
€ 2.500,00 annui lordi, con la riserva di eventuale decurtazione nel caso di minore attribuzione delle
somme da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale;

[l presente decreto sara pubblicato nel sito istituzionale del Dipartimento Regionale della Pesca
Mediterranea, in assolvimento a quanto previsto dall'art. 6 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33, nonché
dall’art 68, comma 5 della legge regionale 21/2014 e ss. mm. e ii.

Palermo, 13 U” 202[']

interim

Pagina 2 di 2



