D.D.G. n. 'G o z’fPesca

VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELIL’AGRICOLTURA,
DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PESCA MEDITERRANEA
IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i.;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

I’art. 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20;

il D. P. Reg n. 2589 del 06/05/2019 con il quale ¢ stato conferito 1’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento della Pesca Mediterranea dell’ Assessorato
Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea al
dott. Rosolino Greco, nonché il D. P. Reg n. 547 del 18/02/2020 con il quale & stata
differita al 29/02/2020 la data di cessazione dell’incarico in discussione e il D. P.
Reg n. 716 del 02/03/2020 con il quale ¢ stata ulteriormente differita la stessa data di
cessazione per ulteriori 15 giorni, quindi fino al 15/03/2020;

la Delibera della Giunta regionale n. 147 del 14/04/2020 con la quale ¢ stata differita
la data di cessazione dell’incarico al 31/05/2020;

la Delibera di Giunta n. 197 del 28 maggio 2020 con la si ¢ deliberato di differire,
senza soluzione di continuita, la data di scadenza degli incarichi dei Dirigenti
generali dei Dipartimenti regionali e delle Strutture ed Uffici equiparati, al 15
giugno 2020, come da elenco allegato alla stessa;

la Delibera della Giunta regionale n. 274 del 14/6/2020 con la quale ¢ stato conferito
al dott. Greco Rosolino, nelle more dell'individuazione del soggetto da preporre in
qualita di titolare, con decorrenza dal 16 giugno 2020, l'incarico di Dirigente
Generale ad interim del Dipartimento regionale della pesca mediterranea
dell’ Assessorato regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo rurale e della Pesca
Mediterranea;

il D. P. Reg. n. 12 del 27/06/2019, concernente il regolamento di attuazione del titolo
IT della L. r. n. 19/2008 - Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
Regionali di cui all’art. 13, comma 3, della L.R. 17/03/2016, n. 3 - Modifica del D. P.
Reg. n. 6 del 18/06/2013 e s.m.i.;

il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana
per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002/2003 e
2004/2005, pubblicato nella GURS n. 31 del 13/07/2007 S.O. n. 2;

la Legge Regionale n. 10 del 12/05/2020 che approva il bilancio della Regione
Siciliana per I’anno finanziario 2020 e per il triennio 2020-2022;

la delibera della Giunta Regionale n. 172 del 14/05/2020 con cui si approva il
Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di Previsione 2020-2022 e il
Bilancio Gestionale per I’esercizio 2020 e per il triennio 2020-2022;



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la nota prot. n. 75296 del 28/8/2020 del Servizio 6 “Gestione Bilancio” del
Dipartimento della Funzione Pubblica relativa all’assegnazione al Dipartimento
della Pesca Mediterranea dell’integrazione del budget per la dirigenza per il 2020
¢ del nuovo budget 2021 secondo i criteri ivi esposti, per I’integrazione e la
stipula dei relativi contratti;

il D.D.G. n. 461/Pesca del 28/8/2019 con il quale al dott. Alfonso Milano & stato
conferito l'incarico di dirigente del Servizio 2 “Pesca e Acquacoltura” con
decorrenza dal 01/8/2019, data in cui ha assunto le relative funzioni;

il contratto individuale di lavoro stipulato in data 7/11/2019 tra il Dirigente
Generale del Dipartimento della Pesca Mediterranea e il dott. Alfonso Milano quale
Responsabile del Servizio 2 “Pesca e Acquacoltura”

il D.D.G. n. 662 del 13/11/2019 con il quale ¢ stato approvato il contratto
individuale di lavoro tra il D.G. del Dipartimento della Pesca Mediterranea dott.
Rosolino Greco e il dott. Alfonso Milano;

I’Atto integrativo del Contratto individuale del Dirigente del Servizio 2 “Pesca e
Acquacoltura” stipulato in data 24 settembre 2020 tra il Dirigente Generale del
Dipartimento regionale della Pesca Mediterranea dott. Rosolino Greco e il dott.
Alfonso Milano;

TENUTO CONTO della complessita della struttura intermedia., per la quale si ritiene che il

RITENUTO

Art.1

Art.2

Art. 3

Palermo,

24 SET N

trattamento accessorio a titolo di retribuzione di posizione parte variabile, di cui
all’art. 64 del vigente C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza possa essere adeguato in
ragione delle disponibilita aggiuntive sopra descritte;

di dover procedere all’approvazione del suddetto Atto integrativo;

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, ¢ approvato I'Atto integrativo al contratto di lavoro individuale, di dirigente
preposto al Servizio 2 “Pesca e Acquacoltura”, stipulato in data 24 settembre 2020 tra

il Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Pesca Mediterranea e il dott.
Alfonso Milano;

[l Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 Trattamento
economico accessorio, provvedera ai successivi provvedimenti di competenza.

il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il
relativo visto e pubblicato nel sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi
dell'art. 68 della L. r. 12/08/2014 n.21 come modificato dall'art. 98 della L. r. del
7/05/2015 n.9, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on line.
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Approvato con D.D.G. n. ‘6 © Z del

REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA,
DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PESCA MEDITERRANEA
IL DIRIGENTE GENERALE
ATTO INTEGRATIVO DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
del Dirigente del Servizio 2 “Pesca e Acquacoltura™ dott. Alfonso Milano

L’anno 2020 il giorno ventiquattro del mese di settembre in Palermo presso il Dipartimento

Regionale della Pesca Mediterranea sono presenti i Sigg.ri:

Dott. Rosolino Greco, a Vicari (PA) il 09/01/1956, in nome e per conto della Regione Siciliana -
Dipartimento della Pesca Mediterranea - C.F. 80012000826, nella qualita di Dirigente Generale del
predetto Dipartimento, e il dott. Alfonso, nato a Pizzo Calabro (VV) il 27/8/1956 C.F. MLN
LNS56M27G722C residente in Porto Empedocle (AG) via Melograno, 14 dirigente di I1I fascia del

ruolo unico dell’Amministrazione regionale.

PREMESSO che con D.D.G. n. 662 del 13/11/2019 & stato approvato il contratto individuale
stipulato in data 7/11/2019 tra il Dirigente Generale pro-tempore del Dipartimento della Pesca

Mediterranea e il dott. Alfonso Milano Dirigente del Servizio 2 “Pesca e Acquacoltura™;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 75296 del 28/8/2020 il Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica - Servizio 6 Gestione Bilancio, ha reso noto che con DD. n.131 del 2 marzo
2020 della Ragioneria Generale sono state apportate le prime variazioni di bilancio al capitolo del
Fondo della Dirigenza secondo lo stanziamento consolidato nell'anno 2019 e che con legge di
stabilita finanziaria n. 10 del maggio 2020, il capitolo 212019 presenta uno stanziamento maggiore,
in conseguenza del disposto di cui alla legge 1/2019 che reintroduce i meccanismi di alimentazione
del fondo previsti dal CCRL vigente. Pertanto, a legislazione vigente, la dotazione del fondo per
I'anno 2020 ¢ pari ad € 29.572.932,00, utilizzabile nella misura di circa 2/3 per il pagamento delle

|
indennita di risultato; ]

&r

parti variabili di tutte le strutture e per la restante parte in previsione della remunerazione de%l'



CONSIDERATO che nella stessa nota ¢ ipotizzata una media per aree/servizi che si attesta ad €
22.000,00, una media per UOB che si attesta ad € 9.000,00 e una media per UCO/UMC che si
attesta ad € 12.500,00, e che pertanto: per l'anno 2020 il budget del fondo della Dirigenza
attribuito al Dipartimento della Pesca mediterranea ¢ integrato, a partire dal mese di giugno, di €
4.667,00 (euro quattromilaseicentosessantasette/00) per i contratti di aree e servizi, di € 7.000,00
(settemila/00) per I'UOB e di € 467 (euro quattrocentosessantasette/00) per 1'Unita di Staff, e per
I'anno 2021 di € 110.000,00 (centodiecimila/00) per i contratti di aree e servizi, di € 72.000.00

(settantaduemila/00) per 'UOB e di € 12.500,00 (euro dodicimilacinquecento/00) per I'Unita di
Staff;

TENUTO CONTO della complessita della struttura intermedia, per la quale si ritiene che il
trattamento accessorio a titolo di retribuzione di posizione parte variabile, di cui all'art. 64 del

vigente C.C.R.L. dell'Area della dirigenza possa essere adeguato in ragione delle disponibilita

aggiuntive sopra descritte;

RITENUTO per quanto sopra, di dover modificare gli articoli 5 e 6 del contratto individuale

prefato;

Tutto cio premesso tra le parti come sopra costituite, si conviene e stipula quanto segue:
Articolo Unico

Gli articoli 5 e 6 del contratto stipulato il 12/11/2019 tra il Dirigente Generale pro-tempore del
Dipartimento della Pesca mediterranea e il dott. Alfonso Milano approvato con D.D.G. n. 662 del
13/11/2019, vistato dalla Ragioneria Centrale della Ragioneria Centrale dell’Assessorato
Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea il 21/11/2019 al n. progres. 3083, sono cosi

modificati:

“Articolo 57

[T trattamento economico fondamentale spettante al/ dott. Alfonso Milano, ¢ quello in atto previsto

dagli artt. 61 e 62 del vigente C.C.R.L. dell'Area della dirigenza regionale per i dirigenti di III

fascia.

Sono fatte salve eventuali rivalutazioni discendenti da miglioramenti e adeguamenti contrattuali.

Oltre al trattamento economico fondamentale composto dallo stipendio tabellare, dalla retribuzione
individuale di anzianita e da ogni ulteriore elemento fisso della retribuzione, ove acquisito, spetta al
dirigente la retribuzione di posizione parte fissa annua pari ad €. 7.747,00 (euro

settemilasettecentoquarantasette/00) in applicazione dei previgenti contratti collettivi.

[l trattamento economico a titolo di retribuzione di posizione parte variabile spettante al dott.

i
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Alfonso Milano, ¢ pari ad € 20.400,00 (euro ventimiladuattrocentofOO) annui, fino al 31 maggio
2020, ad € 22.000,00 (euro ventiduemila/00) annui dal 1° giugno al 31 dicembre 2020 e ad €
22.0000,00 (euro ventiduemila/00) annui dal 1° gennaio 2021 alla scadenza contrattuale del 31
dicembre 2023.

Tale trattamento economico annuale ¢ omnicomprensivo e sara corrisposto in tredicesimi quale
retribuzione di posizione in conformita all'art. 64 del C.C.R.L. dell'Area della dirigenza. Le parti si
riservano, altresi, di modificare la misura del trattamento economico di posizione - parte variabile- e
di risultato prevista dal presente contratto in funzione della disponibilita del Fondo del salario

accessorio della dirigenza.

“Articolo 6”

La retribuzione di risultato, a titolo di trattamento economico accessorio, correlata e proporzionale
all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi annuali, ¢ convenuta sino alla misura massima
del 30% della retribuzione annua di posizione parte fissa e parte variabile di cui all’articolo 5 per
un importo massimo di € 8.444,10 (ottomilaquattrocentoquarantaquattro/10) fino al 31 maggio
2020, di € 8.924,10 (euro ottomilanovecentoventiquattro/10) dal 1° giugno al 31 dicembre 2020 e
di € 8.924,10 (euro ottomilanovecentoventiquattro/10), dal 1° gennaio 2021 alla scadenza

contrattuale del 31 dicembre 2023.

Il raggiungimento degli obiettivi fissati ¢ accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi
di cui al SMVP

All'erogazione della retribuzione di risultato si provvede in unica soluzione, a conclusione di ogni

verifica annuale.”

Il presente contratto ¢ esente da bollo e da registrazione. Sara soggetto a registrazione in caso d’uso.

Letto, confermato e sottoscritto




