REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIA

DIPARTIMENTO PESCA MEDITERRANEA
DIRIGENTE GENERALE : DARIO CARTABELLOTTA

SCHEDA A
Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva
valutazione finale dei risultati conseguiti

ANNO 2016

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse Umane:

di Bilancio

Risorse Finanziarie : come risultanti dagli stanziamenti

PERFORMANCE OPERATIVA

Descrizione sintetica |Priorita|Correlazione; Indicatore | Valore obiettivo Data Peso
Nr| obiettivi operativi strategica previsto ultima | attribuito
OTTIMIZZAZIONE
1 DELUIMPIEGO DELLE A B3.1 INDICATORE DI n. 4 BANDI 31/12/16 12
RISULTATO
RISORSE PO FEAMP
Attestazione di
2) CHIUSURA FEP: pieno| p 82.1 INDICATORE Di spesa 31/10/16 20
utilizzo delle risorse REALIZZAZIONE = euro
20.000.000,00
n. 12 eventi
VALORIZZAZIONE  DEI pubblici
PRODOTTI DEL MARE E
DELLE IDENTITA| n. 2 sessioni di
TERRITORIALI D} SICILIA analisi
3) ATTRAVERSO INIZIATIVE INDICATORE DI .
IN  COLLABORAZION{ ™ L1 RISULTATO | Organolettiche | 31/12/16 10
CON | PORTATORI DI ) .
INTERESSE E GLI UFFICI schede dei borghi
TERRITORIALI marinari e delle
tonnare censite
=/>n. 16
REDAZIONE DEI PIANI n.2
4 A G1.1  |INDICATORE DI : 31/12/16 6
DI GESTIONE  DELLE Ssultato | PROPOSTE DI /12/
RISORSE ITTICHE
PIANI
n. 3 report
S5}|IOTTIMIZZAZIONE 100% rispetto dei
DELLA GESTIONE DEJ A Al.4 'NEI'SCSLT;RT%D' tempi di risposta di| 31/12/16 [ 8
CONTENZIOSO rapporti informativi
all’Avvocatura di
Stato




POTENZIAMENTO

6) TTUAZIONE DE A A2.2 INDICATORE DI n. 1 corso 31/12/16 4
P.T.P.C.. DIFFUSIONE RISULTATO formativo
“BUONE PRATICHE”
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65) 60
iAttuazione piano di lavoro (range 20-30) 20
Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85) 80

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range Peso attribuito
assegnabile
Capacita di analisi e programmazione 5-10
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 6
Capacita di gestione e realizzazione 5-10 7
Totale conseguibile Comportamento organizzativo 15-20 20

TABELLA RIASSUNTIVA

Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range Peso attribuito
assegnabile
Totale Performance Operativa 75-85 80
Totale Comportamento Organizzativo 15-25 20
Totale Complessivo 100 100
L'Amministrazione !l Dirigente data

L'Assessore
. Cracolici

On-|

irigente Generale
\Dario

A

20 giugno 2016




SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI

OPERATIVI Al FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2016

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione

n. 1 OTTIMIZZAZIONE DELL'IMPIEGO DELLE RISORSE PO FEAMP
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data ultima Peso
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo attribuito
all'azione
Emanazione bandi INDICATORE
1) DI n. 4 31/12/2016 12
RISULTATO BANDI
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 12

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI

OPERATIVI Al FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2016
OBIETTIVO OPERATIVO | Descrizione
n.2 CHIUSURA FEP: pieno utilizzo delle risorse
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo | Data ultima Peso
concorrenti all'obiettivo previsto attribuito
all'azione
COMPLETA EROGAZIONE DEI INDICATORE DI AVANZAMANTO
1) |CONTRIBUTI FEP Al BENEFICIARI REALIZZAZIONE SPESA = 20/06/2016 8
FINALI €10.068.623.84
CERTIFICAZIONE DELLA SPESA .PSR INDICATORE DI ATTESTAZIONE
2) |2007/2013 : completa attuazione REALIZZAZIONE SPESA = 20/06/2016 9
degli adempimenti previsti €20.000.000,00
-1reportdi
avanzamento | 30/06/2016
3) | MONITORAGGIO lNzlsclngii%Dl finanziario 3
31/10/2016
-1 report finale
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 20

1



SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI

OPERATIVI Al FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTAT! CONSEGUITI

ANNO 2016
OBIETTIVO OPERATIVO | Descrizione
n.3 VALORIZZAZIONE DE! PRODOTT! DEL MARE E DELLE IDENTITA TERRITORIALI DI
SICILIA  ATTRAVERSO INIZIATIVE IN COLLABORAZIONE CON | PORTATOR! DI
INTERESSE E GLI UFFICI TERRITORIALI
Azioni del Piano di lavoro indicatore Valore Data Peso
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo ultima attribuito
all'azione
n. 6 eventi
pubblici
“Alimentiamo
ATTUAZIONE DEL PROGETTO “PESCATO DI le scuole”
1) |SICILIA E DELLA DIETA MEDITERRANEA | INDICATORE DI 31/12/2016 4
MEDIANTE L'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI RISULTATO .
PUBBLICI” n. 6 eventi
pubblici
“Alimentiamo
le citta”
AVVIO PROCESSO CARATTERIZZAZIONE n. 2 sessioni di
2) | ORGANOLETTICA DEI PRODOTTI ITTICI INg:sCSLTSx%DI analisi 31/12/2016 2
SICILIANI FRESCHI E TRASFORMATI organolettiche
numero > 16
schede dei
3) CENSIMENTO DEI BORGHI MARINARI E| INDICATORE DI borghi marinari 31/12/2016 4
TONNARE RISULTATO
e delle tonnare
censite
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 10

SCHEDA B

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIT!

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

ANNO 2016

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione

n. 4 REDAZIONE DEI PIAN| DI GESTIONE DELLE RISORSE ITTICHE
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data Peso
concorrenti all'obiettivo previsto ultima attribuito
all'azione
INDICATOR .
1) |REDAZIONE PIANO DI GESTIONE DEL NDICATORE DI nl 31/12/2016 3
ROSSETTO E CICERELLO RISULTATO Proposta di piano
IN .
2) |REDAZIONE PIANO DI GESTIONE DICATORE DI ot 30/09/2016 3
DELLA PESCA ARTIGIANALE RISULTATO Proposta di piano
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 6

74N



SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI

OPERATIVI Al FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE/ RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2016

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione

n.5 OTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEL CONTENZIOSO
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso
concorrenti all'obiettivo previsto attribuito
all'azione
Periodica e puntuale
i i | .PI.CO.
renduconta.uo.ne al  SE.PI.CO.S N. report 15/05/16
delle richieste pervenute .
, . periodici 15/09/2016
dall’Avvocatura dello Stato, cosi . )
e o (format nota | Trasmissione di n. 3 report| 31/12//16 4
1) come specificato nella Direttiva rot. spe eriodici (rendicontato
Pres. Rep. 4/SPCS del 18/09/2015| Prot-spcs. |p ,
alle scadenze aggiornate con 254 del entro il
nota pres. Prot. 66/spcs del 06/05/16) 15/01/17)
01/03/16
100 % rispetto dei tempi di
risposta alle richieste di
rapporti informativi
Trasmissione all’'Avvocatura dello inoltrate dalle Avvocaturg
. - . . dello Stato entro il
Stato di tutti gli elementi idonei a . S .
. s . % rispetto termine indicato o, in sua 4
2) |sviluppare un'adeguata azione a . ; 31/12/16
. . . tempistica assenza, entro un termine
tutela degli interessi della
. congruo o coerente con le
Regione .
esigenze espresse
dallorgano di difesa in
rapporto ai termini
generali del procedimento
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 8
SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI

OPERATIVI Al FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE| RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2016

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione

n 6 POTENZIAMENTO ATTUAZIONE DEL P.T.P.C.: DIFFUSIONE “BUONE
PRATICHE”
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data ultima | Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo all'azione
Organizzazione di un Corso formativo delle
1) “Buone Pratiche” rivolto a tutto il INDICATORE n. 1corso 31/12/2016 4
. DI RISULTATO
personale del Dipartimento

TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 4




