REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

COMANDO DEL CORPO FORESTALE

SERVIZIO 6
Coordinamento delle Attivita Istituzionali

Via Ugo La Malfa, 87/89 - Palermo
Palermo, Ii 20-01-2020
Prot. n. 5030

Oggetto: Atto di interpello per il conferimento della nomina di Consigliere di Fiducia del Comando
Corpo Forestale”.

A tutti i Dirigenti responsabili di Aree e Servizi

e per il tramite Ai Dirigenti responsabili delle UO incardinate

alle Strutture
Ai Dirigenti responsabili delle UO di Staff

e per il tramite di tutti i Dirigenti A tuttoil Personale non dirigente

assegnato ad Aree, Servizi, UO di Staff, UO

Al Dirigente Area 1

Responsabile sito web

e p.c. Al Dirigente Generale del Dipartimento

della Funzione Pubblica e del Personale

In riscontro a quanto richiesto dal Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale con nota prot. n. 142366 del 11/ 12/2019 recante quale oggetto :” Ricognizione della
nomina e della scadenza del mandato del/la Consigliere/ a di Fiducia dipartimentale “, considerato
che il Comando Corpo Forestale si ¢ dotato in illo tempore della Consigliera di Fiducia dipartimentale
( nota prot.n. 36263 del 1/04/2015 trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale), conferendo la nomina alla Dott. Rosanna Priola, Dirigente responsabile della UO di Staff
3, in scadenza di mandato, il presente Atto di Interpello é finalizzato ad acquisire le istanze dei
dipendenti del Comando Corpo Forestale motivati ad assumere 1’incarico di “ Consigliere unico
contro tutte le molestie e il mobbing”, da svolgere a titolo gratuito, in orario di servizio, per la

durata di anni 4.

Responsabile del procedimento: Isp. Sup. F.le Calogero Genovese — Piano 2 — Stanza 2.02 tel. 0917070852 email: cgenovese@regione.sicilia.it
Dirigente del Servizio 6 : Dott. Maria Rita Comparetti - Piano 2 — Stanza 201 tel...0917070736


mailto:cgenovese@regione.sicilia.it

La nomina di Consigliere di Fiducia verra conferita a colui o a colei, sulla base dei titoli posseduti,
verra ritenuto maggiormente idoneo a ricoprire tale incarico, tenendo conto sia dei pre-requisiti
culturali e professionali, sia delle capacita trasversali di ascolto empatico e di gestione responsabile di
problematiche complesse, in cui dovra garantire assoluta riservatezza e misure preventive in tutte le
situazioni di malessere lavorativo in cui i dipendenti del Comando vorranno richiedere consulenza,
assistenza e procedure risolutive attraverso le segnalazioni di discriminazioni, mobbing e di tutte le

azioni lesive della dignita e liberta personale nell’ambiente di lavoro.
Documentazione richiesta:

1) domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, con allegata fotocopia di valido

documento di riconoscimento del sottoscrittore;
2) curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;

3) dichiarazione sostitutiva sull'insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di

cui D.l.gs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. utilizzando il modello allegato.

La manifestazione di interesse dovra pervenire ai seguenti indirizzi e-mail:

serviziob.forestale@regione.sicilia.it e comandocorpoforestale@regione.sicilia.it ;

Per eventuali approfondimenti e chiarimenti il Servizio 6 rimane a disposizione.

A fine di consentire la massima diffusione, il presente atto sara pubblicato sul sito istituzionale di
questo Comando Corpo Forestale .

F.to
11 Dirigente Generale
Filippo Principato
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