VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

D.D.G. n. 0 0 1

del

REPUBBLICA ITALIANA
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ASSESSORATO REGIONALE delle AUTONOMIE LOCALI
e della FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

Il DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge Regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modifiche e
integrazioni;

la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10 e ss. mm. e ii.;

la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “"Norme per la riorganizzazione
dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione
della Regione”;

il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 recante il * Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al Decreto del Presidente
della Regione 5 dicembre 2009, n. 12 e successive modifiche e integrazioni”;

I'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificato
dall’art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183, che ha stabilito che le
pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno e senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica il "Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i Comitati per le Pari Opportunita e i Comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing;

che il precitato art. 57, come novellato dall’art. 21 della L.183/2010, prevede
che il Comitato Unico di Garanzia ha composizione paritetica ed & formato da
un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari
numero di rappresentanti dell’amministrazione, in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;



VISTA

CONSIDERATO

VISTO

ATTESO

VISTO

VISTI

VISTO

RITENUTO

la Direttiva del 4 marzo 2011, emanata di concerto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, che ha dettato le Linee Guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

che la precitata Direttiva del 4 marzo 2011 individua i requisiti di cui devono
essere in possesso sia il Presidente che i componenti del CUG e stabilisce,
altresi, che il Presidente, scelto tra gli appartenenti ai ruoli della stessa
amministrazione, deve possedere in aggiunta elevate capacita organizzative e
comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell’esercizio
di funzioni di organizzazione e gestione del personale;

I'Atto di Interpello n. 148644 del 07 novembre 2012  predisposto e
idoneamente divulgato dal Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e
del Personale con il quale, ai fini della massima trasparenza e pubblicita
dell'azione amministrativa e delle procedure di selezione, e stata richiesta a
tutto il personale dell'amministrazione regionale la disponibilita a far parte del
CUG in qualita di Presidente e/o di componente e sono state contestualmente
individuate le modalita e i termini delle relative procedure di selezione,
fissando al 30 novembre 2012 la data entro e non oltre la quale dovevano
pervenire le istanze da parte dei dipendenti del’Amministrazione regionale
interessati;

che per entrambe le procedure di selezione, per come individuate e
pubblicizzate con il precitato Atto di Interpello - la prima per la designazione
del Presidente e la seconda per la nomina dei componenti -, & stata prevista
sia la valutazione dei curricula pervenuti sia un colloquio individuale tendente
a verificare prevalentemente I'aspetto motivazionale e che tali procedure sono
state affidate ad un’ apposita Commissione;

il D.D.G. n. 8469 del 19 dicembre 2012 di costituzione della Commissione
incaricata di selezionare il Presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG);

sia la nota prot. n. PG/2013/54759 del 10 aprile 2013 del Presidente della
sopra indicata Commissione da cui risulta essere stata individuata quale
candidata ritenuta idonea a ricoprire la carica di Presidente del CUG la D.ssa
Comparetti Maria Rita, sia I'allegato verbale del 23 gennaio 2013 laddove &
riportato che : “A conclusione dei lavori, tenuto conto delle esperienze
professionali e lavorative dei candidati, dei titoli di studio da essi posseduti,
delle loro doti umane, dellimpegno sociale profuso e della connotazione
motivazionale emersa dal colloquio, in considerazione dei requisiti richiesti per
I'espletamento del ruolo da svolgere, la Commissione all'unanimita ritiene che
il profilo della Dott.ssa Comparetti Maria Rita possa considerarsi il piu idoneo
per ricoprire l'incarico di presidente del CUG."”;

ancora il precitato Atto di Interpello del 7 novembre 2012 laddove & previsto
che, non appena nominato, il Presidente del CUG andra ad integrare la
Commissione di cui al DDG n. 8469 del 19 dicembre 2012 che, cosi integrata,
procedera alla valutazione dei curricula degli aspiranti componenti del
Comitato Unico di Garanzia e al previsto colloquio;

pertanto, necessario procedere alla designazione del Presidente del CUG in
adesione agli esiti dei lavori svolti dalla Commissione costituita con D.D.G. n.
8469 del 19 dicembre 2012:



Art. 1

Art. 2

Art. 3

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente richiamati nel
presente articolato, € designata quale Presidente del Comitato Unico di
Garanzia - CUG la Dott.ssa Comparetti Maria Rita, dirigente in servizio presso
il Comando del Corpo Forestale, per la durata di quattro anni a decorrere dalla
data di costituzione del CUG cui si provvedera con successivo provvedimento;

Il presente incarico € svolto a titolo gratuito non essendo previsto alcun
compenso né alcun onere a carico dell’Amministrazione Regionale; il presente
provvedimento, pertanto, non comportando alcuna spesa a carico del bilancio
regionale non é sottoposto al visto dell’ Organo di controllo contabile;

Il presente decreto sara pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana e per intero sul sito istituzionale del Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale raggiungibile tramite il sito della Regione
Siciliana: www.regione.sicilia.it  ovvero  tramite il LINK  breve:
www.funzionepubblica.tk .
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