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Regione Siciliana
Assessorato Regionale del Territorio e dell’Ambiente
DIPARTIMENTO DELL’ AMBIENTE

[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
— ANNO 2015 -

Art. 1 -1l presente contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all'utilizzo ed alla
destinazione delle risorse F.A.M.P., stipulato in conformita con quanto previsto dall'art. 4,
comma 4. lettera A e dall'art. 6 del CCRL 2002-2005, si applica al personale dipendente a
tempo determinato del Dipartimento Regionale dell’Ambiente e riguarda il periodo dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2015.

Per ’anno 2015 la ripartizione delle risorse avverra secondo quanto stabilito dal CCRL
vigente.

Art. 2 - Sono disciplinate con il presente contratto integrativo le materie relative alla
destinazione delle risorse del FAMP 2015 e I’individuazione dei criteri generali per la
predisposizione, realizzazione e valutazione dei progetti obiettivo, per la definizione dei criteri
di erogazione del compenso per la qualitd della prestazione professionale individuale e per la
definizione del sistema di valutazione nella partecipazione ai piani di lavoro, che si intestano
alle prerogative della contrattazione decentrata integrativa Dipartimentale.

Art. 3- Per quanto attiene alle materie demandate alla contrattazione integrativa
aziendale, si fa espresso riferimento a quanto previsto dal CCRL.

Art. 4 - 11 budget definitivamente assegnato dalla Ragioneria Generale della Regione
nell’importo di € 98.308,34 costituisce fonte di finanziamento per le finalita del FAMP per
l'anno 2015. L'accordo di contrattazione decentrata costituisce la fonte di autorizzazione della
spesa sul FAMP. L'utilizzazione e la distribuzione del FAMP (€ 93.342.92) sono stati ispirati ad
incentivare i piani di lavoro nella misura massima decurtata della percentuale per la premialita
ai sensi dell'art. 94 del CCRL e di eventuali quote di lavoro straordinario che si dovessero
rendere necessarie. fermo restando che tutte le economie realizzate dal riparto del Piano di
lavoro vanno ad incrementare la quota prevista per il compenso per la qualita della prestazione
professionale (art. 94)

Art. § - 1l piano di lavoro costituisce il documento unico di programmazione all'interno
del quale sono individuate tutte le attivita di competenza della struttura, i livelli di risultato attesi
coerentemente con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili. Esso costituisce parte
integrante del presente contratto, (allegato “B”)

Art. 6 - Le quote individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro sono
calcolati facendo riferimento ai valori parametrali, di cui all'allegato "L" del CCRL 2002-2005,
che saranno attribuiti a seguito della valutazione del responsabile del Piano.

Tale compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal
dipendente a qualsiasi titolo eccetto quelle per ferie, astensione obbligatoria, malattia, permessi
sindacali.

La contrattazione decentrata integrativa dipartimentale determinera le modalita
applicative e gestionali dei sistemi di incentivazione del personale in servizio sulla base di
obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del
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10 e definisce i criteri delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di

tazione ai sensi dell’art. 91 del C.C.R.L.

Nel sistema di valutazione del personale, impegnato nei piani di lavoro di cui al predetto

articolo, la valutazione globale dovra essere ancorata, oltre che al naturale raggiungimento degli
obiettivi della struttura, anche agli elementi riportati al comma 3 dell’art. 91 del C.C.R.L. :

a ) complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare;
b) competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo;
€) ampia autonomia e deleghe specifiche;

d) grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico oltre che

professionale;

e) competenze tecnico-professionali ed eventuale attinenza all'aggiornamento
manifestato dal soggetto;

/) capacita gestionali in riferimento alla programmazione € al controllo;

g) capacita di promuovere e gestire l'innovazione;

h) partecipazione alle attivita della struttura in ore pomeridiane;

1) rapporto tra obiettivi e risultati conseguiti.

Inoltre per il seguente esercizio finanziario verra adoperato il sistema di valutazione

applicando le schede di valutazione .

quota

Art. 7- le eventuali economie a qualsiasi titolo realizzate andranno ad incrementare la
prevista per il compenso per la qualita della prestazione professionale (art. 94, comma 1).

La contrattazione decentrata integrativa potra stabilire elementi di incentivazione per particolari
prestazioni di lavoro non specificatamente retribuite.

Art. 8 - Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al

CCRL che costituisce fonte primaria di riferimento per la contrattazione integrativa.

PALERMO, A % / A{ / 20 (5

La delegazione di parte pubblica-
/
II Dirigente Generale ,/mp

i

Le Organizzazioni Sindacali

CGIL

CISL

UIL

i
I

e

SADIRS CISAS/ \V"’} \\)\\J\

COBAS CODIR

UGL

SIAD




	pag 1 001
	2 001

