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Allegato al verbale di riunione sindacale del _{ v l/,l,/’//z,o, 5

DIPARTIMENTO REGIONALE AMBIENTE
RIPARTIZIONE DEL FAMP 2015

Unita| Importo| Mesi [Giorni| Ore Imp. totale %
DISPONIBILITA' FAMP 2015 645.192,50
disponibilita netta 645.192,50
PIANO DI LAVORO PRESUNTIVO 228 12 529.057,85)  82%

INDENNITA"
Consegnatari sede al 70%

¢ |Consegnatario (€ 250/mese) 2.100,00
Vice-consegnatario (€ 125/mese) 1.050,00
Consegnatari al 100%
consegnatari cpta 1.800,00
consegnatari ufficio demianio perif. 3.000,00
consegnatari ufficio demianio perif. 500,00

d |Indennita informatica
inform.programmatore analista (€ 1 50/mese) 1.260,00
inform. Web-master (€ 120/mese) 1.008,00
personale inserito al CED (€ 90/mese) 2.268,00

€ [Indennita di reperibilita 70%

Consegnatario (€ 15,50/die) 781,20
Vice-consegnatario (€ 13,00/die) 655,20
Cassiere (€ 13,00/die) 655,20
Vice-cassiere (€ 13,00/die) 655,20

fi cassa 70%

Cassiere (€ 250/mese) 2.100,00
Vice-cassiere (€ 125/mese) 1.050,00

Totale indennita 18.882,80 3%
A1 |Piano di lavoro (al netto indennita) 626.309,70
B1 |Straordinario importo massimo 96.778,88
C1 |Premialita (art. 94 CCRL)

Netto Piano di lavoro per l'intero comparto 529.430,83
TOTALE FAMP 2015/ 645.192,50

Tutte le economie realizzate dal riparto del piano di lavoro vanno ad incrementare la quota prevista per il compenso per la
qualita della prestazione professionale (art. 94, comma 2).
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