Regione Siciliana
ASSESSORATO DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

DIPARTIMENTO DELL’AMBIENTE
VIAUGO LAMALFAN. 169 - 90146 - PALERMO

VERBALE

In data 15 novembre 2021, alle ore 15:30 (circa), nei locali del Dipartimento Regionale dell’ Ambiente in
videoconferenza, si ¢ svolta la riunione sindacale, giusta convocazione prot. n. 76952 del 12 novembre 2021,
con i seguenti punti all’ordine del giorno:
1) Performance 2019 — liquidazione somme dovute al personale stabilizzato:
2) varie ed eventuali,
Sono presenti, per I’ Amministrazione:
® L’arch. Maria Teresa Russotto giusta delega orale del Dirigente Generaie Giuseppe Battaglia;
Per le O0.SS.;
¢ Per COBAS/CODIR - Fabrizio Masi:
e Per la CGIL FP — Marco corona
¢ Per CISL-FP - Marco Inzerillo;
e Per SADIRS - Salvatore Fabio Guccione;
* Perla UGL - Anna Maria Beltrano,
Verificata la rappresentativita del tavolo e la sussistenza del numero legale, si passa all’esame del 1° punto
ali’o.d.g. riguardante il quadro economico trasmesso con nota prot. n. 117013 de 04/11/2021 dal Servizio 9
“Trattamento economico accessorio” Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, per il
pagamento delle quote premi performance 2019 periodo novembre —dicembre al personale stabilizzato, che
viene approvato ad unanimita dai presenti.
Non avendo null’altro da porre all'attenzione dei presenti alle ore 16:15 (circa) la riunione viene dichiarata

conclusa.

Il presente verbale, con allegato il quadro economico, che ne & parte integrante, viene letto e firmato da tutti i

presenti. .#
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Per le O0.SS.:
COBAS/CODIR: Fabrizio Mas
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QUADRO ECONOMICO PERSONALE STABILIZZATO DIPARTIMENTO AMBIENTE anno 2018

QUOTE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (70%)

Quta
Quota speltante
INr. individuale | periodo nov.-
Personale|Calegoria |Cat. Egon.| annuale dic. 2019 Importi Totali
14 C Ci 1.401,63 233,62 3.270,61
44 D D1 1.990,05 331,68 14.593,70
[ TOTALE 17.864,31 |

QUOTE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE {30%)

Quta
Quota spettanta
Nr. individuale | periodo nov -
Personale |Categoria |Cat. Econ.| annuale dic. 2019 | Importi Totali
14 c C1 600,72 100,11 1.401,54
44 D D1 852 88 142,15 6.254,45
[ TOTALE  7.65599 |

QUOTE COMPLESSIVE PREMI FERFORMANCE {70% + 30%)

Quta
Quola spettante
Nr, individuale | periodo nov.-
Personale|Categoria |Cat. Econ.| annuale dic. 2019 [ Importi Totali sl
14 c C1 200241 333,73 4.672,15

44 b D1 2.842,03 473,82 20.848.15 \'U%
TOTALE _ 25.520,30 |
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