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VISTO
VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

REPUBBLICA ITALIANA

!ﬂﬁlﬂb&:;mmm
PRESIDENZA
"Il Dirigeate Generale

lo Statuto della Regione Siciliana:
la legge regionale |5 maggio 2000, n.l(, concernénts la disciplina del personale regionale
¢ Morganizzazione degli uffict della Regione ¢ ss.mm.ii ;
i} Deereto Legislativo 30 marzo 20010, 163 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
il vigente C.C.R.L, del personale con qualifica dirigenziale della Regione sicilians ¢ deglhi
Enti di cui all'Ast. | defia LR. 0. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 & peri
Egn[;n-uummmsﬂ - 2002/2003 ¢ 20042005 pubblicato sulla GURS n. 31 del 13 luglio
it B i3
la legae reglonale 5 dicembre 2008, n.19, recante norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti Regionali, Ordinamento de! Governo e dell’ Amminjstrazione della Regions;
il Decreto del Presidente della Regione 14 giugno 2016, n.12 pubblicato in Gazzena
Ufficiale delia Regione Sicilians .28 dell'l luglo 2076 1 di attuazions de!
Titolo If della L.r 16 dicembre 2008, n.19. Rit rione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti Regionali di cui all'art 49 comma i.mW?wmmﬁ
1n.9. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18 2013, nHessmmii™
la legge regionale del 9 maggio 2017, n.8 "Dispasizioni programmatiche e carrettive per
Vanno 2017, Legge diwabllitg™; =
ia legge regionale del @ maggio 2017 n.9, che approva il bilancio di previsione defla
Regione Siciliana per Panno 2017 e-per il triennio 2017-2019;
muggmmddmmzm?m Wﬂiﬁhﬂnﬁpﬁﬁm
delia Regione per 'esercizio finanziario 2017 ¢ per il triemsio 201 7/2019",
ls Legge regionale dell'l] agosto 2017 n.1§ "Dispasiziont programmtiche e correriive
per l'anno 2017, “Legoe di sabilith regivmale™;
i Mﬂﬁiﬂmmmﬂmmsmm]imdmm
esecurione alla deliberazione della Giuntz regionale n.49 del 26 febbraio 2015, viens
conferito all’lng. Calogero Foti, dirigente di terzs fascia del ruolo umico deils Dirigenza
dells Regione Siciliana, Iincarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della
Proteziohie Civile,
l2 nota prot. n.4191/DRPC-Sicilia del 19 luglio 2017 con ls quale si dispone lattivazions
della procedura di pubbliciti postazioni dirigenziali ai sensi defVart. 36, camma 10, del
vigente CCRL ares dirigenziale, per la copertura delle postazioni dirigenziali da
gssegnare in relazione al nuove funzionigramma. del Dipartimento Regionale di
Protezione Civile — Sicilia, resesi ibere anche & seguito di collocazions In quiescenzs dei
dirigentii
ls domanda di partecipazione 28 lnghio 2017, mhgﬁhﬂng. Hum(?ﬂ-ﬂﬂﬂh
mmﬁumﬁmm&wﬂmﬂﬂma
gprile 2013, n.39 2 ss.mm.;
la nota prot. 0.51753 del lxmmn firmata per accettazione in data 18 settembre
2017, con cui i Dingente Generale del Dipartimento Regionale di Protezione Civile




comunica di avere valuisto positivamente la candidatura dello siesso ¢ pemanto
formalizza Mintendimento & voler conferire Fincarico di Dirigente responsabile deil’ Area
A.1:Affari Generali e Amministrativi di questo Dipariimento;

VISTA In deliberazione della Giunta regionale n, 126 del 3 offobre 2016 recante “Criter i
B pesatura di incarichi dirigenziali di cui allart.) 1.comma 3, della Lr. 1770372016, n3;
VISTO i DD.G. n.1674 del 22 dicembre 2016 “Criteri di pesatura deghi incarichi dirigenziali di

cui alfart13, comma 5, dells legge regionale 7 marzo 2016, n3 e retribuzione
sconamica per fascia” on il quale viene stabilito il valere economico delfindennitd di
posizione di parte variabile di ogni singola postazione attribuendo, in particolare all'Area

A.|:Affari Genersli & Amministrativi, il range-del valore economico da da €.15.494.00 2

£.23.240,00;
VISTA ls dichiarazione prodotta dallTng. Maurizio CIMINO sulls insussistenza di situazioni di
inconferibilit ed incompatibilith di cui a1 D.L.vo n. 39/2013;
VISTO it DD'G. n. 779 de) 26 uttobee 2017 con if quale alllng, Maurizic CIMINO & conferito

incarico di dirigents dell’ Area A.1:Affari Generali e Amministrativi con decorrenza dal
16 novembre 2017 e in peri data ha assunto fe relative funzioni;

VISTA ls disponibilita finanziaria sul capitolo di pertinenza 212019 del Bilancio della Regione
Siciliana per "anno 2017,

CONSIDERATO che il trattamento economico accessorio specifiesto all’articalo 5 del preseniz contratio
individuale, correlate alffincarico, & smto determinato in funzione delle risorse
disponibii, per l'anno 2017, sul Fondo di cui allart.66 del CCRL per I'arca dirigenziaie.
e chie o stesso risulta conforme al medesimo contranio collettivo regionale per ['arca

CONSIDERATO che, come indicato con la circolare prof. n.83253 del 107062016. la scadenza del
contratto, ferma restando la dursta minima di due anni, & comunque fissata con I

chiusura sercizio finanziario dell'snno solare in cui ¢ prevista is cessazione degli
stessi ¢ quindi al dicembre 2019;

RITENUTO di dovers approvare il contratto dirigenziale stipulato il 22 novembre 2017 tra il Dirigente
Genersle del Dipsrtimento Regionale di Proteziose Civile Skilia e [lng. Maurizio

mdizioal imperative di legge anche ai sensi dell'art. 1341,

Art]

Per e motivazioni di cui in premessa, che qui si intendone integralmente riporiate ¢ trascritte, &
spprovato il comtratio individusle di dirigente preposto all'Ares A L:Affari Generali e Amministrativi,
stipulato if 22 novembre 2017 tra il Dirigente Generule del Dipartimento Regionale di Protezione Civile
Sicilia e I'lng. Maurizio CIMINOD, con decorrenza dal 16 sovembre 2017 ¢ scadenza il 31,122019,

- Art. 2
i Dipartimento dells Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 “Trattamenfo cconomico
accessoric” provvederd ai successivi & consequenziali provvedimenti di competenza.

1l presents decreto sarh pubblicato nel sito intemet della Regione Sicilianz, ai sens| dell’art. 68,
comma 5, della legge regionate 12/08/2014, 5. 21 e sm.l e trasmesso alla competente Ragioneria centrale
per il relativo visto . '

b, 21070




Approvats don DDG n. ¢ Araa Af Affard Genrall ¢ Amminiarariv  del

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
de! Dirigente dellArea A I:Affari Generali ¢ Amministrativi Ing. Maurizio CIMINOG

atarerssane

L'smme 2017 Il giomo 22 del mese di novembre, in Palermo, presso il Dipartimenio Regionale di Pratezione
Civile Sicilia, sono presenti i Sigg.ri: Ing. Calogero Foti nato ad Agrigento (AG) il 12.09.1955, domiciliato per ia
carica in Palerme Via Gaetano Abela, n.5, il quale intervienc nel presente atto in nome e per conto della Regicne
Sicilisna - Dipartimento Regionale dif Protezione Civile Sicilia — C.F: mmawa,mwﬂu di Dirigente
Generale del predetto Dipartimento, ¢ ng, Maurizio CIMINO nato a Porto Empedocle (AG) il 920471939 CF.:
CMN MRZ 59D09 F2990), residente in Palermo. Vis Bari n.!8, dirigente di [l fasca de! ruolo unico
del’Amministrazione regionale.

VISTA Iz legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.mi;;

VISTA e legge regionale 3 dicembre 2003, 1. 20, ant 11,

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 200272005 e per | bienni economici
20022003 e 2004/2005. pubblicato sulle GURS n.31 def 13/0772007;

VISTI I legge & novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposiziani per In pravenzione ¢ la répressione

della comizione e dell'illegalita nella pubblica amminisirazione — ¢ | decreti presidenziali di
adozione del relativa piano triennale di prevenzione della cormuzicne ¢ del programma triennale

per la trasparcnza;

VISTA 2 legee regionale del 9 magaio 2017 n.8 “Disposizioni programmatiche & carretive per 'anno
2017, Legge di stabilith”;

VISTA la legge regionele del § maggio 2017 n.9, che approva il bilancio di previsione deila Regione
Siciliana per I'anno 2017 e per il wiennio 2017-2019;

VISTA la Legge regionale dell'l | agosto 2017 n.15 "Ussestamento del Bilancio di previsione deila
Regione per 'esercizio finansiario 2017 e per il riennio 2017/2019™,

VISTA Iz Lepge regionale dell'i] agosto 2017 0.16 "Disposizionl programmatiche ¢ correttive pér
l'anno 2017, “Legge di stahiiitd regionale” ;

VISTO il DP. Reg. n. 920 del 5 marzo 2015, mﬂqmbamnﬁnmlhmﬂm

Generale dei Dipartimento Regionale dells Protezione Civile Sicilia, in esecuzione della
deliberazione della Giunta Regionale n.49 de] 26.02.2015;

VISTO il D.P, Reg, 14 giugno 2016, n. 12 con il quale € stato emanato |} regolsmento di attuazione del
Titolo T delis 1. r. n.192008 Rimodularione lhgii assetti ntgmlm:wi dei Dipartimenti
regionall di cui alf'articolo 49, comma 1, dells legge 1 T maggio 2013, n. 9. Modifica
kldm&l?ﬂmﬂhﬂml!mﬂmﬁtmmﬁm

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante:™ Criter! di pesatura
degii incarichi dirigenziall di cutalfart. 13, comma 5, delia [r. 17.03.2016, 0. 37
VISTD il D.0.G. 0.1674 del 22 dicembre 2016 “Criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali di cui

anﬂilmnmid:ihmmﬁmhﬁmiﬂlﬁﬂnrﬂﬂhmmW
fascia™ con il quale viene stabilito il valore economico dell'indennith di pesizione di pare
variabile di ogni singola postazione attribuendo, in particolare all' Area A.l:Affaci Genenli e
Amministrativi, il range del valore sconomico da €.15.494.009 €.23.240.00;

VISTA & disponibilits delle risorse finanziarie per it Bilancio deflz Regione, per P'ssercizio finanziario
2017, sul capitolo 212019 “Fondo per il traamento di posizione ¢ di risuitato del personile con
q@fmw:hmmﬂhMﬁmﬂﬂﬂw
Regionale delis Protezione Civile Sicilia sulla pertinente articolazione del predetio eapitole di
spesa;

VISTA ia dichiarazions prodotta dal l'ing. Maurizic CIMINO sulla insussistenza d situazioni di
inconferibilith ed incompatibilith di cui al D.Lve n, 3972013;
VISTO il D.D.G. n. 779 del 26 oftobre 2017 con il quale &l fag. Maurizio CIMINO & conferiio

Vincarico di dirigente dell’ Area A.1:Affari Geperali ¢ Amministrativi conm decomrenza dal 16
novembre 2017 ¢ in pari data ha assunto le relative funzioni;



CONSIDERATO che il traftamento economico accessorio specificato all'anicole 5 del presente contratto
individuale, correlato all'moarice, ¢ stato determinato In funzione delle risorse disponibili, per
T'armo 2017, sal Fondo d| cui alfart 66 del C.C.R.L. per I'arca dirigenziale, e che lo stesso
mmmdmmmwwlmdmma

CONSIDERATO che, come inditato con Iz circolare prot. n.83253 del 10/06/2016, la scadenzz del contratio,
ferma restando la durata minima di dus anni, & comungue fissata con la chiusura dell'esercizio
finanziario dell'anno solare in cui & prevista la cessarione degli stessi e quindi-al 31 dicembre
2019,

Tutte cid premesse; tra le parti come sopra costituite si conviens quanto segue:

ART. |
II Dirigente General¢ del Dipartimentt regionsle Ing. Calogero Foti conferisce all' Ing, Maurizio CIMINO
lincarico di difigente dell' Ares A 1-Affari Generall ¢ Amministrativi del Dipartimento Regionale di Protezione
Civile Siciia

ART. 2
il presente contratto ha una dursts bieanale come previsto dall'art 36 del €.C R.L. area dirtgenti ¢ decorre dalla
data di conferimente dell'incarico e contestuale immissione nelle funzioni dell' Ing. Maurizio CIMING dal 16
novembre 2017 e scade i/l 31.12.2019, salva la visoluzione anticipata del contralto ex art. 1456 c.c., (clausola
mwuwmmmmmmmmﬂimmmmmm
in materia di razionalizzazions ¢ riduzione della spesa pubblica.

ART.3
L' Tog. Marizio CIMINO, neBla qualitk di Dirigente defl’ Area A.1:Affari Generali ¢ Amministrativi, esercita e
fumzioni di cul allart. § dellas Lr. n.10/2000 nonché ogni alira fnzione dell'attivita di gestione, disciplinata da
norme, regolamenti ¢ =iti di programmazione regionale, anche defegate dal Dirigente Generale. L' Ing. Maurizin
CIMING & responsabile del raggiungimento degli obiettivi di cui allallegato “A™ che forme parte integrale ¢
sostanziale del presente contratto, connessi all'sspletamento dell'amtivitd istiturionale di competenza dell' Area
A LA Mari Generali-e Ammintstrativi,

ART. 4
Con la softoscrizione del presents contratto I' Ing, Maurizio TIMIND si impegna a prestare fa propria aftivits
d'intesa con il Dirigente Generale organizzando, conseguentemente, |z propria présenza in servizio ed il proprio
tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura cui & preposio ed in relasions: agli
mnm&Mmmnmﬂmﬂhmhﬂw n.25437 del 14 febbraio 2012 e
peot n. 136232 del |6 ouobre 2013,
AlhmmmihhmmmkmwiIMquhfmw
dell' Amministrazione regionale in ordine a ferle, festivith, assenze per malaftia, infortuni sul lavoro e malartie
dovute a causa di servizio, ferme restando le disposizioni di cui all’art.49, comma 18 della L.R. 92015 in mevito
alle decurfnzioni delle assenze per malattia.
Per quanto non previsto dal presente contratto si applica ia vigente discipline contratiusle e di legpe riguardsnte il
persunale con gualifica dirigenziate.
Resta ferma Ia previsione di cui alfan. 12 ed-al comma 4, deil'srt. 13 della legge regionule n.10/2000, nonché
quanta previsto dell'art 2, comma 5, della legge regionale 16.12.2008, .19,

ART.5

I trattamento economico fondamentale spetiante all' Ing. Maurizio CIMING & quello in utto previsto dagli ant.
61 = 62 del vigente C.C.R.L. dell'Area della dirigenza regionale pér i dirigenti di i1 fascia.
Sone fatie salve eventuali rivalutazioni discendenti da migliorsmenti & adeguament contraruali

Oltre al trattamento économico fondamentale composto dalls stipendio tabellare, dalla retribuzione individuate di
anzianiti e da ogni ulteriore elemento fisso della retribuzione. ove scquisito, spetin al dingente la retribuzions di

mzhepmﬁn;mmdﬁ‘?.?#?mw setiemilasettecentoquarantasente/(0) in spplicazions dei
previgenti contratti collettivi. i

1l traftamento economico aceéssorio 4 fitolo di refribuzionc di posizione parte variabile spetante sif' Ing
Maurizio CIMIND & pari 2 €. 21.000,00 (€. ventunomila/00).
Tale trattamento economico annuale & emnicomprensivo ¢ sarh corrisposio in medicesimi guale retribuzions di

A —



pasizione m-conformié all'ert. 64 del C.C R L. dell'Ares defla dirigenya,

Le parti si risersano. oltresi, di modificare la misura del rattamento economica di posizione — parte varigbile — e
di risultato prevista dal presente contratto in funzions delle disponibilisa del Fondo del salario accessario della
dirigenza.

ART 6
La retribuzione di risultate. 2 tiolo di trattamento economico aceessario, correlata e proporzionale ail'e ffettivo
grado di raggiungimento degli oblettivi fissati, & convenuta sino alla misurs massima del 30% della retribuzione
annua di posizione parte fissa ¢ di posizione parte variabile di cul all'articole § per un imports massimo di
€.8.624,10 (€. omomilascicentoventiquattro’ 10),
Il raggiungimento degli obiegtivi flssati & accertato con sistemi di valutazione compiutl ed oguetivi.
All'erogazione dells retribusione di risultuto si provvede in unica soluzione, a conclusione di ogni verifica
annuale ¢ comunyus non elire il 30 giugno-dell'anno successive.

ART. 7
L&smmmdn:umspm:bmmIlhﬂuvmﬁhﬂnrmﬁmﬁmtpu]amnmﬁmmm
risultato di cwl agli articoli 5 e 6 potranno essere oggetto di rinegoziazione in relazione &l variare delle fasi,
favarevoli o sfavarevoll. del ciclo economice she ricadono sul fando per il trattamento di posizioni e di risultats
de| personate con quulifica dirigenziale, nel rispetto della pesatura e del range economico aftribuito alla struttura
amministrativa.

ART. &
L'lng. Maurizio CIMINO, nello svolgimenta delle attivith inerenti le funzioni, spetta attrest il rimborso spese per
l¢ missiom svalie, (i misura pari a quella stabilita per i dirigenti dello Stmo, cosi come previsto dal C CR L.
dellarea della dirigenza.
Sono estese le coperture assicurative garantite ai dirigenti regionali conseguenti sllesercizio delle funzioni
assegnate, previsic dal C.C.R.L. dell'area deila dirigenza.

ART. S
limmnmmruﬁmmmmﬁmmﬁamhﬂmdm
art. 5, costituiscono la base per Iz determinazione del trattamento di g videnza ai sensi della
vigente normativa o materia,

ART. 10
tnm&lmMsmwmmmewhwmmamm
iriennale per |a Trasparenza, nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico 2 fano div Ing.
Mmummumﬂu[mmmmﬂmmdﬂmMMmewﬂm
con riferimenta agll ultimi tre anni di attivith svolta per confo dell'Amministrazione conferente, siano stati
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti ¢ accordi softescrirti nell'esercizio dei poferi conferitigh con
|"incarizo.

Inoltre, in relazione alle competenze istituzionati attribuite con il presente contratio I Tng. Maurizio CIMINO
asservers le disposizioni contenute nei Piani-e Programmi per |"stiuazions dells normativa di prevenzione dalla
corruzione-e di quells per la Trasparenza, adounti dall’ Amministrazione regionale siciliana,

ART. 11
L' Tng. Maurzio CIMINO sl impegna, ai seasl o per gl mrmq lll:_g& 39/2013, a produrre
annualmente o per il periode di vigenzs contrattuale la dichisrazione di insussistenza di simazioni &
inconferibilita ed incompatibilita di cui 2l D Leg.voa. 39/201 1

ART. 12
E' facoltd dell’ Ing. Maurizio CIMINO receders anticipatamente dal presente contratto dando un preaveiso non
inferiore a-sei-mcsi (ark 43 commed C.C.R.L),
in ogni caso s mulunmmmampﬂrm&mmnmhdim&mdﬂl Ing. Maurizio
CIMING. previa valutszione delle motivazioni addotte ¢ mmmmﬂdlamﬁm

Resta salva Papplicazione del disposto dell'art. 2122 del Codice Civile, _



An. 13 .
Al presente contratto si applicano le clausole contenute all'ar. 41, comma |, del vigente contraiio collettiva
deli'Area della dirigenza. e
Tt presente articolo ¢ apposte ai sensi ¢ per ghi effeni dell'ant. 1456 del cc..

ARL 14
Per quanta non espressamente previsto niel preserte contratto, i fa riferimento alle disposizioni del Codice Civile
ed ai Contratto collettivo regionale di lavoro dell'srea dirigenza e, in via residuale, elle norme che regolano il
ART. 15
1l presente contratto & esente da bollo ¢ da registrazione.

1l Dirigente di 111 fascls

S~

Si approvanc, i sensi-e per gif effesti dell'art. 1341, comma 2, del codice civile, specificatamente ¢
sutonemamente ls cisusole di salvaguardia, contenute negli articoli 2 {risoluzione anticipata del confratio), S
(miodifica dells misura del trattamento ecomomico di posizione - parie variahile — = di risultato), 7
(rinegoziazione della parts variabile delia retribuzione di posizione e delle relativa retribuzione di risultato in
relazione al variare delfe fasi, favorevoll o sfavorevoll, del ciclo economico) e 13 (clausole di nisoluzione

ilafeate Atsicinas Gl ontraiio)




