REGIONE SICILIANA
Presidenza

SEGRETERIA GENERALE
Area 1™ “Affari Generali ¢ Comuni”
Piazza Indipendenza, 21
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e-mail: areal splicregione.sicilia it

Prot. n. 6} mef deol 15 pig. 2018

OGGETTO: Atto di interpello per I'incarico di Consigliere/a di Fiducia per la Presidenza
della Regione - Segreteria Generale. Codice di Condotta relativo ai provvedimenti da
assumere contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro.

Al DIRIGENTI DI TUTTE LE AREE, |
SERVIZI E LE UNITA' OPERATIVE
DELLA SEGRETERIA GENERALE
SEDE

Nel rispetto della normativa vigente, che prescrive un'adeguata pubblicita, si rende
noto che occorre provvedere alla nomina del Consigliere/a di Fiducia per la Segreteria
generale.

Pertanto, il personale di ruolo in servizio presso questa Presidenza della Regione -
Segreteria Generale, interessato all'incarico di Consigliere/a di Fiducia, i cui compiti
possono essere visionati nel Codice di Condotta - adottato per tutta I'Amministrazione
regionale con D.D.G. n. 8015 del 30.11.2012 del Dipartimento della Funzione pubblica -
relativo ai provvedimenti d.a assumere nelia ]otta contro le moiestie sessuali nei luoghi di

2 .L. del comparto non
dlrlgenzuale della Regwne &zczllana) potra presentare apposﬂ;a manifestazione di
disponibilita corredata da “curriculum vitae” in formato europeo.

L'incarico di Consigliere/a di Fiducia, rientrante nel carico di lavoro, & svolto a
titolo gratuito e in via esclusiva rispetto all'ordinaria attivitda d'Ufficio, ha durata
quadriennale, con possibilita di rinnovo per un ulteriore quadriennio, e pud essere revocato
per inadempimento o per inosservanza dell'obbligo di riservatezza, per sopravvenuta
irrogazione di sanzione disciplinare, per condanna penale o procedimento penale pendente.

All'atto della presentazione della disponibilita, gli interessati dovranno produrre
anche dichiarazione sostitutiva di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
e/o incompatibilita previste dal D.lvo 08/04/2013, n. 39/2013, utilizzando esclusivamente il
modello allegato; la suddetta dichiarazione ai sensi del comma 4 del D.lvo n. 39/2013 &
condizione per 'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
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Al fini della graduatoria, sono ritenuti requisiti culturali validi i titoli universitari
pre e post riforma, (laurea tradizionale, laurea di 1° livello, laurea specialistica, diploma di
specializzazione, master, dottorato di ricerca) in discipline psicologiche, sociologiche,
giuridiche o dei servizi sociali, ovvero il diploma di assistente sociale (vecchio
ordinamento).

ammissibili sono:

e) titoli di perfezionamento conseguiti presso enti pubblici o legalmente riconosciuti;

f) abilitazione all'esercizio della professione;

g) corsi con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti pubblici o
legalmente riconosciuti, non inferiori a mesi tre;

h) pubblicazioni a stampa regolarmente registrate, pubblicazioni su quotidiani o periodici
regolarmente registrati, pubblicazioni su periodici a carattere scientifico;

i) idoneitd conseguita in concorsi per esami o per titoli ed esami per posti di lavoro che
richiedano i titoli di studio sopra specificati.

I requisiti di esperienza riguardano i servizi e le attivita di volontariato
documentabili, prestati presso enti pubblici e privati nel campo della lotta contro le
molestie sessuali o della tutela della dignita e della liberta della persona.

Tutti i requisiti sopra richiesti possono essere comprovati a mezzo di auto-
dichiarazione ex articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445,

« .

dovranno compilare il fac-simile (allegato B - manifestazione di disponibilit); tale atto,
unitamente al curriculum vitae e alle dichiarazioni di cui al D.lve 39/2013 ¢ al DPR
44572000, dovranno pervenire all'indirizzo di posta elettronica
areal.sglwregione.sicilia. it entro e non oltre il 13/1/2017.

Acquisite le dichiarazioni di disponibilita, sulla base della valutazione dei requisiti
dichiarati, secondo un sistema di punteggio illustrato nel prospetto unito al presente atto di
interpello, di cul & parte integrante (allegato A), verra stilata apposita graduatoria e
successivamente con decreto del Segretario Generale si provvedera alla ufficializzazione
della nomina della/del Consigliera/e di Fiducia con apposito decreto.

L'atto di nomina della/del Consigliera/e di Fiducia sard reso pubblico tramite
affissione in luoghi facilmente accessibili a tutti i dipendenti e mediante pubblicazione
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sulla pagina web del Dipartimento.

Dell'avvenuta nomina si provvedere altresi a darme idonea comunicazione al
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

Per quanto non riportato nel presente Atto di Interpello, si fa rinvio al gia citato
Codice di Condotta relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie
sessuali nei luoghi di lavoro dell'amministrazione regionale siciliana.

Le SS.LL. sono pertanto invitate a dare ampia diffusione presso il proprio personale

del presente atto di interpello.
Sara cura dell'Area 3" Segreteria Generale provvedere alla pubblicazione del

presente atto di interpello nella sezione denominata “news” della Home Page della
Segreteria Generale.
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DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI REQUISITI PER LA NOMINA A
CONSIGLERA/E DI FIDUCIA DI CUI AGLI ARTICOLI 5 E 6 DEL CODICE DI CONDOTTA
RELATIVO Al PROVVEDIMENTI DA ASSUMERE NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE
SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE SICILIANA

1) T requisiti che concorrono alla formazione della graduatoria dei dipendenti candidati alla
nomina di Consigliera/e di fiducia sono culturali, professionali e esperenziali con punteggio

massimo attribuibile pari, rispettivamente a 40, 20 e 40 punti su base 100 punti.

2) Il punteggio spettante ai titoli di studio (massimo 40 punti su base 100) & cosi attribuito:
2.1 Titoli di studio universitari:

laurea tradizionale fino ad un massimo di punti 32;

P

laurea di primo livello fino ad un massimo di punti 16;

1

laurea specialistica fino ad un massimo di punti 16;

diploma di specializzazione 8 punti;

master 8 punti; -dottorato di ricerca 8 punti.
2.2 diploma di assistente sociale (vecchio ordinaménto} fino ad un massimo di punti 16.
2.3 11 punteggio spettante alla laurea tradizionale & cosi, assegnato:
M 0,60 per ogni punto di voto superiore a 66/110;
M 0,40 per ogni punto di voto superiore a 100/110;
M| 1.6 per la lode.
I punti si sommano gli uni aghi altri.
Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo alla laurea di primo livello,

alla laurea specialistica e per il diploma di assistente sociale (vecchio ordinamento),

tenendo presente il rapporto di 1 a 2.




3) Il punteggio spettante ai requisiti professionali (massimo 20 punti su base 100) & cosi
attribuito:

3.1 titoli di  perfezionamento conseguiti presso enti pubblici o legalmente

riconosciuti:

punti 2 ciascuno fino ad un massimo di punti 4;

3.2 abilitazione all'esercizio di professione :

punti 2 per ciascuna fino ad un massimo di punti 4;

3.3 corsi con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti pubblici o
legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi tre:

punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 3;

3.4 pubblicazioni a stampa regolarmente registrate:

punti 0,50 ciascuna fino ad un massimo di punti 2; pubblicazioni su quotidiani o periodici

regolarmente registrati: punti 0,10 ciascuna fino ad un massimo di punti 2; pubblicazioni su

3.5 idoneita  conseguita in concorsi per esami o per ftitoli ed esami:

punti 1,50 per ciascuna idoneita fino ad un massimo di punti 3.

4) 1l punteggio spettante ai requisiti di esperienza (massimo 40 punti su base 100) & cosi
attribuito;
4.1 servizi prestati presso enti pubblici o privati in attivita cor‘messe‘ ai temi delle molestie
sessuali o della tutela della dignita e della liberta della persona: punti 0,10 per ciascun mese
fino ad un massimo di punti 20; | |
4.2 attivita di volontariato prestate presso enti e associazioni connesse al temi delle molestie

sessuali o della tutela della dignita e della liberta della persona: punti 0,10 per ciascun mese

fino ad un massimo di punti 20.
Ciascun servizio e ciascuna attivita di volontariato non sono valutabili per le frazioni inferiori al

mese,

IL DIRIGENTE DELL/A
(Dott. Gi fep_’eSH )
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Al

SEDE

OGGETTO: Consigliera/e di fiducia per il Dipartimento regionale .........cccccccvvireninn..,
Dichiarazione di disponibilita e presentazione Curriculum - Vitae

La/il sottoscritta/o nata/o a

il in servizio presso

con la presente dichiara la propria disponibilitd a ricoprire per la Presidenza della Regione —
Segreteria Generale l'incarico di Consigliera/e di fiducia, figura prevista dal Codice di Condotta
relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro
dell' Amministrazione Regionale Siciliana. |

La/il sottoscritta/o dichiara di essere a conoscenza che l'incarico verra svolto in via non esclusiva
rispetto all'attivitd ordinaria d'ufficio, durante l'orario di servizio e a titolo gratuito. Si impegna,
comungque, a fornire l'ordinaria prestazione lavorativa.

Al riguardo, dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti culturali, professionali e di

esperienza, necessari alla funzione da svolgere:

UISITI CULTURALI

1)  TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI:
] LAUREATRADIZIONALE

LAUREA1° LIVELLO

7 LAUREA SPECIALISTICA
] DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MASTER |
] DOTTORATO DI RICERCA

2) DIPLOMADI:




ASSISTENTE SOCIALE (vecchio ordinamento)

CONSEGUITA/O IL PRESSO

CONIL VOTO DI

UISITI PROFESSIONALIL

3)  TITOLO DI PERFEZIONAMENTO IN

CONSEGUITO IL PRESSO

TITOLO DI PERFEZIONAMENTO IN

CONSEGUITO IL PRESSO

TITOLO DI PERFEZIONAMENTO IN

CONSEGUITO IL PRESSO

4)  ABILITAZIONE PER L'ESERCIZIO PROFESSIONALE DI

CONSEGUITAIL

5)  CORSOIN

_ PRESSO

FREQUENTATO DAL _ AL

ESAMI SOSTENUTI CON ESITO POSITIVO IL

6) PUBBLICAZIONI:

TITOLO ARGOMENTO

A STAMPA REGOLARMENTE REGISTRATA

SUL PERIODICO A CARATTERE SCIENTIFICO

SUL QUOTIDIANO/PERIODICO REGOLARMENTE REGISTRATO

7y IDONEITA' CONSEGUITA IN CONCORSI PER ESAMI O PER TITOLI ED ESAMI:




PER TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

PER TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

PER ITTOLO DI STUDIO RICHIESTO

REQUISITI ESPERENZIALI

8)  SERVIZIO DI PRESTATO DAL
AL PRESSO

SERVIZIO DI PRESTATO DAL
AL | PRESSO

ATTIVITA' DI VOLONTARIATO DI PRESTATA
DAL AL PRESSO

ATTIVITA' DI VOLONTARIATO DI PRESTATA
DAL AL PRESSO

ATTIVITA' DI VOLONTARIATO DI PRESTATA
DAL AL PRESSO

Si allega: curriculum vitae

Autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Palermo, li

FIRMA
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