Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’Ufficio speciale Autorita di
Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea

Art. 1
Campo di applicazione
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all'utilizzo del FAMP, stipulato in
conformita con quanto previsto dall'art. 4, comma 4, lettera A € dell'art. 6 del CCRL, si applica al
personale dell’Ufficio speciale Autorita di Certificazione.

Art. 2
Durata e decorrenza
11 presente contratto ha validita fino al 31 dicembre 2016.
Esso rimane, comunque, in vigore fino alla stipulazione del successivo Contratto collettivo
decentrato integrativo.
Per il 2015 la ripartizione delle risorse avverra secondo le tabelle allegate.

Art.’3
Obiettivi
Obiettivi del presente contratto sono:

+ Regolare i sistemi di incentivazione del personale in servizio destinatario del presente
contratto sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di
miglioramento della qualita del servizio;

« Disciplinare l'utilizzazione e la distribuzione del FAMP che ¢ finalizzato a promuovere reali e
significativi miglioramenti dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi istituzionali mediante la
realizzazione in sede di contrattazione di piani e progetti strumentali e di risultato;

° Regolare I’orario di lavoro € di servizio.

Art. 4
Risorse
Il budget messo a disposizione dell’Ufficio speciale Autorita di certificazione Famp 2016 (nota
144928 del 23/11/2016 del Dipartimento Funzione Pubblica)- per i dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ammonta ad € 33.276,91, per le finalita di cui all’art.88 del CCRL.
Si concorda che gli eventuali incrementi o riduzioni dello stanziamento del capitolo relativo al
FAMP del personale a tempo indeterminato - per cid che concerne il budget relativo all'Ufficio -
che dovessero verificarsi nel corso dell'anno per effetto di variazioni di bilancio disposte dal
Servizio Bilancio, a seguito di trasferimento di personale del comparto, sono da imputare alla quota
destinata al piano di lavoro.

Art. 5
Procedure di stipulazione
11 CCDI sara stipulato tra le parti dopo l'effettuazione dei seguenti passaggi:

. Trasmissione dellipotesi di contratto entro 5 giorni dalla sua definizione all'organismo
indicato dall'art. 2 del D.lgs 286/99 corredata dell'apposita relazione illustrativa tecnico
finanziaria;

. Sottoscrizione del contratto da parte delle Delegazioni trattanti trascorsi 15 giorni senza che
siano pervenuti rilievi da parte dell’organismo sopra indicato.

Dopo la sottoscrizione il testo contrattuale sara trasmesso all'Aran Sicilia entro 5 giorni dalla
sottoscrizione definitiva con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri.
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Il Piano di lavoro costituisce il documento unico di programmazione all'interno del quale sono
individuate tutte le attivita di competenza della struttura, i livelli di risultato attesi coerentemente
con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili.

Al personale del Dipartimento ¢ stato erogato, senza valutazione, come da accordo del 1 ottobre
2016 tra le 00.SS. e PARAN, un acconto del compenso per la partecipazione al Piano di lavoro,
pari ai 9/12 che ammonta ad, euro 17.285,00, mentre il saldo sara erogato, ai sensi dell’art. 91 del
CCRL, sulla base della valutazione finale effettuata attraverso la compilazione di una Scheda di
valutazione allegata al presente CCDL

La suddetta documentazione costituisce parte integrante del presente contratto.

Art. 7
Utilizzo delle risorse
L'erogazione degli incentivi da attribuire a livello di contrattazione per la realizzazione degli
obiettivi e programmi di incremento di produttivita € attuata dopo la necessaria verifica del
raggiungimento dei risultati anche in funzione di quanto rilevato dai sistemi interni di controllo di
gestione.
Le eventuali economie sulla ripartizione della spesa saranno assegnate al piano di lavoro.

Art. 8
Parametri per la partecipazione al piano di lavoro
Le quote individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro sono calcolati facendo
riferimento ai parametri di cui all'allegato "L" del CCRL.
Tale compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente a
qualsiasi titolo eccetto quelle per ferie, astensione obbligatoria, malattia, permessi sindacali.

Art. 10
Orario di lavoro
Si conferma l’articolazione dell'orario di lavoro distribuito in 5 giornate lavorative antimeridiane ed
un rientro pomeridiano nella giornata di mercoledi, salvo diversa autorizzazione da verificare caso
per caso, per il completamento delle 36 ore settimanali nel rispetto delle seguenti fasce orarie:

venerdi lunedi/martedifmcrcoledif’eiovedi lunedi/martedi/mercoledi/aiovedi
-entrata dalle 7,30 dalle 7,30 alle 9,00 dalle 14,30 alle 16,00
alle 9,00
-uscita dalle 13,30 dalle 13,30 alle 15,30 dalle 18,00 alle 20,00
alle 15,30
-presenza dalle 9,00 dalle 9,00 alle 13,30
obbligatoria | alle 13,30

- durata massima della prestazione giornaliera:
antimeridiana 7 ore
pomeridiana 4 ore

La pausa tra la prestazione lavorativa antimeridiana e quella pomeridiana & di 30 minuti a

completamento dell’orario giornaliero. s F L
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1l recupero dei permessi fruiti e dell'eventuale debito orario verra effettuato nelle ore pomeridiane di
Junedi, martedi e giovedi. Le eccedenze orarie verranno utilizzate entro il mese successivo.

Art. 11

Buoni pasto
L'attribuzione del buono pasto avviene secondo le modalita e le condizioni previste dall'art. 104 del

CCRL.

Si conviene, altresi, che la prestazione pomeridiana debitamente autorizzata - con l'esclusione dei
rientri necessari al recupero del debito orario -, ai fini dell'assegnazione del buono pasto, si pud
corrispondere allorquando la prestazione lavorativa eccedendo le 6 ore e 30 minuti, abbia una pausa
di almeno 30 minuti.

Art.12
Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al CCRL che costituisce
fonte primaria di riferimento per la contrattazione integrativa.

Palermo,

s

\
Il Dirigente Generale
(Dr.ssa Crivello 12 Concetta)
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SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE RELATIVA ALLA REMUNERAZIONE DEL PIANO DI LAVORO -
AUTORITA' DI CERTIFICAZIONE

COGNOME E NOME

LUOGO DI NASCITA

CODICE FISCALE

STRUTTURA DI APPARTENEZA

DIRIGENTE RESPONSABILE

PERIODO DI RIFERIMENTO

BESO COEFFICIENTE
DI RISULTATO ATTRIBUITO
CATEGORIA CONTRATTATO VALUTAZIONE (AXB)
(A)
(B)
a) Apporto al raggiungimento degli 25
obiettivi della struttura
b) Autonomia nello svolgimento 20
delle attivita
c) Competenze nello svolgimento 20
delle attivita richieste dal ruolo
d) Capacita di adattamento al 15
contesto lavorativo
e) Interesse all'aggiornamento 10
professionale e all'innovazione
f) Attitudine alla pianificazione del 10
lavoro
RISULTATO CONSEGUITO

VALUTAZIONE FINALE ALL'APPORTO DEL DIPENDENTE NELLA
PARTECIPAZIONE AL PIANO DI LAVORO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE IL DIPENDENTE

Coefficiente da attribuire in relazione ai risultati raggiunti da applicare ai pesi sopra riportati

Valutazione attribuita Ridotta Media Alta Altissima

Coefficiente di valutazione 0,4 0,6 0,8 1
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CALCOLO RIPARTIZIONE FAMP 2016 personale comparto Autorita di certificazione

Quota destinata al Piano di lavoro 2016: euro 33.276,91

variazioni da quote da

parametro n. unita parametro acconto variazione a effettuare imputare al

Categoria unitario personale totale budget totale assegnato  saldo anno 2016
A2 5,88 3 17,64 6.397,17 3.322,88 3.074,29 511774 1.279,43
B2 6,48 1 6,48 2.349,98 1.220,65 1.129,33 1.879,99 470,00
C1-C2 8,04 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C3-C4 8,04 2 16,08 5.831,44 3.029,02 2.802,42 4.665,15 1.166,29
C5-C8 9,54 4 38,16 13.838,78 7.188,27 6.650,52 11.071,03 2.767,76
D3 13,4 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D6 13,4 1 13,4 4.859,53 2.524,18 2.335,35 3.887,63 971,91
Totale 12 91,76 33.276,91 17.285,00 15.991,91 26.621,53 6.655,38
n. unita personale budget

12 € 33.276,91
RIPARTO PER CATEGORIA
budget € 33.276,91
totale parametro 91,76
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

PRESIDENZA
Ufficio speciale Autorita di
Certificazione dei Programmi
Cofinanziati dalla Commissione
Europea

AFFARI GENERALI

I dipendenti con qualifica non dirigenziale a tempo indeterminato che hanno prestato
servizio nel corso del 2016 sono indicati nel seguente prospetto:

Giusto La Scala Funzionario direttivo (D6) Genn.16 :ch*
Silvestre Sampino Funzionario direttivo (D5) Genn.16 Dic.16
Fabio Passante Istruttore direttivo(C6) Genn.16 Dic.16
Rosanna Arnone Istruttore direttivo(C8) Genn.16 Dic.16
Antonina Rosaria Di Piazza Istruttore direttivo(C8) Genn.16 Dic.16
Daniela D’ Amore Istruttore direttivo(C8) Genn.16 Dic.16
Li Calsi Giuseppe Istruttore direttivo(C3) Genn.16 Dic.16
Calisti Camillo Istruttore direttivo(C3) Genn.16 Dic.16
Gulizzi Giovanni Operatore A2 Genn.16 Dic.16
Francesco Barbanera Operatore A2 Genn.16 Dic.16
Benedetto Caruso Operatore A2 Genn.16 Dic.16
Massimiliano Daita Collaboratore B2 Genn.16 Dic.16

11 capitolo di bilancio della Regione Siciliana contenente le spettanze relative al FAMP del
personale suddetto ¢ il n. 212015. Nel prospetto che segue sono indicate le somme allocate nello
stesso:

cap Tipologia Somma
212015 | parte variabile personale a tempo €33.276,91 nota n.144928 del 23/11/2016
Art. 7T indeterminato del Dipartimento Funzione
) /Pubblica .
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

PRESIDENZA
Ufficio speciale Autorita di
Certificazione dei Programmi
Cofinanziati dalla Commissione
Europea

AFFARI GENERALI

Considerato quanto esposto sopra 1’Ufficio ha proposto, € in sede di contrattazione
decentrata, il tavolo di concertazione ha approvato, di suddividere le quote FAMP secondo i
paramenti di cui all’allegato “L” del CCRL (vedi tabella allegata).

Si precisa che al personale dell’Ufficio verra erogato, senza valutazione, secondo I'ipotesi di
accordo FAMP 2016, siglato il 17/11/2016 fra le 00.SS. e 'ARAN, un acconto relativo ai 9/12 che
ammonta ad euro 17.285,00 del compenso per la partecipazione al Piano di lavoro, mentre il saldo
verra erogato, ai sensi dell’art. 91 del CCRL, sulla base della valutazione finale.

Le economie di fine anno verranno ridistribuite secondo i parametri di attribuzione.
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