CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

ART. - Ambito di applicazione
Il presente contratto decentrato integrativo, relativo all'utilizzo ed alla destinazione delle risorse F.AM.P., stipulato in
conformita a quanto previsto dall’art.4, comma 4, lettera A e dall'art. 6 del CCRL 2002-2005, si applica al personale in
servizio presso 'Ufficio della Segreteria di Giunta (vedi art. 1 del CCRL) .

ART. 2 - Oggetto
Sono disciplinate con il presente contratto integrativo le materie relative alla destinazione delle risorse F.AM.P. di cui
all'art. 88, comma 4, del CCRL 2002-2005.

ART. 3 — Decorrenza e durata
II presente contratto ha validita dal 1° gennaio al 31 dicembre 2015.
Esso rimane, comunque, in vigore fino alla stipulazione del successivo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.
L'individuazione e l'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione integrativa con cadenza annuale.

ART. 4 — Risorse
La quota del FAMP per i dipendenti con contratto a tempo indeterminato complessiva assegnata agli Uffici alle dirette
dipendenze del Presidente della Regione, iscritte sull’art. 35 del capitolo 212015 per l'esercizio finanziario 2015 ¢ di €
158.467,79 di cui € 47.904,60 spettante all’Ufficio della Segreteria di Giunta. A titolo di acconto per la quota di
partecipazione al piano di lavoro sono stati gia impegnati € 17.893,00 con D.D.S. n. 6113 del 22/10/2015.
Eventuali ulteriori somme che venissero assegnate all’Ufficio della Segreteria di Giunta sul FAMP 2015, verranno
destinate ad incrementare la quota destinata al Piano di Lavoro di cui al successivo art. 6.

ART. 5 - Piano di lavoro
II Piano di lavoro costituisce documento unico di programmazione all'interno del quale sono individuate tutte le attivita
di competenza dell'ufficio, i livelli di risultato attesi coerentemente con le risorse umane, finanziarie e strumentali
disponibili.
1l Piano di lavoro & stato predisposto nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 91 del vigente CCRL ed ¢ stato oggetto di
informativa alle O0.SS. in sede di contrattazione svoltasi il 25/05/2015.

ART. 6 — Ripartizione quota FAMP
La quota del FAMP, anno 20135, relativa ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato dell’ Ufficio della Segreteria
di Giunta, viene distribuita secondo il prospetto economico allegato “A”, per la partecipazione al Piano di Lavoro, con
I’applicazione dei parametri massimi (art. 92 del C.C.R.L. 2002/2005) di cui all’allegato “L” al detto contratto, da
rapportare ai periodi di servizio effettivamente svolti dal personale in servizio.
Al responsabile dell’Ufficio si attesta la competenza dell’utilizzazione delle risorse a partire dal 1° gennaio dell’anno in
corso, secondo quanto stabilito nel presente contratto.
L’accordo di contrattazione decentrata costituisce la fonte di autorizzazione della spesa sul FAMP.

ART. 7 - Parametri per la partecipazione al Piano di lavoro
Le quote individuali di produttivita per la partecipazione al Piano di Lavoro sono calcolate facendo riferimento ai
parametri massimi di cui all'allegato “L” del CCRL 2002- 2005, da rapportare ai periodi di servizio effettivamente
svolti dal personale in servizio. Tale compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal
dipendente a qualsiasi titolo eccetto quelle per ferie, astensione obbligatoria, malattia, permessi sindacali.
Le eventuali somme non utilizzate che dovessero verificarsi andranno a rimpinguare la quota destinata al Piano di
lavoro.

ART. 8 — Valutazione e corresponsione quote di produttivita
La valutazione finale degli apporti individuali di produttivita sara effettuata secondo la metodologia approvata in sede
di contrattazione con le O0.SS del 25/05/2015 e riportata nell'allegato "B" al presente Contratto Collettivo Decentrato
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Le quote individuali di produttivita per la partecipazione del Piano di lavoro sono calcolate facendo riferimento ai valori
parametrali di cui al precedente art. 8 ed attribuite, a seguito della valutazione del dirigente, nella seguente misura:
e corresponsione dell’indennita pari al 100% se il dipendente avra raggiunto un punteggio compreso tra 71 e 100
punti;
e  corresponsione dell’indennita pari al 70% se il dipendente avra raggiunto un punteggio fino a 70 punti;

ART. 9 - Orario di lavoro
L'articolazione dell'orario di lavoro ¢ distribuito in 5 giornate lavorative antimeridiane ed un rientro pomeridiano
secondo le modalita previste dall'accordo interdipartimentale del 27/07/07 tra la Segreteria Generale, 1'Ufficio della
Segreteria di Giunta e 'Ufficio del Sovrintendente di palazzo d'Orleans e dei siti presidenziali con le OO.SS.

ART. 10 - Norme di rinvio
Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al CCRL che costituisce fonte primaria di
riferimento per la contrattazione integrativa.
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Le Organizzazioni Sindacali
II Capo dell’Ufficio
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UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA AllL A"
RIPARTIZIONE DELLA QUOTA FAMP

ANNO 2014

Cap. 212015 art. 35 - SOMME ASSEGNATE PER IL FAMP 2015 AL
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

€ 47.904,60

DIVISIONE SOMME ASSEGNATE PER IL FAMP 2015 AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

INPEGNATA CON DDS 6113 DEL 2211002015 | €17.893,00
QUOTA PIANO Di LAVORO (art. 92 CCRL) A TITOLO DI SALDO € 30.011,60
categoria n° | Importo annuo lordo
economica unita per unita

B2 2 € 2.006,09

C4 1 € 2.798,61

C8 8 € 2.953,40

D5 1 € 4.148,39

D6 4 € 4.148,39

D6 1 € 3.826,42 (nota 1)

(nota 1) - Una unita di personale D6 in part-time al 92,22%.

IL CAPO DELL'UFFICIO

(Dotz. a Antonina Buonisi)
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Allegato B al “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’Ufficio della segreteria di Giunta”

PRESIDENZA
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
PIANO DI LAVORO ANNO 2015 - SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

DIPENDENTE
QUALIFICA
STRUTTURA | SRUTTURA DI COORDINAMENTO N.
Indicatori di valutazione Peso Coefficiente di Risultato
(vedi nota) attribuito valutazione
Realizzazione delle specifiche
a) attivita individuate nel Piano di 70
Lavoro
b) Competenze tecnico- 6
professionali e specialistiche
Competenze gestionali richieste
c) 6
dal ruolo
Ampia autonomia e deleghe
d) . 6
specifiche
Interesse all’aggiornamento e
e) capacita di promuovere e 6
gestire I’innovazione
Impegno e partecipazione nella
f) attivita dell’ufficio e grado di 6
influenza sui risultati aziendali
Nota: per la lettura integrale si rimanda a quanto Totale 100 Totale
specificato nel documento “Criteri di Valutazione” conseguito
Valutazione attribuita Bassa | Media | Alta
Coefficiente di valutazione | 0,3 0,7 1

Misura del compenso da erogare rapportata alla valutazione finale:

Valutazione fino a 70 punti: compenso da erogare : 70%
Valutazione da 71 a 100 punti: compenso da erogare : 100%
Firma del Dipendente Firma del Dirigente
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