D.P n. 50} 12021 det 19 GEN, 2021

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

(S ]

REPUBBLICA ITALIANA

PRESIDENZA

I Gresidonto

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge Regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale 10 aprile 1978, n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.Lgs. P. Reg. del 28 febbraio 1979, n. 70 e successive modifiche ed integrazioni, che
approva il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e dell' Amministrazione
Regionale;

la Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, ed in
particolare l'art. 2 che attribuisce all'organo politico competenze in ordine agli atti di
programmazione e di indirizzo amministrativo;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19, “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell ‘Amministrazione della Regione” ed il D.P.Reg.
15 dicembre 2009, n. 12, recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione”, e successive
modifiche ed integrazioni, che all’art. 2 attribuisce all'Assessorato regionale dell’Economia
il coordinamento della finanza pubblica regionale;

il D.P. Reg. n. 12 del 27 giugno 2019 concernente “Regolamento di attuazione del Titolo IT
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi
dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17
marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6
e successive modifiche e integrazioni.”;

il D.P. Reg. n. 643/Area 1A/S.G. del 29 novembre 2017, con il quale il Prof. Avv. Gaetano
Armao ¢ stato nominato Assessore regionale con preposizione all'Assessorato regionale
dell'Economia e Vicepresidente della Regione;

I’Accordo tra lo Stato e la Regione siciliana per il ripiano decennale del disavanzo,
approvato con la delibera di Giunta regionale n. 3 del 12 gennaio 2021 all’interno del quale
¢ stato concordato, tra I’altro, che la Regione si impegna a realizzare per gli anni dal 2021
al 2029 riduzioni strutturali degli impegni di spesa corrente, rispetto a quelli risultanti dal
consuntivo 2018, in misura non inferiore alla riduzione totale della spesa corrente indicata
per ciascun anno nella tabella allegata al presente decreto;

CONSIDERATO in particolare, che il predetto Accordo prevede che la Regione si impegni, attraverso

provvedimenti legislativi e/o amministrativi regionali, a realizzare i seguenti interventi:
a. la completa attuazione delle misure di razionalizzazione previste nel piano delle
partecipazioni societarie adottato ai sensi dell’articolo 24 del decreto legislativo 19
agosto 2016, n. 175, recante Testo unico in materia di societa a partecipazione
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pubblica; I’integrale attuazione delle prescrizioni in materia di gestione del
personale di cui all’articolo 19 del decreto legislativo n. 175 del 2016;

b. il completamento e la definitiva chiusura delle procedure di liquidazione delle
societa partecipate e degli enti in via di dismissione;

c. il tempestivo adeguamento alla emananda decisione della Corte costituzionale in
materia di riduzione dei vitalizi dei consiglieri regionali e la progressiva riduzione
dei trasferimenti all’ARS;

d. il recepimento della normativa statale e delle correlate direttive in materia di
applicazione del lavoro agile al personale regionale e degli enti strumentali; il
contenimento dell’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, nei limiti di
quanto previsto per le amministrazioni pubbliche dall’articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, nonché una piu efficace utilizzazione di
tali risorse finalizzata al miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi erogati
alla collettivita; ‘

e. lariorganizzazione e lo snellimento della struttura amministrativa della Regione, al
fine di ottenere una riduzione significativa degli uffici di livello dirigenziale e, in
misura proporzionale, delle dotazioni organiche del personale dirigenziale e del
comparto, nonché dei contingenti di personale assegnati ad attivita strumentali; il
rafforzamento della gestione unitaria dei servizi strumentali, attraverso la
costituzione di uffici comuni; il riordino degli uffici e organismi al fine di eliminare
duplicazioni o sovrapposizioni di strutture o funzioni; il contenimento della spesa
del personale in servizio, al netto delle spese per i rinnovi contrattuali nei limiti
minimi di quelli previsti per il medesimo periodo a livello nazionale, e del personale
in quiescenza. Ai fini del computo dei risparmi di spesa derivanti dalle cessazioni
dal servizio del personale destinabili alle nuove assunzioni, sono esclusi, a
decorrere dal 2021 e fino al 2029, i risparmi per cessazioni del personale al quale
si applica il c.d. contratto 1 cessato dal servizio nel medesimo periodo. Dalle risorse
assunzionali relative al personale dirigenziale ¢ altresi detratto, per il triennio
2021/2023, ’importo dei trasferimenti al Fondo di quiescenza per il pagamento
dell’indennita di buonuscita del personale dirigenziale cessato nel medesimo
periodo, con conseguente sospensione del reclutamento di profili dirigenziali per il
medesimo triennio;

f. la riforma dei consorzi di bonifica e degli altri enti del GAP e la riforma dei
forestali;

g. la razionalizzazione dell’utilizzo degli spazi occupati dagli uffici pubblici, al fine
di conseguire una riduzione di spesa per locazioni passive della Regione e degli enti
e societa ricompresi nel GAP, fermo restando che rilevano le riduzioni degli
impegni di spesa corrente del consuntivo della Regione;

h. la valorizzazione delle entrate (ricognizione del patrimonio, canoni di concessione,
locazioni ed altro) dei beni regionali e del GAP;

i. lariduzione dei centri di costo attraverso 1’applicazione delle misure in materia di
aggregazioni e centralizzazione delle committenze di cui agli articoli 37 e seguenti
del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e la riduzione della spesa mediante
ribassi d’asta a seguito delle procedure di evidenza pubblica espletate dalle centrali
di committenza e dai soggetti aggregatori;

j. il recepimento dei principi in materia di dirigenza pubblica, gia applicati in via
ordinaria dalle comparabili amministrazioni pubbliche per funzioni espletate di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e s.m.i., al fine di
semplificare ed efficientare le modalita di attribuzione degli incarichi, eliminare le



ge?‘u;( b.p Heh ,

0.

19 GEN. 2021

distinzioni tra la prima e la seconda fascia dei dirigenti di ruolo, superare la terza
fascia dirigenziale avente natura transitoria con 1’inquadramento nell’istituenda
unica fascia dirigenziale, agli esiti di una procedura selettiva per titoli ed esami, e
di rendere rilevanti gli esiti della valutazione ai fini del percorso di carriera e della
corresponsione del trattamento economico, con espresso divieto a regime di
inquadramenti automatici o per mezzo di concorsi riservati per I’accesso alla
dirigenza e come obiettivo prioritario la riduzione del numero complessivo delle
posizioni dirigenziali di ogni livello;

la riduzione dell’indebitamento complessivo, al fine di contenere gli oneri
finanziari, compresi quelli derivanti dai contratti derivati;

le semplificazioni amministrative, la digitalizzazione e dematerializzazione degli
atti, la riduzione della produzione e conservazione dei documenti cartacei entro il
2022;

la riduzione dei compensi degli organi di amministrazione e controllo e della
dirigenza, nonché delle spese per consulenze ed incarichi professionali degli enti e
societd ricompresi nel GAP, fermo restando che ai fini del punto 1 rilevano le
riduzioni degli impegni di spesa corrente del consuntivo della Regione; la riduzione
dei trasferimenti correnti agli enti pubblici e alle societa del GAP;

I’incremento degli investimenti attraverso I’utilizzo dei fondi nazionali e
comunitari. Fermo restando, per ciascuno degli anni fino al 2026, quanto previsto
dal combinato disposto dell’articolo 1, comma 886, della legge 30 dicembre 2018,
n. 145 e dell’articolo 1, commi 779 e succ., della legge 27 dicembre 2017, n. 205,
la Regione si impegna anche per gli anni dal 2027 al 2029 a riqualificare la propria
spesa attraverso il progressivo aumento dei pagamenti complessivi per gli
investimenti in misura non inferiore al 5 per cento per ciascun anno rispetto all'anno
precedente;

ulteriori misure di contenimento e di riqualificazione della spesa, individuate dalla
Regione in piena autonomia, dando priorita a quelle indicate nell’ Accordo.

CONSIDERATO altresi che il predetto Accordo prevede anche che la Regione si impegna a non autorizzare
con propria legge 1’esercizio provvisorio oltre il 28 febbraio 2021 e che pertanto gli
interventi in attuazione del piano di rientro dovranno confluire nei disegni di legge di
bilancio e di stabilita regionale per il triennio 2021-2023;

per quanto sopra di dover costituire un gruppo di lavoro, coordinato dall’Assessore
regionale per I’Economia, con il compito di elaborare pertinenti proposte legislative /o
amministrative in attuazione dell’ Accordo, composto dai seguenti dirigenti dei dipartimenti
e degli Uffici speciali competenti in ordine agli interventi previsti nell’ Accordo medesimo:

RITENUTO

Ragioniere generale della Regione;

Dirigente generale del Dipartimento delle Finanze e del Credito;

Avvocato generale

Dirigente generale del Dipartimento della Funzione pubblica e del Personale;
Dirigente generale del Dipartimento dell’ Agricoltura;

Dirigente generale del Dipartimento dello Sviluppo rurale e territoriale;

Dirigente generale del Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilita e dei
Trasporti;

Dirigente generale dell’ Autorita Regionale per I'Innovazione Tecnologica;
Dirigente generale della Programmazione;

Direttore generale del Fondo Pensioni Sicilia;

Dirigente dell’Ufficio speciale per la Chiusura delle Liquidazioni;

Dirigente dell’Ufficio speciale Centrale Unica di Committenza per I'Acquisizione
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di beni e servizi;
— Capo di Gabinetto del Presidente della Regione.

DECRETA
Art.1

1. Per le ragioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte ¢
istituito il Gruppo di lavoro per Dattuazione degli interventi previsti tra lo Stato e la Regione
siciliana per il ripiano decennale del disavanzo, approvato con la delibera di Giunta regionale n. 3
del 12 gennaio 2021

2. 11 Gruppo di lavoro, coordinato dall’Assessore regionale per ’Economia, con il compito di
elaborare proposte legislative e/o amministrative in attuazione dell’ Accordo di cui al comma 1, €
cosi composto:

— Ragioniere generale della Regione;
— Dirigente generale del Dipartimento delle Finanze e del Credito;
— Avvocato generale
— Dirigente generale del Dipartimento della Funzione pubblica e del Personale;
— Dirigente generale del Dipartimento dell’ Agricoltura;
— Dirigente generale del Dipartimento dello Sviluppo rurale e territoriale;
— Dirigente generale del Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilita e dei
Trasporti;
— Dirigente generale dell’ Autorita Regionale per |'Innovazione Tecnologica;
— Dirigente generale della Programmazione;
— Direttore generale del Fondo Pensioni Sicilia;
— Dirigente dell’Ufficio speciale per la Chiusura delle Liquidazioni;
— Dirigente dell’Ufficio speciale Centrale Unica di Committenza per 1'Acquisizione
di beni e servizi;
—  Capo di Gabinetto del Presidente della Regione.
Le attivita del Gruppo di lavoro dovranno essere concluse entro e non oltre il 29 gennaio 2021,
atteso che gli interventi in attuazione del piano di rientro dovranno confluire nei disegni di legge
di bilancio e di stabilita regionale per il triennio 2021-2023.

Art.2
1. 1l supporto amministrativo all’attivita del Gruppo di lavoro & assicurato dai componenti
dell’Ufficio di Gabinetto dell’ Assessorato dell’Economia;

2. 1l presente decreto sara pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana ai sensi dell’articolo
68, comma 5, della Legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e successive modifiche ed integrazioni.

Palermo, 1 § GEN, 2021




