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VISTO
VISTE

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

Repubblica italiana

Regione Siciliana
Il Presidente

lo Statuto della Regione siciliana;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive
modifiche ed integrazioni;

il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo unico delle leggi
sull’ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale;

l'atto del 18 novembre 2017 con la quale la Corte di Appello di Palermo — Ufficio
Centrale Regionale per 1'Elezione del Presidente della Regione e dell'Assemblea
Regionale Siciliana -, ai sensi dell'art. 2 ter, comma 2, lett. a), della legge regionale
20 marzo 1951, n. 29, ha proclamato eletto I'On.le Sebastiano Musumeci alla carica
di Presidente della Regione siciliana e di deputato dell'Assemblea Regionale
Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e ss.mm.ii.;

I1 D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 “Regolamento di attuazione del Titolo II della l.r
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge reguionale 17 marzo 2016,
n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e
successive modifiche e integrazioni” pubblicato nella G.U.R.S., parte I, n. 33 del
17/07/2019;

il D.PReg.16 novembre 2018, n° 29 pubblicato nella GURS 18 gennaio 2019, n.3,
entrato in vigore il quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione,
"Regolamento attuativo dell’art. 4, comma 6 della legge regionale 15/5/2000 n°10,
concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della
Regione e degli Assessori regionali. Modifica del decreto del Presidente della
Regione 10 maggio 2001, n. 8" che sostituisce il Decreto del Presidente della
Regione 10 maggio 2001, n. 8 disciplinando l'organizzazione, le competenze e la
composizione degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori
regionali, nonche il trattamento economico del personale degli stessi Uffici e, in
particolare, per quel che concerne la composizione degli Uffici di che trattasi, ¢ stata
prevista la possibilita di avvalersi della collaborazione di soggetti esterni, per
espresso rinvio all’articolo 14, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modifiche e integrazioni;

la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1 “Disposizioni programmatiche e correttive
per l'anno 2019. Legge di stabilita regionale”, pubblicata nella GURS 26/02/2019, n.
9, parte prima;

la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2019-2021” pubblicata nella GURS 26/02/2019, n. 9,
supplemento ordinario;

le deliberazioni della Giunta regionale, con le quali sono state dettate le linee guida
per la definizione dei contratti individuali della dirigenza: n. 326 del 18 dicembre
2000, esternata con il Decreto del Presidente della Regione siciliana 22 gennaio
2001, n. 125; n. 249 del 28 maggio 2001, esternata con D.P.Reg. n. 3480 dell’8
agosto 2001; n. 369 del 16 ottobre 2001, esternata con D.PReg. n. 4484 del 6
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novembre 2001 nonché della delibera n. 323 del 02/08/2001 con la quale sono state
dettate le prime linee guida per i “Contratti individuali di lavoro per addetti agli
Uffici di diretta collaborazione™;

altresi, la deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 della Giunta regionale, con la
quale la medesima ha preso atto in ordine alla durata dei rapporti di lavoro degli
addetti agli Uffici di diretta collaborazione posti in essere dall’Organo politico che
puod essere rapportata alla durata del mandato, in ragione dell’assoluta specialita
connessa alla natura degli stessi Uffici e del datore di lavoro;

il D.PReg. n. 19/Gab. del 08/01/2018 con il quale il Presidente della Regione
costituisce i1 propri Uffici di diretta collaborazione nelle articolazioni denominate
Ufficio di Gabinetto, Segreteria Tecnica e Segreteria Particolare con effetto dal
29/11/2017 e, contestualmente, provvede all'assegnazione dei primi componenti dei
suddetti Uffici, nonché i successivi D.P.Reg. n.357/Gab. del 25/01/2018, il D.P.Reg.
n.1652/Gab. del 23/03/2018, il D.P.Reg. n. 2354 del 17/04/2018, il D.P.Reg. n. 6272
del 19/09/2018, il D.P.Reg. n. 7398 del 25/10/2018, il D.P. n. 8832 del 10/12/2018
nonché, in ultimo, il D.P. n. 4705 del 22/07/2019, di modifica e integrazione, tutti
registrati alla Ragioneria centrale della Presidenza;

il D.P. n. 517/Gab. del 28/03/2019 di approvazione del documento “Sistema di
Misurazione e Valutazione della performance organizzativa ed individuale”
successivamente modificato con D.P. n. 539/Gab. del 30 aprile 2019;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000
per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 e
2004 — 2005, pubblicato sul supplemento ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n. 31 del 13 luglio 2007;

il Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione e per la Trasparenza
(P.T.P.C.) 2019-2021 adottato con D.P.Reg. n.507 del 31/01/2019 ed in particolare i
paragrafi 4.1 trasparenza, 4.4 obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse,
4.7 Attivita successive alla cessazione dal servizio (pantouflage-revolving doors), 4.8
....conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A.;

la direttiva generale per l'azione amministrativa e la gestione per l'anno 2019
emanata con D.P. n. 545/Gab. del 07/06/2019;

la deliberazione della Giunta regionale n. 4 del 03 gennaio 2019 “Retribuzione
accessoria dei dirigenti degli Uffici di diretta collaborazione — Determinazioni” con
la quale ¢ stato determinato di eliminare gli effetti della deliberazione della Giunta
regionale n. 457 del 30/11/2012 che hanno prodotto la riduzione del badget da
assegnare agli Uffici di diretta collaborazione;

la nota prot. n. 15896 del 27 settembre 2019 con la quale il Presidente della Regione
comunica all'Assessore regionale per la Salute 1'intendimento di avvalersi del dott.
Eugenio Ceglia nelle funzioni di Capo di Gabinetto Vicario presso il proprio Ufficio
di diretta collaborazione con decorrenza 1 ottobre 2019;

la nota prot. n. 0068112 del 30 settembre 2019 con la quale 1'Assessore regionale per
la Salute esprime il proprio consenso e rilascia contestualmente il nulla osta con
decorrenza 1 ottobre 2019;

CONSIDERATO che il dott. Eugenio Ceglia ha accettato l'incarico dirigenziale con funzioni di

Capo di Gabinetto Vicario come da nota prot. n. 68121 del 30/09/2019 acquisita al
prot. n. 15974 del 30/09/2019;

CONSIDERATO che lo stesso ha preso servizio presso il predetto Ufficio in data 1 ottobre 2019

come da nota prot. n. 16056 del 1 ottobre 2019 rilasciando la documentazione
prevista dalla circolare diramata dal Dipartimento regionale della Funzione pubblica
e del personale con prot. n. 16172 del 7 febbraio 2018 compresa la dichiarazione
sostitutiva di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Igs n. 39/2013;
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VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato in data 4€.40: 2019 tra il Presidente
della Regione Siciliana On.le Sebastiano Musumeci e il dott. Eugenio Ceglia;

RITENUTO di approvare l'allegato contratto di lavoro che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, € approvato il contratto individuale di lavoro stipulato in data

+ A0+ 2019 tra il Presidente della Regione Siciliana On.le Sebastiano Musumeci e il dott.
Eugenio Ceglia, soggetto esterno all'Amministrazione regionale Siciliana, con il quale gli viene
conferito l'incarico dirigenziale presso 1'Uffcio di diretta collaborazione del Presidente con incarico
di Capo di Gabinetto Vicario, con decorrenza 1 ottobre 2019 e per tutta la durata della XVII
Legislatura, con gli effetti nello stesso specificati.

Art. 2

Il presente decreto verra trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del
personale per gli adempimenti consequenziali. Gli oneri finanziari eventualmente scaturenti dal
presente provvedimento graveranno sul pertinente capitolo del bilancio della Regione Siciliana.

Art. 3
Il presente provvedimento viene trasmesso alla Ragioneria centrale della Presidenza della Regione

per il Visto di competenza, e pubblicato sul sito della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 68, comma
4, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21

Palermo, i 1 b 0TT. 2019
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