MODELLO EUROPEO PERIIL.

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Iidirizzo
Teleforio
Fax

E-miail

Nazionigiita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

# Nome dell'azienda e citt

«Tipo di societd/ settore di attivita
s Posizione lavorativa

s Date (da—a)

s Nome dellazienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Priricipali mansioni e
responsabilita’

s Date (da - a)

« Nome dell'azienda e citta

+Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali manisioni ¢ responsabilita

DRAGO CALOGERO
[Via €
+39 2 4

gerodrage@me.com

ITALIANA

DAL 01/12/11999- A 30/06/2000

TERRANOVA SPA ~TEDDY SPA ~CANICATTI(AG)
ABBIGLIAMENTO -
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

DAL 01/07/2001- A OGGI

DANONE SPA -MILANO

SPA/ NUTRUZIONE SPECIFICA MONDO PEDIATRICO /BABY FOOD
HEALTCARE NUTRITION ADVISOR CORE PEDIATRICIS

RESPONSABILITA" DELLE PROVINCIE DJ AG-CL-TP-EN-RG-PA

DAL 03/03/2017- A OGGI

FIGC~AIA AGRIGENTO

FEDERAZIONE ITALIANA GIOCO. CALCIO - SETTORE ARBITRALE

PRESIDENTE DI SEZIONE DI AGRIGENTO
Respo.nsabile»—amministratfiyoﬁ—tecnico-e*-aSSOCiaIiVo'de_lla"Sezion‘e—A_Tbitri di
calcio della provincia di Agtigento formata da éirca 160 associati , ¢i
occupiamo della formazione , reclutam,entd‘, gestione di tutti gli assogiati
arbitri di calcio e della gestione amministrativa della struftura sezionale ,

oltre a-designare gli arbitri in tutti i campionati di calcio di tutte le categorie

giovanili fino ad alcuni dilettanti che si svolgono nel territorio ..



|STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (dal —al o-attudlmente se si: Settembre: 1993- Luglio 1998
tratta-del proprioimpiego corrente)

« Norne ¢ tipo di istituto diistiuzioie 0 Istituto tecnico Commerciale Galiléo Galilel
formazione
« Principali studi -abilita professionali Economia Azigndale , Comimerciale , Ragiorieria .
oggetto:dello studio
+ Qualifica o certificato conseguita ¢ Perito:tecnico commerciale

«  Mediatore civile e commerciale ( anno2012)
» Eventuali livelli nella classificazione
‘nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Maturate nel corso della vita e della

propria esperienza lavorativa, anche se
non supportata da attestati o da certificati

ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita dilettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria propensione
ai rapporti interpersonalj, sopratlutto per
posizioni che richiedono il lavoro in team o
l'interazione con la clientela o partner
aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di altre

persone o se incaricalo di gestire progetti
in contesti aziendali complessi e articolati.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

(se inerenti alla professione ricercata)
Eventuali abilita in ambito musica,
Scrittura,grafica, disegno ecc.
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-Da 1996 arbitro di calcio , ho diretto piu' di 100 gare tra i professionisti (
LEGA PRO)

-Dal 2011 sono stato nominato Componente Nazionale del Settore tecnico
dell'Associazione italiana arbitri , occupandomi della formazione e
valutazione degli arbitri di calcio sotto il profilo tecnico e regolamentare .
-Dal 2011 al 2017 vice presidente di sezione arbitri di calcio della Sezione
di Agrigento .

[ITALIANO |

[ INGLESE elementare. ]
[ INGLESE , elementare. ]
[ INGLESE , elementare. ]

Informatore Medico Dietetico(HEALTCARE NUTRITION ADVISOR CORE PEDIATRICIS )per la
linea completa latti speciali Aptamil, presso la classe Pediatrica delle zone di Agrigento,
Trapani , Caltanissetta, Palermo , Enna e Ragusa . - Consulente dietetico presso i
reparti di pediatria, neonatologia , utin degli ospedali di competenza per prova prodotto
e formazione sui prodotti della linea prematuri e bimbi con patologie . -
Programmazione e svolgimento di workshop per training di prodotto rivolti ai pediatri di
base e ospedalieri. - Formatore presso farmacie e sanitarie delle province sopra
indicate -Settore Baby Nutrition Food

Leader estremamente motivato con 22 anni di esperienza nella pianificazione, nella
conduzione e nel perfezionamento di funzioni di pubbliche relazioni e organizzazione
delle varie fasi organizzative al fine di portare risultati di business . Dotato di approccio
strategico nello sviluppo di politiche aziendali e nella gestione delle attivita . Capace di
motivare il personale e di interagire fruttuosamente con diversi tipi di personalita
attraverso linguaggio appropriato , modus operandi e accuratezza nell'approccio e nella
fidelizzazione allo scopo di promuovere rapporti improntati ai risultati aziendali.
Professionista di talento con grande esperienza nel settore medico pediatrico e di
quello del mondo del calcio, determinato e responsabile . Capace di bilanciare
efficacemente obiettivi e risorse disponibili non perdendo mai di vista il successo a
lungo termine, meticoloso, mi piace gestire pit attivita contemporaneamente e abituato
a lavorare sotto pressione. Vasta esperienza maturata nel settore sanitario e calcistico.

*  Conoscenza buona dei programmi Office, Posta elettronica e Web .
¢ Oltime capacita’ gestionali di amministrazione.

*  Eccellenti capacita’ di lavoro di squadra e attitudine alla leadership
«  Orientamento al lavoro per obiettivi.

¢ Ottime capacita’ di negoziazione e public relation

e Disponibilita’ a trasferte e trasferimenti .



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Eventuali altre competenze che si vogliono
mettere in risallo anche se non
streftamente collegate con la posizione
ricercata,

PATENTE O PATENTI AB

ULTERIOR! INFORMAZIONI Molto dinamico e propenso a spostamenti e a viaggiare .

ALLEGATI [ Se presenti elencare qui gli allegati inviati. ]

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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