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VISTO
VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

RepuesLica ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Turismo Sport e Spettacolo
L’ASSESSORE

lo Statuto della Regione Siciliana;

le leggi regionali 298 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1878, n. 2 e
successive modificazioni ed integrazioni;

il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo unico delle leggi
sullordinamento del Governo e dell Amministrazione regionale;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive
integrazioni e modificazioni;

ii D.P.Reg. 10 maggio 2001, n. 8, con cui & stato emanato |
Regolamento attuativo dell'articolo 4, comma 6, della legge regionale
15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta
collaborazione all'opera del Presidente della Regione e degli Assessori
regional; '

¥

la legge regionale 10 dicembre 2001, n. 20 e successive modifiche ed
integrazioni;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive
modifiche ed integrazioni;

il Decreto Presidenziale 5 dicembre 2008, n.12 “Regolamento di
attuazione del titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19,
recante norme per la riorganizzazione dei  Dipartimenti
regionali:Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della
Regione’;

il Decreto del Presidente deila Regione 28 giugno 2010, n. 370 e
successive modifiche ed integrazioni:

la L.R.n. 8 del @ maggio 2017 Disposizioni programmatiche e
correttive per I'anno 2017.Legge di stabilita regionale;

la L.R. N.15 del 11 agosto 2017, Assestamento Bilancio di
previsione della Regione deil'esercizio finanziario 2017 e per il triennio
2017/1019 e modifiche alle leggi regionali 9 maggio 1017 n. 8 ¢ 9 .
Abrogazione e modifiche di norme.

la delibera di Giunta regionale n. 163 del 04/04/2017, di
approvazione del Documento Tecnico di accompagnamento del
Bilancio Finanziario Gestionale e del Prospetto delle Previsioni in
regime di esercizio provvisorio;




RITENUTO

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della
legge regionale n.10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i
bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato sul supplemento
ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13
luglio 2007;

il D.P.Reg. n. 472/Area 1M/S.G. del 04/11/2015 con il quale 'On.Avv.
Anthony Emanuele Barbagallo & stato nominato Assessore Regionale
con preposizione all'Assessorato Regionale del Turismo dello Sport e
dello Spettacolo;

il D.D. n. 209 del 23/02/2017 dell'Assessorato regionale dell'Economia
— Dipartimento Bilancio e Tesoro, con il quale, per consentire la
liquidazione della retribuzione di posizione parte variabile dei
Dipartimenti regionali, Uffici di diretta collaborazione ed Uffici equiparati,
per l'anno 2017, si dovra procedere alla decurtazione del 10% delle
assegnazioni degli Uffici di diretta collaborazione;

il contratto individuale di lavoro subordinato con funzioni dirigenziali e
contestuale conferimento dell'incarico di Capo di Gabinetto Vicario
approvato con Decreto Assessoriale n. 7613 del 2 dicembre 2015,
vistato dalla Ragioneria centrale dell’Assessorato Turismo, Sport e
Spettacolo il 09.12.2015, presa nota al n. 3748, tra [|'Assessore
regionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo e I'Ing. Pietro
Trapanig dirigente interno all'’Amministrazione Il fascia, con efficacia
decorrente dal giorno 9 novembre 20015;

che con D.A. 3949 del 22/06/2016 ¢ stato approvato la modifica al

contratto individuale di lavoro tra 'Assessore Regionale del Turismo
dello Sport e dello Spettacolo On.le Avv. Anthony Emanuele
Barbagallo e la I'lng. Pietro Trapani con efficacia decorrente dal giorno
venti del mese di giugno 2016

L'atto aggiuntivo del sopradescritto contratto individuale di lavoro,
stipulato in data 03/10/2017, con il quale I'Ing. Pietro Trapani assume
all'interno degli Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore la funzione
di Dirigente e che dal 01/01/2017 si riduce l'importo della retribuzione di
parte variabile da € 18.592,00 a € 15.000,00.

di dover procedere all'approvazione del predetto atto aggiuntivo al
contratto individuale di lavoro;

DECRETA
Art. 1

Per guanto in premessa, & approvato l'atto aggiuntivo al contratto individuale
di lavoro, stipulato in data 03/10/2017, tra 'Assessore regionale del Turismo Sport e
Spettacolo e I'Ing. Pietro Trapani, con efficacia decorrente dal giorno 01/01/2017;
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Art. 2

La relativa spesa gravera sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio regionale
afferenti la Rubrica “Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale”
dellAssessorato regionale delle Autonomie locali e della Funzione pubblica.

At 3

Il presente decreto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il
visto di competenza ed al Dipartimento regionale delld funzione pubblica e del
personale, per i consequenziali adempimenti.

Palermo, 03/ 10/2017 _
( 'On.Avv. Anthon



REGION

SICILIANA

e ]

L ;

ASSESSORATO REGIONALE DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO

ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER PERSONALE
INTERNO CON QUALIFICA DIRIGENZIALE

L'anno duemiladiciassette, il giorno tre del mese di ottobre, presso i locali dell’Assessorato
regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, siti in Palermo via Notarbartolo, 9
Tra
e |'Onle Assessore aw. Anthony Emanuele Barbagallo, nato a Catania il 24.12.1975,
domiciliato per la carica in Palermo, Via delle Croci n. 8, il quale interviene nel presente atto
nella qualita di Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo giusta
delega conferita dal presidente della Regione con D.P.Reg. n. 472/Area 17/S.G. del
04/11/2015 - C.F. 80012000826;
o |'ing. Pietro Trapani, dirigente di Il fascia dell’Amministrazione regionale, nato a Palermo il
07 settembre 1956, residente in Palermo, via Marchese di Villabianca, 111 ; CF.:
TRPPTR56P07G2730

1 PREMESSO CHE:

o che con D.A. 7613 del 02/12/15 é stato approvato il contratto individuale di lavoro tra
I'Assessore Regionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo On.le Avv. Anthony
Emanuele Barbagallo e L'Ing. Pietro Trapani con efficacia decorrente dal giorno 9 novembre
2015

o che con D.A. 3949 del 22/06/2016 é stato approvato la modifica al contratto individuale
di lavoro tra I'Assessore Regionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo On.le Avv.
Anthony Emanuele Barbagallo e L'Ing. Pietro Trapani con efficacia decorrente dal giorno
venti del mese di giugno 2016

+ che con D.D. n. 209 del 23/02/2017 dell'Assessorato regionale dell'Economia-Dipartimento
BEIancio e Tesoro per consentire Ia quuidazione della retribuzione di posizione parte

Diretta Collaboraz:one —
Si conviene e si stipula quanto segue:

In relazione alle premesse, con il presente contratto tra I'Assessore Regionale del Turismo dello
Sport e dello Spettacolo ed il Dirigente interno all’Amministrazione di Ill fascia Ing. Pietro Trapani,

Art. 1
A decorrere da 01/01/2017 e rettificato I'art. 3 del contratto individuale di lavoro ,approvato con
D.A. 7613 del 02/12/15 registrato alla Ragioneria Centrale per I'Assessorato Regionale del Turismo
dello Sport e dello Spettacolo in data 09 Dic. 2015-presa nota n.ro 3745, assegnando all'Ing. Pietro
Trapani nella qualita di dirigente le funzioni di dirigente che supportera il Capo di Gabinetto nella
gestione dei rapporti con la Giunta regionale. L'Ing. Pietro Trapani & responsabile del



raggiungimento degli obiettivi, connessi all'espletamento dell'attivita istituzionale di competenza,
secondo le direttive all'uopo impartite.

Art. 2
A decorrere dalla stessa data del 01/01/2017 é rettificato 'art. 6 del contratto individuale di lavoro
approvato con D.A. 3949 del 22/06/2016 riducendo la retribuzione di posizione parte variabile a
favore dell'Ing. Pietro Trapani da € 18.592,00 a € 15.000,00.
Il trattamento economico sopra specificato annuale € omnicomprensivo e sara corrisposto in
tredicesimi quale retribuzione, in conformita all'art. 64 del C.C.R.L. Della Dirigenza.
Compete altresi all'Ing. Pietro Trapani, dalla data di validita del presente atto aggiuntivo al
contratto, l'indennita di risultato, ai sensi dell'art.65 del C.C.R.L. Vigente dell'area della dirigenza,
fino alla misura massima del 30% di quella di posizione, comprensiva della parte fissa e della parte
variabile; 'ammontare di tale indennita é correlato all'effettivo grado di raggiungimento degli
obiettivi fissati, anche sotto il profilo qualitativo, accertati con il sistema di valutazione compiuto ed
oggettivo citato in premessa.
All'erogazione dell'indennita di risultato si provvede, in unica soluzione, a conclusione di ogni
verifica annuale e comunque non oltre il 30 Giugno dell'anno successivo.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE

e Barbagallo
L




