CONTRATTAZIONE DIPARTIMENTO REGIONALE TURISMO, SPORT E
SPETTACOLO F.A.M.P. 2016- SISTEMI DI VALUTAZIONE PIANI DI LAVORO

Art. 1 Il presente accordo riguarda l'adozione del sistema di valutazione del personale
del comparto non dirigenziale del Dipartimento Regionale Turismo, Sport e Spettacolo
sede centrale, anno 2016.

Art. 2 Le schede di valutazione sono allegate sotto le lettere “A” (operatore), “B”
(collaboratore), “C” (istruttore) “D” (funzionario).

Art. 3 Le fasce di valutazione per l'attribuzione dei compensi sono quelle appresso
indicate: :
— fino a 70 punti: attribuzione per il compenso per la partecipazione al piano di
lavoro pari al 70% della quota
— da 71 a 80 punti: attribuzione per il compenso per la partecipazione al piano di
lavoro pari all'85% della quota
— da 81 a 90 punti:attribuzione per il compenso per la partecipazione al piano di
lavoro pari al 100% della quota
— da 91 a 100 punti:attribuzione per il compenso per la partecipazione al piano di
lavoro pari al 100% della quota + attribuzione compenso ex art. 94 CCRL
comparto come istituito dall'art. 6 della contrattazione dipartimentale in data 26
gennaio 2017.
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