Repubblica Italiana
REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL TURISMO, SPORT E SPETTACOLO
PERFORMANCE ANNO 2020 PERSONALE DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE

Visto il nuovo Sistema di Misurazione e Valutaziotie della Peiformance otganizzativa ¢ individuale adottato
dall'Aintinistiazione iegionale a paliue dall'anno 2019 con D.P; n. 517/Gab del 20/03/2019, integrato con
D.P:n, 539/Gab. Del 30/04/2019:

Visto il fiuovo piano triennale della Performance 2019-2021approvato con D.P. n. 583 del 07/10/2019;

Visto il nuovo C.C:R.L. Del conipaita non dirigenziale triennio normativo ed ecoriormicq 2016/2018;

Visto ['accordo, ai sensi dell'art. 90 del CCRL 2016/2018, sul Fondo Risorse Decentrate, da ora in p01
derioniinato F ondo 2020, sottoscritto presso I'Aran Sicilia in data 238/12/2020;

Considerati i parametri di remunerazione. dei_tiattamienti_ecoiomici _cort ¢latialla_performance,-contenuti—
all'ait. 2 del predetto aécordo su Fondo 2020;

Tenuto conto del ripatto delle risorse di cui all'ait. 3 dell'accordo sul Fondo 2020, effettuato ai sensi dell'art.
90 commia 3 risultate disponibili all'esito degli accatitonameiiti di cui all'ait. 90, comma 2 del CCRL
2016/2018; |

Viste le relative tabelle allegate all'’Accaido su. Fondo 2020, dalle quali si evince che la quota del budget
“Petformiance” assegnata al Dipartitento Turismo, Spart e S_p’ettacoio in relazione al personale in servizio-a
a tempo indeterininato alla data dell'01/01/2019 ammonta ad € 617.479,07 e per il personale a tempo
determinato alla data dell'01/01/2019 ammonta ad €:6:050,02;

Preso atto dei criteri di attribuzione dei premi corr¢lati alla “performance” pet il personale del comparto non
dirigenziale contenuti all'art. 4 del predetto accordo su Fondo 2020;

Vista la nota del D_'ip‘aj‘xtim't‘;,lito' della Funzione Pubblica ¢ del Personale prot, n, 27029 del 17/03/2021
concernente la ripartizione al personale a tempo iiideterminato € determinato delle risorse del budget
“perforinarice” aséegnate ad ogni -six1go‘1‘a struftura;

Considerata [a necessita di increnientare la produttivita e la qualita del servizio € di sostenere i processi di
riorganizzazione e di innovazione tecnologica ¢ organizzativa del Dipartimento;

Visto il Documento Unico di Ploglammaaone del Dipartimento per l'antio 2020 unitamente alle speclﬁchc

. in esso conterute € le cortelate schiede di piogrammazione e valutazione individuale del personale;

Preso atto delle disposizioni attuative, transitorie e finali contenvite allait, 5 del predétto accordo su Fondo
2020;

Considerato che in sede di pﬁma applicazione, per l'anno. 2020, si ¢ ritenuto di non attuare specifici progetti
di cui all'art. 90 comma 4 del CCRL 2016/2018 e di destinare le risorse assegnate al Dipartimento ai premi e
trattamenti econoimici correlati alla “perft)rmancc” organizzativa all'esito delle risultanze del sistema di
misurazione e valutazione adottato dallamministrazione e, in misura non inferiote al 30 per cento, alla
“performance” individuale secondo l'esito della valutazione del personale;

l



Ritenuto di dovere applicare il “Differenziale del premio individuale” ai sensi dellait. 92 del CCRL °
' 2016/2018, attribuendo a ciica il 20% del dipendeniti che conseguiorio 1€ vilutazioni pil elévate tna
miaggiotazione dél premio individuale di cai all'art, 90 comma 4 del CCRL 2016/2018 in misura rion
inferiore al 30% del valore medio pro-capite del premio attribuito 2 tale titolo. al personale valutato
positivamente, tenuto conto della d15pon1b111t'1 allo svolglmento delle atfivity istituzionali nelle ore
pomeridiane;

Preso atto clie ai sensi dell'art. 5 dell'accordo sul TORD 2020 ron si da luoge all'erogazione del compenso
corrélato alla performance nei confionti dei dipendenti che fel corso dell'anno 2020 siatio incorsi
nell'irrogazione a titolo definitivo di sanzioni disciplinari supeuou alla multa pLewsta dal CCRL 201672018
o che si trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio sia in forma obbligatoria che facoltativa;

Visti i quadt economici, di seguito specificati, di riparto del budget “performance” assegnati al
Dxpaltlmcnto per il personale a temipo indeterminato e a tempo determinato. che costituiscono parte
integrante del. presente accordo

CONCORDANO

per quanto esposto nelle premesse che qm si intendono integralmente npetute ¢ trascritte, al fine di
incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i processi di riorganizzazione e di
inovazione tecnologica e oxgamzzatnva del Dlpat“umento di sottoscitvere la pieseiite: 1p0t651 di coritratto
collettivo decentrato infegrativo per ripartive il budget “peiforimance” 2020 al personale a temipo
indsterininato e 4 tempo deterriviniato del comparto non dirigenziale del Dlpammento del Turismio; dello
Sport e dello ‘Spettacolo per f'anno 2020 ¢ di non attuare specifici plogettl di cui all'art, 90 comma 4 del

CCRL, 201672018, tenuto conto della fase di prima applicazione delle nuove miodalita di utilizzo del Fondo

, Rlsoxse Decennate 2020

Le iisorse finanziarie complessivamente assegnate al Dipartimento per il personale @ tempo indeterminato,
pati‘ad € 617.479,07, sono cosi tipartite;

in inisura di € 603.277,05 per la remurierazione della “perfor mance” or ganizzativa ed individuale come
di seguifo specificato:

o€ 479.293,94, pari al 70% delle risorse, alla remuncrazione della ¢ pexfounance mgamzzatwa all'esito
delle risultanze del sisteiiia di misurazioné e valutazione adottato. dall' Aimministrazione,

o€ 180.98 \3,12, pari al 30% delle risorse; alla remunerazione della “performance” individuale secondo
l'esito delle risultanze della valutazione del personale;

in misura di € 14.202,02 per la renuner azione della “differenziazione del premio individuale” di cui
all'art. 92 del CCRL 2016/2018, aftr {buendo.a circa il 20% dei dipendenti. che conseguono le valutazioni pit
elevate, una maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 90 comma 4 del CCRL 2016/2018, tenendo
conto del seguente criterio: a) dlspomblhta allo svolgimento delle attivita istituzionali nelle oie pomeridiane.

Le risorse finanziatie complessivainente assegnate al Dipartimento per il personale a tempo determinato,
pari a € 6,050,02, sono cosl ripartite: '

in riisurd di € 6.050,02 per la remunerazione della “performance” orgaiizzativa ed individuale come di
seguito specificato:

o€ 4.235,02,  pavi al 70% delle risorse, alla remunerazione della “pelfounance organizzativa all'esito delle
risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato dallAmministrazione, )

o€ 1.815,00, pari al 30% delle risorse, alla remuneraziotie della “performance™ individuale secondo l'esito
delle risultanze della valutazione del personale;
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j / Considerata la tidottissima platea di personale a tempo deteminato non € dato procedere alla reimunerazione
0 della “differenziazione dél premio individuale” di cui all'art, 92 del CCRL 2016/2018.
Le risorse finanziarie relative all'ait. 90, comma 2 — lettere A, B, C e E complessivamente dssegnaté al
Dipartimento per il personale a tempo indetermifiato, pari a-€ 125.000,00, di cui € 45,000,00 per indennita
- lettere A e.B ed € 80.000,00 per lavoro straoidiiiario - leftera C;
per quanto riguarda il lavoro straoidinatio sono state effettuate le prestazioni con 1.6 deroghe al limiite di n,
200 ore annue per persona, per garantite i servizi di portineria e della direzione;
per quanto riguarda le indénnita vengono individuate le seguenti indennita:
consegnatario sede centrale €250,00 mensili per 12 mensilita,
vice consegnatario sede ceitidle € 125,00 mensili per 12 mensilita,
cassiere € 125 mensili per 12 mensilita
consegnatari sedi periferiche € 150,00 mgnsili peér 12 mensilita per 2 posizion,
€ 150,00 mensili per 4,13 meiisilita per 1 posiziorie,
€ 100,00 mensili per 12 mensilita per 1 posizione,
€ 100,00 mensili per 9,11 mensilita per 1 posizione;
€100,00 mensili per 8 meusilita per 1 posiziore,
€ 100,00 mensili per 4 mensilitaper 1 posizione,
€ 100,00 mensili per2,08 mensilita per 1 posizione,
€ 65,00 mensili per 12 tefisilitd. per 1. posizioni,

€ 50,00 imiensili per 12 mensilita per 1 posizione,
vice consegnatati sedi periferiche € 75,00 mensiliper 12 mensilita pex 2 posizithi,
€75,00 mensili per 9,18 mensilita per 1 posizione,
€50,00 mensili per 12 mensilita. per I posizione,
€ 50,00 mensili per 2 tnetisilitd per 1posizione,

€ 32,5 0'ménsili per 12 mensilita per 1 posizione,
€ 25,00 mensili i_)er' 12 mensilitd per 1 posizions;

turnazione €95,00 mensili per 12 miehsilit per 3 posiziort.

Everituali economie derivanti da valutazioni inferiot rispetto ai parametii massimi previsti dal sistema di
valutaziorie adottato dallamministrazione verranno destiriate agli usi consentiti dal CCRL 2016/2018.

La presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, ai sensi dell'art. 11 del CCRL 2016/2018 del
COlﬁpax_*to non dirigenziale sara trasmessa entro 7 giorni all'sigano di controllo competente per essere poi
sottoscritta définitivamente ed essere trasmessa entro i successivi 5 gioiii all'Aran Sicilia ai fini del
monitoraggio complessivo dell'attivita negoziale. '

Paleiino,14 giugho 2021

Il Diti gente Generale
Lugcia Di Fatta
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