ASSESSORATO REGIONALE AL TURISMO SPORT E SPETTACOLO
DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E SPETTACOLO
SERVIZIO TURISTICO REGIONALE N.13 MESSINA
VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL SERVIZIO
(ART. 4, COMMA 4 LETT. “B” DEL C.C.R.L.)

L'anno duemiladiciannove, il giorno quindici del mese di aprile, alle ore 99,00 : previa con\{ocazzgne dgltle
00.55 disposta con nota prot. n. 11475 dell' 11.04.2019 - presso il Servizio Turistico n 13 di I\./Iessm.a, dS| Io
in v'ia Dei Miile, n. 270, is. 87/A, si procede alla contrattazione collettiva decentrata integrativa aziendale
con il seguente ordine del giorno:

— Famp 20183.

7 la deiegazione di parte pubblica: il Dirigente del Servizio Turistico Regionale n.. 13 Messina dott.
onc Antonic Catrini;

*  perla deiegazione sindacale:
— CiGL—FP _la sig.ra Rosa Rafia
- UIL-FPL impoilino Andreana

— COBAS-CODIR, ildott. Santi Smedile- Calegero Gumina

— UGL—-#N4 il dott. Giovanni Panebianco — Ferrarotto Carmela
Risuitans assenti ic ‘eppiesentanze sindacali della Cis| F.P. .
51 precede allz trattazione del punto ail'ordi

ine del giorno, in relazione el quale il dott. Cunw ANLonio Latring,
neila spiegata gualita, rappresenta che: :

tempo indeterminato degli uffici in cui si
i@ ammonta complessivamente a € 172.501,50
sto piano diriparto trasmesso, a mezzo mail in data
ri Generaii del Dipartimznto del Turismo, deilo Sport e dello

¥ Servizio Turistico n. 13 di Messi
\WCENTOS ;‘i“>.m_ad=,ae?m;'!acinquecentouno/SO), giu

N7 77302 A5

(G2 2013, dall'Area 1/Tur — Affa

3 quota FAMP assegnata per I'anno 2018 all'units di personaie a tempo determinato, in servizio
oresse 'U.0

C.0.813.02 di Pattj e Tindari, ammonta a € 1.287,38 (milieduecentottantasette/SS}, giusta
L riparto trasmesso, a mezzo mail in data 06/03/2019, dall'Area 1/Tiir — Affari Gonorali del
imento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo;

3 el corso del 2018 sonc state svolte esclusivamente le attivita di consegnatario e di sostituto
consegnatario, cui riferire le indennita previste dall'allegato “M” del CCRL 2002-2005 del comparto
non dirigenziale;

4. le valutazioni sono state effettuate secondo la metodologia oggetto di contrattazione con le 00.SS.
€ comportano il raggiungimento di un punteggio massimo pari a 100;

5. le quote individuali di produttivita per la parte

cipazione al piano di lavoro sono attribuite secondo i
valori parametrali evidenziati nell'allegato “L” del vigente CCRL.

fPer quanto sopra , le delegazioni trattanti:
F?Qi G
(

IL DIRIGE L SERVIZIO

[ (Dott. Concz, fo CATRINI)




Rilevato che la quota del piano di lavoro da corrispondere a saldo & liquidata tenendo conto della verifica
finale dei risultati conseguiti e della valutazione dei risultati raggiunti dal singolo dipendente, delle assenze
effettuate e della quota di acconto gia corrisposta;

Tutto cio premesso le parti stabiliscono quanto segue:

1. E' determinata in € 150,00 (centociquanta/00) mensili I'indennita di consegnatario ed in € 75,00
(settantacinque/00) mensili I'indennita di vice consegnatario;

2. Sono destinate le risorse finanziarie assegnate di cui ai piani di riparto trasmessi dal Dipartimento
Regionale dei Turismo in data 26/02/2019 e 06/03/2019 come di seguito indicato:

A) Personale a tempo indeterminatc

quanto a € 2.700,00 alla retribuzione dell'indennita di cui ai >upenore punto 1.;
10

- Quantc a € 10,00 aila creazione del fondo di cui ali'art. 94 del vigente C.C.R.L.
- - ‘quanto alia rimanente somma di € 169.791,50 alla retribuzione del piano di lavoro 2018
secondo i valori parametral- d ui all'allegato “L” dal CCRL 2002-2005

B} Fersonale a tempo determinate

- guanto alla somma di € 1.287,38 zlla retribuzione de ! piano di lavoro 2018 secondo il
vaiore parametrale di cui all"aliegato “L” dei CCRL 2002-2005.

empo indeterminato ad a tempo

Tipartizione deila quota FAMP 2018 rel ativa al personzle a
“A” ed al'zilegato “B”, che formano

. determinate & quella di Cui, rispettivamente, all'ailegato
parte integrante dei presente accordo con la relazione finsie

gazione di !
parte pubblica presenti approvane all'y nanimita il piano di riparto del

1a for 2
2lla formuiazicne aliegata e controfir mata al presente verhale

Le QO.SS. e iz deles
FAMP 2018 na!

‘Lontestualmente le 0.0.5S. chi edonc un incontro per zffro

riguardanti ii funz ntare e risolvere le problematiche
disr;onibile, concorda per il

‘unzionamento degli uffici periferici. Ii Dirigente mostrandosi
giorno 13 Maggio alle ore 10,00.

Letto, confermato o sottoscritto

La Delegaziopd ai parte pubblica

It Dirigente dél




Allegato ""A'" PDL 2018
SERVIZIO TURISTICO REGIONALE N. 13

MESSINA
RIPARTIZIONE FAMP - ANNO 2018

‘ Personale a tempo indeterminato

5 172.501,50
STANZIAMENTO € : 0,00
| Straordinario | y
DISPONIBILITA' Piano di Lavoro B _ €172.501,50
b L e ko ;
\INDENN’TA' VARIE | = e Numero indennita | P | ____Importo annuo

A o dege s it w0 T L €1.800,00)
"\}EE ) ori '”7._“Jt’:_,_ TR ) S it e L €900,00
Indennita r‘naL Ca-Periodomesi .~ _ =~ = I e L NN e e T N e I O
Indennita | e e 0 ey crac it BT TR
altro el e o o - R SR S e
TOTALE INDE ENNITA' R s ] S Eal R B el __€169.801,50
TOTALE com nense art. 94 si riserva unza quota del ©,0¢ ,0059% sulle S T B
dispor ]ib:.'JE‘R norjl Pdk: Lol - TR e B e T ke v _‘S‘}w
r —

Restano per it Combe

S0 per partecipazione al Piano di lavoro : € 169.791,50
LIVELLY ICOE F&L unita TOTALI IMPORTO IMPQRYO
LENT Personale |COEFE. COMPLESSIVQ INDIVIDUALE :
5 ANNUO
A 5,88 5 29,4 € 5.610,84 € QZZK].
: At - 7 = Z.01U OF - Led ¥
FB_2'— B6 6,48 29 187,92 € 61.430,92 £2.118 31
C1 - C2 8.04 (O 0 € 0,00 h')
C3-C4 - |9,04 0 O € 0,00 :3
CS'= C8 g B 12 114,48 € 37.423,43 € 3.118,62
D1-02 . }i1,40 0_ 0 €0,00 =0
B3-66 . [i3,4a0 .13 1742 € 56.945,86 € 4.380,45
D6 (*) . {13,40 if 13,4 € 4.380,45 € 4.380,45
60 519,40 € 162.791,50
A)_[Slipe ,\unl\ m (uus Anza (lall 1/§/20!87 Nk :

v [; L i Wk'/ ( ;7. /ﬂil,‘urth‘{,i
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Allegato "B" PDL 2018
SERVIZIO TURISTICO REGIONALE N. 13

MESSINA
RIPARTIZIONE FAMP - ANNO 2018

k * Personale a tempo determinato

‘FST,A MENTO vedi allegato "C" contrattazione decentrata : . ‘Jc 1.287,38
( ‘ . =00 I ...traordmarlo | 0,00%|€ =

=7 T - |DISPONIBILITA' Piano di Lavoro € ©1.287,38

e i |
__Numero indennita - _Importo mensile Importo annuo \

T e LT —

: T e e *3

hiemaper RS o T —
‘aﬁgri;_ S RN 7 T 3 Y N — ’*_j
TOTALE INDEN’NIITA' E R b R e s i

TGTALF compenco ait 9-?|serva uné}?::?dél?% Sille Sl R e
disponibiiita per ii Pd

‘Dn‘-l-n_4

Restano D"-" it Comoense per partecipazicne al Piano di lavoro

= § : : - - W‘
~ € : 1.287,38 |

IMPORTO- .
INDIVIDUALE ANNUO

LIVELLX COEFFIL Unita TOTALI IMPORTO
JIENTI Personale COEFF. COMPLESSIVO

- L. 588 " T 1amae e, Sy 128738 |
T SR T < € B e A
T 0€ L € B Frend
1 Pt Ry N TR Y s
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