
ASSESSORATO REGIONALE AL TURISMO SPORT E SPETTACOLO 
DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E SPETTACOLO 
SERVIZIO TURISTICO REGIONALE N.13 MESSINA 

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL SERVIZIO 
(ART. 4, C O M M A 4 LETT. "B" DEL C.C.R.L.) 

f a n n o duemi l ad i c i annove , il g iorno quindic i del m e s e di apr i le , al le ore 0 9 , 0 0 - prev ia convocaz ione del le 

0 0 SS disposta con nota prot . n. 11475 del l ' 1 1 . 0 4 . 2 0 1 9 - presso il Serv iz io Tur i s t i co n. 13 di M e s s i n a , sito 

in v ia Dei Mi l le , n. 270 . is. 87 /A , si p rocede alla cont ra t taz ione col let t iva decent ra ta integrat iva az iendale 

con i! seguente ord ine dei g iorno : 

- F a m p 2 0 1 3 . .. 

Sono present i : ' ; 

• per la de legaz ione di parte pubbl ica : il Dir igente del Serv iz io Tur i s t i co Regionale n . 1 3 Mess ina dot t . 
Zor-c A n t u r i o Ca t r im ; 

• por la de legaz ione s indaca le : 

C I G L - FP . ia s ig.ra Rosa Raffa • • •• 

- LML-FPt impol l ino A n d r e a n a 

COBAS-COOìR , il do t t . Sant i Smer i i le- Ca logero G u m i n a 

LKjL— f-NA, il dot t . G iovann i Paneb ianco - F e r r a r o n o Ca rme la 

Risultano assent i te rappresentanze s indacal i del la Cisl F.P. 

~ - " - «az ione dei punto a i i 'ordine del g io rno , in re laz ione a l quale ii dot t . Coivo Anton io L a t n n i , 
nei ia spiegata qua l i t à , r appresen ta c h e : 

- fv'P assegnata per l'anno 2018 ai persona le a tempo inde te rm ina to degli uffici in cu 
Serviz io Turistico n. 13 di Mess ina a m m o n t a comp les s i vamente a € 172 .501 

i c e " J S --^p.taduemilacinquecentOuno/50), giusto piano di r iparto t r a s m e s s o , a mezzo mai ! in data 
dal l 'Area I / T u r - Af far i Genera l i del D ipar t imento de! T u r i s m o , deilo Sport e del lo 

i si 
, 50 

Soe t taco i c : 

SVIZIO a F A M P assegnata per l 'anno 2 0 1 8 a l l 'uni tà di persona le a t e m p o d e t e r m i n a t o , in ser 
p r e - S13 .02 di Patt i e T indar i , a m m o n t a a € 1 .287 ,38 (m i l i eduecen to t t an ta se t te /38 ) , giusta 
piano di r iparto t r a s m e s s o , a mezzo mai l in data 0 6 / 0 3 / 2 0 1 9 , dal l 'Area I/Tur - Affari G e n o m i dei 
Dittarti men to de l T u r i s m o , dei lo Sport e del lo Spet taco lo ; 

3 nel co r se dei 2 0 1 8 sono s tate svolte e sc lus i vamente le att iv i tà di consegnatar io e di sost i tuto 
consegnata r io , cui r i fer i re le indenn i tà prev is te dal l 'a l legato " M " del CCRL 2002-2005 del compar to 
non d i r igenz ia le ; 

4 . le va lutaz ion i sono s tate e f fe t tua te secondo la metodologia oggetto di cont ra t taz ione con le OO.SS . 
e compor tano il raggiungimento di un punteggio mass imo pari a 100 ; 

5. le quote indiv idual i di produtt iv i tà per la par tec ipaz ione al piano di lavoro sono at t r ibu i te secondo i 
va lor i pa ramet ra l i ev idenz iat i nel l 'a l legato " L " del v igente CCRL . 

?@r quanto §epra , le de legaz ioni t r a t t an t i : 

FP c e , 

Il DIRIGE 
(Dott. Cono, 

L SERVIZIO 
CATRINI: 



Ri levato che la quota del piano di lavoro da cor r i spondere a sa ldo è l iquidata t e n e n d o conto del la ver i f ica 

f inale dei r isultat i consegui t i e del la va lu taz ione dei r isultat i raggiunti dal s ingolo d ipendente , del le assenze 

e f fe t tua te e del la quota di acconto già cor r i spos ta ; 

Tu t to ciò p remesso le part i s tabi l i scono quanto segue : 

1. E1 de te rm ina ta in € 150 ,00 ( cen toc iquanta/00 ) mensi l i l ' indennità di consegnatar io ed in € 7 5 , 0 0 

(set tantac inque/00)- mensi l i l ' indennità di v ice consegnata r io ; 

2 . Sono dest inate le r isorse f inanz iar ie assegnate di cui ai piani di r iparto t r a smess i dal D ipar t imento 

Regionale dei T u r i s m o in data 2 6 / 0 2 / 2 0 1 9 e 0 6 / 0 3 / 2 0 1 9 c o m e di seguito ind icato : 

A ) Pe r sona le a t e m p o i n d e t e r m i n a t e 

quanto a € 2 . 7 0 0 , 0 0 alla ret r ibuz ione de l l ' indenni tà di cui ai super iore punto 1.; 

- quante-a € 10 ,00 al la c reaz ione de! fondo di cui al l 'ar i . 9-1 del v igente C . C . R . L 
- quanto ai ìa r i m a n e n t e s o m m a di € 1 6 9 . 7 9 1 , 5 0 afta ret r ibuz ione del piano di lavoro 2 0 1 8 

secondo i va lor i pa ramet ra l i di cui a l l 'a l legato "l" de! CCRL 2 0 0 2 - 2 0 0 5 . 

B ) Pe r sona l e a t e m p o d e t e r m i n a t e 

- quanto al la s o m m a di € 1 .287 ,38 al ia re t r ibuz ione de! piano oH lavoro 2 0 1 8 secondo il 
va io re pa ramet ra l e di cui a l l 'a l legato T." de i CCRL 20C2-2005 . 

La . r ipart iz ione dei la q u o t a FAMP 2 0 1 8 re lat iva al persona le 3 t e m p o inde te rm ina to ed a t e m p o 
de te rm ina to è Quella di cui, rispettivamente, a l l 'a l legato " A " ed al l 'a l legato " B " , che f o r m a n o 
parte integrante de i p resen te accordo con la re laz ione f ina le . 

Letto, confermato e sot toscr i t to 



Allegato "A" PDL 2018 
S E R V I Z I O T U R I S T I C O R E G I O N A L E N. 1 3 

M E S S I N A 
RIPARTIZIONE FAMP - ANNO 2018 

Personale a tempo indeterminato 

STANZIAMENTO 
Straordinario 
DISPONIBILITÀ' Piano di Lavoro 

C 1 7 2 . 5 0 1 , 5 0 

€ 0,00 
€ 172.501,50 

INDENNITÀ* VARIE | 
Consegnatario - Periodo mesi 12 
Vice consegnatalo - Periodo mesi 12 
Indennità informatica - Periodo mesi 

Numero j nden nita 
~_1 

1 

Importo annuo 
€ 1.800,00 

€ 900,00 

Indennità ctisagio 
altro ] 
"TOTALE INDENNITÀ' 

0 

C 169.801,50 

TOTALE compenso art. 04 si riserva una quota del 0 ,0059% sulle 
iiisaoniM!JxàjM»rJL PdL 

Restano per U Compenso per partecipazione a! Piano di lavoro 
^TOTALI I I M P O P . T O 

ÌCOMPLESSIVO 
LIVELLI i C O E F F ì c l u n i t à 

15,SS 
B2 - B6 
C I - C2 
C3 - C4 
C5 - C8 

8,04 
9,04" 
19,54 

P e d o n a l e !COEF i : . 

29,4 
29 

DI - D2 11,40 
[33 - E'6 . { i3 ,40 
06 (*\ 113.40 

12 

13 

60 

187.9; 

114,48 
0 

174,2 
13,4 

519,40 

€ 9. 

IMPORTO 
INDIVIDUALE 

ANNUO 

€ 61.430,92 
€ 0,00 

€ 37.423,4! 
€ 0,0C 

€ 56.945,86 
€ 4.380,45 

€ 169.791,50 

€ 1.922,17 
€ 2.118.31 

€ 3.118,62 

€ 4.380,45 
€ 4.380,45 

€ 1 0 , 0 0 

€ 1 6 9 . 7 9 1 , 5 0 

[(*) Dipendente in quiesufc'nza dall'1/3/2018 

ti p 



Allegato "B" PDL 2018 
S E R V I Z I O T U R I S T I C O R E G I O N A L E N. 1 3 

M E S S I N A 
RIPARTIZIONE FAMP - ANNO 2018 

Personale a tempo determinato 

STANZIAMENTO vedi allegato "C" contrattar ione decentrata c 1.287,38 
Straordinario 0,00% € -
(DISPONIBILITÀ' Piano di Lavoro € 1.287^38 

INDENNITÀ' VARIE Numero indennità Importo mensile Importo annuo 
Consegnatario - Periodo mesi 12 
A/ice consegnatario - Periodo mesi J 2 
Indennità informatica - Periodo mesi 0 
Indennità elisaci io n € 
[altro ! 
TOTALE INDENNITÀ' 
L L f - " 
TOTALE compenso a r t 94 si riserva una quota del 0 % sulie 
disDOfiibifità per ìi PdL 

0,00% -

I n . 1 » •• •• — 
R e s t a n o octr \\o m e C Ì P S C - p e r cortecioazicne al Piano di lavoro 

c 1.287,38 
: ! 1 

LIVELLI COEFFIC Unità TOTALI 
IENTI Personale COEFF. 

ì 

i 
IMPORTO 
COMPLESSIVO 

1 
I 

IMPORTO 
INDIVIDUALE ANNUO 

1 

A 5,88 1 5,88 C 1.287,38 C 1.587 7R 
i B6 6.48 o 0 € € ^ ! 
C I - C2- _8J34_ 0 0 € 
C 3 C 4 teCÒ4 0 G€ f _ 1 
.CS^CS 9,_54__ 0 0 € € ~ I 1 
£5_j^C8 9,54 0 0 € e 
DI - D2 l lt .40 o OC € 
D3 • D6 11 - n 0 € 

1 1 5.88 C 1.287,38 

(Dott. 


