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VERBALE

L'anno 2019, il giorno 7 maggio, nella sede del Servizio Turistico Regionale di Siracusa,
sono state convocate le O0.SS. alle ore 9.30, giusta nota prot. n. 12989 del 30/04/19, che si allega
in copia, con il seguente ordine del giorno:

1. Ripartizione quota FAMP 2018
2. Varie ed eventuali.

Alla riunione sono presenti le seguenti sigle sindacali:
e FP- CGIL, nelle persone di Beatrice Santuccio e di Stefania Gandini, funzionario direttivo
del STR;
CISL, nella persona di Claudio Magnano;
CODIR-COBAS, nella persona di Marisa Guglia;
SADIRS, nella persona di Patrizia Casella;
SIAD, nella persona di Salvatore Bordonaro.

E' presente per I'Amministrazione l'arch. Roberto Garufi, Dirigente Responsabile del STR

16 Siracusa.
Verbalizza Iolanda Brocca, Funzionario Direttivo del STR.

Il Dirigente Responsabile comunica che, con nota prot. n. 6244 del 27/02/2019
dell'Assessorato Regionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo, € stato trasmesso il prospetto
relativo alla ripartizione e conseguente attribuzione nei confronti dei SS.TT.RR. delle disponibilita
finanziarie relative al FAMP 2018. Al:Servizio Turistico 16 di Siracusa ¢ attribuita una somma pari

a'€ 18.671,61 (diciottomilaseicentosettantuno/61).

Sulla base di tale quadro di ripartizione il Dirigente comunica che il FAMP sara attribuito in
quote uguali per tutti, fatte salve le quote di straordinario autorizzate, coerentemente a quanto gia
convenuto con le sigle sindacali nella precedente riunione del dicembre 2018, e presenta alle stesse
due diversi prospetti ai fini della succitata ripartizione che differiscono unicamente per la quota
spettante alla figura del Consegnatario:

— 11 primo prospetto esclude il pagamento di tale indennita in assenza del verbale che registra
l'effettivo passaggio di consegne tra il funzionario direttivo Iolanda Brocca e il funzionario
direttivo Stefania Gandini.

— 1l secondo prospetto contempla il pagamento di tale indennita al Consegnatario uscente
funzionario direttivo Iolanda Brocca, che ha svolto tali funzioni fino alla redazione e sigla
del verbale di effettiva consegna avvenuta nel corso del 2019.

Il Dirigente sottopone al confronto con le Rappresentanze Sindacali i due diversi scenari di
pagamento. Le Organizzazioni Sindacali, preso atto dei due documenti, si sono cosi espresse:

e Il responsabile CISL dichiara che deve prevedersi il pagamento dell'indennitd al
Consegnatario che ha esercitato il suo ruolo fino alla data del verbale di effettivo passaggio
di consegne.

La responsabile CODIR-COBAS aderisce a quanto detto dalla CISL.

e Il responsabile SIAD prende atto delle dichiarazioni dell'Amministrazione relative al
processo verbale per cambio del Consegnatario che € avvenuto in data 20/03/2019 e ritiene
pertanto di poter condividere la proposta dell'’Amministrazione di pagare al Consegnatario
uscente l'indennita relativa al 2018.
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e Il responsabile SADIRS, sentita la proposta del Dirigente in riferimento alla succitata
indennita prende atto che il decreto in data 9/04/2018 n. 786 relativo al passaggio di
consegne con decorrenza 01/05/2018 non ¢& stato attuato nel corso dell'anno solare 2018 e
che tali consegne sono state effettivamente prese in carico dal nuovo Consegnatario in data
20/03/2019 con relativo verbale di consegna. Ritiene pertanto che l'indennitd debba essere
corrisposta al Consegnatario uscente € al suo vice, che hanno continuato a svolgere le
funzioni fino a tutto il 31/12/2018.

e La rappresentante CGIL Beatrice Santuccio, in merito alla proposta dell'Amministrazione,
ritiene che che non si possa assegnare per 1'anno 2018 I' indennita di Consegnatario, tenuto
conto che il decreto di nomina del Consegnatario uscente € scaduto alla data del decreto n.
786 e che, in una situazione di vacatio derivata dal mancato effettivo passaggio di consegne,
le funzioni debbano essere assunte dal Dirigente del Servizio.

L' arch. Roberto Garufi prende atto delle dichiarazioni in merito alla discussione sui due
diversi scenari di pagamento, che differiscono unicamente nella quota di indennitd spettante al
Consegnatario. Precisa altresi che agli atti né il dott. Cavallaro né€ il dott. Giuliana, che hanno diretto
il Servizio fino all'ottobre 2018, hanno compiuto atti formali finalizzati all'assunzione diretta
dell'incarico di Consegnatario e che, al contrario, il funzionario direttivo Iolanda Brocca ha operato
nel ruolo con le proprie credenziali informatiche per l'intero anno solare 2018. Tenuto conto di tutto
cio ritiene corretto, fatto salvo un parere contrario da parte della Funzione Pubblica, che sia
attribuita l'indennita di Consegnatario e vice Consegnatario secondo la tabella allegata a questo
verbale, in cid confortato dalle dichiarazioni della maggioranza delle Sigle Sindacali.

L'arch. Roberto Garufi fa inoltre notare che la quota di lavoro straordinario autorizzato &
pari al 2,49% e sottolinea l'esigenza di accantonare preventivamente la percentuale da destinarsi.
Le Rappresentanze Sindacali:condividono. A seguito della contrattazione dipartimentale, il Tavolo
decide di istituire il fondo per l'art. 94 CCRL (nel quale confluiranno tutte le economie derivanti
dall'art. 91), prelevando dalla quota FAMP un importo di € 50 (cinquanta/00). I criteri per la
ripartizione delle somme di cui all'art. 94 sono basati sui punti parametrali, tenuto conto delle
presenze, atteso che il susseguirsi di tre diversi Dirigenti Responsabili del STR 16 ha di fatto
impedito una programmazione diversa per la ripartizione.

La proposta di suddivisione della quota FAMP 2018, nello scenario di attribuzione
dell'indennita per il ruolo di Consegnatario e Vice Consegnatario, viene pertanto approvata a
maggioranza dalle Organizzazioni Sindacali.

La riunione termina alle ore 12,00.

Letto, firmato e sottoscritto.

Il delegato FP- CGIL Beatrice Santuccio W(MJL{ VU g0

Il delegato FP- CGIL f. dir. Stefania Gandipi

Il delegato CISL Claudio Magnano

Il delegato CODIR-COBAS Marisa Guglia_p, U ﬂ\

\ Q
Il delegato SADIRS Patrizia Casella &ELUUUJ/ i K\Q] )\,‘"

/
11 delegato SIAD Salvatore Bordonaro

Il Dirigente del STR 16 Siracusa Roberto Galilﬁ \\L\/&\A\%Q \\g}\ii\/\/\\)d\
N
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