
CALTANISSETTA

VERBALE DI CONTRATTMIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

17.3.2017

L'anno duemiladiciassette, i l  mese di Marzo, i l  giorno diciassette, alle ore 10:00, presso la sede del
Servizio Turistico Regionale di Caltanissetta C.so Vittorio Emanuele, 109, giusta convocazione
prot. n. 5767 del 14.03.2017 diramata a tutte le Organizzazioni Sindacali di riferimento, sono
present i  iSigg.r i :
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Per la Parte Pubblica

Dott. lgnazio Catagnano Dirigente Responsabile STR

Per la Parte Sindacale

Sol l ima Maria

Calogero Corsino

Salvatore Rugnone

lrene d'Atri

Componente direttivo CISL - Rappresentante aziendale CISL

Segr. Prov.le UIL FP

Rappres. Prov.le COBAS

Rappresentante aziendale COBAS

Constatata la validità della presente seduta;

VISTO l'Accordo di contrattazione decentrata integrativa aziendale, siglato in data 17.12.2010,

VISTO l'Accordo di contrattazione decentrata integrativa aziendale del 28.12.2015',

VfSTO il Decreto del Dirigente del STR di Caltanissetta n.892 de|29.04.2016, relativo alla nomina
del Consegnatario e del vice Consegnatario, adottato in ottemperunza alla direttiva impartita dal
Dipartimento Regionale Turismo (nota n.7509 del27 .2.2012).

PRESO ATTO che è pervenuta la nota dell 'Area 1 Affari Generali Prot. n.5322 del 8.03.2017 con
la quale si comunica la ripartizione delle somme destinate al f inanziamento del FAMP 2016 di
questo STR, corrispondenti ad € 40.812,75,

PRESO ATTO che il personale assegnato a questo STR, nel corso dell 'anno 2016, ha svolto
puntualmente le attività in ottemperanza a quanto stabil ito con gli Accprdi aziendali sopra
richiamati e in piena rispondenza alla programmazione, alle direttive dipartimentali e agli obiettivi
operativi, r iportati nel sistema GEKO, assegnati per I 'anno 2016 al Dirigente di questo STR e al
Dir igente del l 'U.O. 1 di  Gela.



ESAMINATI i  carichi di lavoro assegnati dal la Direzione al personale per l 'anno 2016',

PRESO ATTO, altresì, che, sempre nel corso dell 'anno 2016, è stato l iquidato al personale

acconto relativo al la remunerazione del Piano di Lavoro 2016.

ATTESO che, per la valutazione del piano di lavoro 2016, saranno adottate le schede trasmesse
dall 'organo tutorio in allegato alla nota di ripartizione FAMP 2016,

PRESO ATTO che è stato mantenuto, come punto di riferimento della presente intesa, I'Accordo
siglato t 17.12.2010 e s.m.i. integrato da quanto previsto dal Decreto del Dirigente del Servizio
n.892 del 29.4.2016 (indennità del Consegnatario e del vice Consegnatario), procedendo alle
integrazioni necessarie per l 'anno corrente;

Le parti come sopra individuate, dopo approfondito confronto, convengono di approvare il piano di
ripartizione delle somme assegnate FAMP 2016, secondo la specifica allegata che forma parte
integrante del presente accordo.

I NTEGRAZIONI CONTRATTUALI

ll presente documento, a seguito di quanto stabil ito nel corso dell 'odierna contrattazione sindacale
aziendale, integra e modifica gli artt. 3 (durata), 4 (criteri per la destinazione e ripartizione FAMP)
del precedente accordo decentrato aziendale, sottoscritto i l  21 .12.2012, secondo quanto previsto
dai sottostanti articoli' 
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ART.3

DURATA

La destinazione della quota FAMP assegnata e trasmessa con nota dell '8.3.2017, ed ammontante

ad € 40.812,75,in favore del Servizio Turistico di Caltanissetta, unitamente all 'U.O. di Gela, ha

validità, secondo il presente Accordo, per I'anno 2016.

ART.4

CRITERI PER LA DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE FAMP

Si intende destinare, ai sensi dell'art.88 del CCRL 2002-2005, una quota parte del FAMP

assegnato al Servizio Turistico di Caltanissetta, pari al 19.87o/o, alla remunerazione del lavoro

straordinario svolto dal personale in servizio presso la sede centrale e presso l 'Unità Operattva di

Gela, ammontante complessivamente ad € 8.111,05 e di cui è specifica nel prospetto di seguito

riportato (TABELLA 1).

Per l 'anno 2016 è previsto lo stanziamento della somma complessiva di € 1.800,00 da destinare

alla remunerazione delle indennità previste per i l  Consegnatario e vice Consegnatario.



Pertanto la restante quota, pari ad € 30.901,70, è destinata alia produttività nel perseguimento del

miglioramento qualitativo delle competenze istituzionali del Servizio, realizzate in rapporto organico

con la programmazione dipartimentale dell 'anno di riferimento e con gli obiettivi assegnati dal

Dirigente Generale al Dirigente di questo STR e dell 'U.O. di Gela, perseguiti attraverso la

programmazione dell 'att ività di riferimento riportata sul sistema GEKO (Promozione turistica del

territorio attraverso la realizzazione anche in collaborazione con altri enti di iniziative di interesse

promo-turistico; ampliamento orari di apertura degli uffici informazione in occasioni di eventi o

oeriodi dell'anno di particolare affluenza turistica)

RIEPILOGO FAMP 2016 (tabella 1)

Per l 'anno 2016 le risorse destinate al f inanziamento del Fondo di Amministrazione per i l

miglioramento delle prestazioni, assegnate al Servizio Turistico di Caltanissetta, unitamente

all 'U.O. di Gela, ammontano ad € 40.812,75.

Viene detratta la somma pari ad € 8.111,05 per la remunerazione delle prestazioni di lavoro

straordinario pari al19,97o/o delle risorse accessorie assegnate.

Viene altresì detratta la somma complessiva di € 1.800,00, da destinare alla remunerazione delle

indennità spettanti al Consegnatario e vice Consegnatario.

La rimanente somma pari ad € 30.901,70 è destinata alla remunerazione del piano di lavoro e

pertanto la ripartizione complessiva delle somme relative al FAMP 2016 viene definita secondo la

seguente specifica:

Alle ore 11"00 si concludono i lavori.
ll Didgenb delservizio

Letto, confermato e spttoscritto
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Art.92
Parametri remunerativi per la
partecipazione al piano di lavoro e
indennità - Allegato M

lndennità soettante al
Consegnatario
(€100,00X12 mesi )  e  a l
Vice Consegnatario (€50, 00X1 2
mesi)

€ L800.00

Art.90
Lavoro Straordinario
CCRL15 Maqqio 2000 n.  10

Remunerazione delle prestazioni
di lavoro straordinario

€  8 . 1 1 1 . 0 5

Art. 88 - 5o comma lettera e
Utilizzazione del FAMP per il
migl ioramento del le prestazioni

Risorse destinate al
finanziamento del piano di lavoro

€ 30.901.70


