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Prot. n. 0025865, ... Palermo , i 17122014

OGGETTO: Contrattazione collettiva integrativa aziendale. Dipartimento Turismo,
Sport e Spettacolo. Trasmissione ipotesi di accordo

Ragioneria Centrale Turismo
SEDE

Ai sensi dell'art. 6 comma 3 del CCRL del personale del comparto non dirigenziale, si
trasmette, per il parere di competenza di Codesta Ragioneria, lipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo scaturita dalla riunione con le O0O.SS. del 15.12.2014, corredata dalla

prescritta relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Il Dirigente dell'Area
Dott. Giuseppe Librizzi
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL DIPARTIMENTO TURISMO
SPORT E SPETTACOLO (Art. 4, comma 4, lett. A CCRL)
DESTINAZIONE RISORSE FAMP ANNO 2014

RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA

La presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all'utilizzo ed alla
destinazione delle risorse F.A.M.P. 2014, stipulato in conformita con quanto previsto dall’articolo 4,
comma 4, lett. A del CCRL 2002-2005, si applica al personale del Dipartimento Turismo, Sport e
Spettacolo e riguarda I'anno 2014.

L'assegnazione delle risorse riguarda la sede centrale e quelle periferiche cosi come
individuate dall'art. 4, comma 4, lettera B del CCRL, alle quali vengono attribuiti i budget di cui
all'allegata tabella, relativo al personale a tempo indeterminato.

Per 'anno 2014, non é previsto, in sede di destinazione del FAMP tra le finalita di cui
all'articolo 88 comma 5 CCRL, alcun accantonamento per le finalita di cui alla lettera a)
(retribuzione di posizione correlata alle posizioni organizzative). Non sono previsti, nell'ambito
della quota destinata in sede aziendale al piano di lavoro, accantonamenti per listituto di cui
alle lettere b) e f) dell’articolo 88, comma 5 ( rispettivamente risorse da destinare a progetti
obiettivo e risorse per remunerare il compenso per la qualita della prestazione professionale
individuale).

I criteri per il calcolo delle quote individuali di produttivita per la partecipazione al piano di
lavoro sono calcolate come gia stabilito nei Contratti collettivi decentrati integrativi firmati il 7
novembre 2007, utilizzando I'apposita scheda approvata in detta sede ed allegata a detti Contratti.

La prima quota, a titolo di acconto, & stata corrisposta in conformita a quanto previsto nel
verbale di accordo tra 'ARAN e le OO.SS. La seconda quota e in corso di erogazione, a sequito
di quanto rappresentato dal Dipartimento Funzione Pubblica con nota prot. 2150159 del
26.11.2014. La quota da corrispondere a saldo sara liquidata tenendo conto della verifica
finale dei risultati conseguiti e della valutazione dei risultati raggiunti dal singolo dipendente
(dalle quali scaturira la misura del compenso da erogare), delle assenze effettuate e della
quota di acconto corrisposta.

Le eventuali economie registrate a seguito delle valutazioni individuali finali, verranno
ridistribuite tra tutto il personale partecipante al piano di lavoro, in proporzione alla misura del
COMPEeNso conseguito.

L'individuazione delle indennita erogabili, previste dall'allegato “M" del CCRL, & quella
risultante dalla tabella allegata, nell'lambito della quota delle risorse FAMP destinate al piano di
lavoro, ai sensi dell'articolo 92, comma 5, CCRL. Tutte le indennita sono legate all’effettivo
esercizio della funzione. Eventuali economie sull'accantonamento per indennita saranno imputate
al piano di lavoro della struttura di riferimento.

Gli importi indicati di seguito sono calcolati sulla ripartizione a titolo di saldo effettuata dal
Dipartimento Bilancio, cosi come risultante dal Decreto del Ragioniere Generale n, 3412 del
20.11.2014 con lattribuzione di € 892.448,09 al Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo.

L'importo di euro 369.302,36, oggetto dell'attuale contrattazione destinato agli uffici della
sede centrale del Dipartimento Turismo per il personale attualmente impiegato a tempo
indeterminato, viene attribuito quale quota FAMP per I'anno 2014,

Dallimporto attribuito viene accantonata la quota del 15,5%, pari a € 57.338,16, destinata
al lavoro straordinario, per le prestazioni autorizzate ed effettuate nel corso dell'anno 2014. Le
economie sulla quota “straordinario” verranno ridistribuite sulla quota di retribuzione riferita alle
partecipazione al piano di lavoro. L'importo si riferisce a prestazioni di lavoro straordinario
autorizzate dal Dirigente Generale per le inevitabili maggiori esigenze dei servizi essenziali,
nonché dalle emergenze periodicamente rappresentate dai dirigenti delle Aree e dei servizio della
sede centrale del Dipartimento.

E' stata prevista una quota iniziale di € 500,00, pari allo 0,1% della dotazione FAMP 2014,
finalizzata al compenso per la qualita della prestazione professionale individuale che remunerera i
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soggetti che avranno raggiunto particolari e specifici obiettivi, ai sensi dell'art. 94 del vigente
CCRL. Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 92 del medesimo CCRL, commi 3 e 4, l'entita, i
criteri e le modalita di erogazione del compenso saranno determinati nell’lambito di una apposita
contrattazione, ai sensi del comma 2 dello stesso art. 94 e la predetta dotazione iniziale di €
500,00 sara incrementata dalle somme derivanti dalle economie realizzatesi a seguito
dell'applicazione del comma 3 dell'art. 92 del CCRL.
ALLE QUOTE SOPRA INDICATE PER IL PERSONALE SI AGGIUNGONO LE INDENNITA SOTTO ELENCATE :

.1 Indennita di turnazione
Spettante al personale addetto ai servizi di portineria, € 95,00 mensili per n. 3 unita di personale
per n. 12 mesi per un totale di € 3.420,00;

p.2 Indennita Consegnatario
Tale indennita é fissata in € 250,00 mensili per il consegnatario, € 250,00 * n. 1 unita * n. 12 mesi
= £ 3.000,00. L'incarico di vice consegnatario, scaduto nel corso del precedente esercizio
finanziario, non & stato attribuito per il 2014,

p.3 Indennita di cassiere;
Tale indennita viene fissata in € 200,00 mensili, per n. 12 mesi, per un totale di € 2.400,00;

p.4 Indennita informatica
A seguito di quanto disposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, a proposito dell'esclusiva
attribuzione delle indennita informatiche al personale in servizio presso I'Ufficio di coordinamento
dei Sistemi informativi regionali (direttiva assessoriale 41591 del 26.03.2014), non & stato possibile
riconosere, per I'anno 2014, alcuna indennita informatica ad unita di personale in servizio presso il
Dipartimento Turismo, Sport e Spettacolo.
La somma delle predette indennita, ammontante ad € 8.820,00, rappresenta il 2,4% della
disponibilita FAMP del Dipartimento

Il quadro complessivo della ripartizione del FAMP per I'anno 2014, conseguentemente, € il

seguente:

Budget € 369.302,36

budget assegnato per la Indennita 2014 - 2,4 %

re_emune_razione della pa_rtecipa_zione al sacrs i € 8.820,00

g;z';gg'u'a"“m edelleindennit Prestazioni di lavoro straordinario +15,5%| €57.838,16
Remuneraz. partecipazione P.d.L. +82%/| € 302.644,20

Compenso per la qualita della prestazione

professionale 0,1% oltre eventuali altre economie € 500,00

Il Dirigente dell'Area 1
Dott. Giuseppe Librizzi




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL DIPARTIMENTO
TURISMO SPORT E SPETTACOLO (Art. 4, comma 4, lett. A CCRL)
DESTINAZIONE RISORSE FAMP ANNO 2014
Art. 1
Campo di applicazione - Durata
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all’utilizzo ed alla destinazione delle
risorse F.A.M.P. 2014, stipulato in conformita con quanto previsto dall’articolo 4, comma 4, lett. A del
CCRL 2002-2005, si applica al personale del Dipartimento Turismo, Sport e Spettacolo ¢ riguarda

I"anno 2014.

Art. 2

Assegnazione risorse riferibile alle sedi centrale e periferiche

L’assegnazione delle risorse riguarda la sede centrale e quelle periferiche cosi come individuate dall’art.
4, comma 4, lettera B del CCRL, alle quali vengono attribuiti i budget di cui all’allegata tabella, relativo
al personale a tempo indeterminato.
Per I’anno 2014, non ¢ previsto, in sede di destinazione del FAMP tra le finalita di cui all’articolo 88
comma 5 CCRL, alcun accantonamento per le finalitd di cui alla lettera a) (retribuzione di posizione
correlata alle posizioni organizzative). Non sono previsti, nell’ambito della quota destinata in sede
aziendale al piano di lavoro, accantonamenti per istituto di cui alle lettere b) e f) dell’articolo 88,
comma 5 ( rispettivamente risorse da destinare a progetti obiettivo e risorse per remunerare il compenso
per la qualita della prestazione professionale individuale). -

Art. 3

Contrattazione aziendale- finalita

[l budget assegnato ¢ destinato alle diverse finalita di cui all’articolo 88, con le esclusioni di cui al
predetto art. 2 ¢ nel rispetto dei limiti dallo stesso fissati ¢ delle disposizioni del presente contratto
integrativo.

Art. 4

Criteri per ’attribuzione dei compensi per la partecipazione al piano di lavoro

I criteri per il calcolo delle quote individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro sono
calcolate come gia stabilito nei Contratti collettivi decentrati integrativi firmati il 7 novembre 2007,
utilizzando I’apposita scheda approvata in detta sede ed allegata a detti Contratti.

La prima quota, a titolo di acconto, ¢ stata corrisposta in conformita a quanto previsto nel verbale di
accordo tra 'ARAN e le OO.SS. La seconda quota ¢ in corso di erogazione, a seguito di quanto
rappresentato dal Dipartimento Funzione Pubblica con nota prot. 2150159 del 26.11.2014. La quota da
corrispondere a saldo sara liquidata tenendo conto della verifica finale dei risultati conseguiti ¢ della
valutazione dei risultati raggiunti dal singolo dipendente (dalle quali scaturira la misura del compenso

da erogare), delle assenze effettuate e della quota di acconto corrisposta.
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Art. 5
Valutazione degli apporti individuali di produttivita
La metodologia utilizzata per la valutazione degli apporti individuali di produttivita & quella riportata
negli allegati “C” ai CCDI del 7 novembre 2007 e 16 dicembre 2008.

Art. 6

Indennita
L’individuazione delle indennita erogabili, previste dall’allegato “M”> del CCRL, & quella risultante
dalla tabella allegata, nell’ambito della quota delle risorse FAMP destinate al piano di lavoro, ai sensi
dell’articolo 92, comma 5, CCRL. Tutte le indennita sono legate all’effettivo esercizio della funzione.
Eventuali economie sull’accantonamento per indennita saranno imputate al piano di lavoro della
struttura di riferimento.

Art. 7

Commissione paritetica

La risoluzione di tutte le controversie relative al mancato raggiungimento degli Accordi decentrati
riguardanti I’utilizzo del FAMP ai sensi della normativa vigente ¢ demandato, ai sensi dell’articolo 107
del CCRL, alla Commissione paritetica istituita presso il Dipartimento. Qualora insorgano tali
controversie, si procedera alla liquidazione a titolo di acconto della parte di FAMP coerente con la
valutazione gia avuta. Alla Commissione possono altresi ricorrere i dipendenti, in caso di contestazioni
in ordine alla valutazione.
I dirigenti procederanno alla valutazione entro il 10 febbraio 2015. Entro il 20 marzo i dipendenti
potranno richiedere I’attivazione della Commissione paritetica. La commissione paritetica ex art. 107
del C.C.R.L. dovza essere convocata entro il 15 aprile e i relativi lavori dovranno concludersi entro il 15
maggio.

Art. 8

Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al vigente CCRL.

Palermo, - § dicembre 2014
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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA AZIENDALE
DIPARTIMENTO TURISMO SPORT E SPETTACOLO- SEDE CENTRALE

Ripartizione del Fondo di Amministrazione per il miglioramento delle prestazioni —
FAMP - anno 2014

Gli importi indicati di seguito sono calcolati sulla base della ripartizione a titolo di saldo effettuata

dal Dipartimento Bilancio.

1.

L’importo di euro 369.302,36, riferentesi agli uffici della sede centrale del Dipartimento
Turismo per il personale attualmente interamente a tempo indeterminato, viene destinato
quale quota FAMP per I"anno 2014.

Dall’importo attribuito viene accantonata la quota del 15,5%, pari a € 57.338,16 destinata al
lavoro straordinario, per le prestazioni autorizzate ed effettuate nel corso dell’anno 2014.
Le economie sulla quota “straordinario” verranno ridistribuite secondo quanto previsto al
successivo punto 4 .

Non viene operato alcun accantonamento per le finalita di cui alla lettera a) dell’articolo 88,
comma 5 del CCRL (retribuzione di posizione correlata alle posizioni organizzative).

Non sono previsti, nell’ambito della quota destinata in sede aziendale al piano di lavoro,
accantonamenti per listituto di cui alle lettere b) e f) dell’articolo 88, comma 5
(rispettivamente risorse da destinare a progetti obiettivo e risorse per remuncrare il
compenso per la qualita della prestazione professionale individuale). |
E’ prevista una quota iniziale di € 500,00, pari allo 0,1% della dotazione FAMP 2014,
finalizzata al compenso per la qualita della prestazione professionale individuale che
remunererd.i soggetti che avranno raggiunto particolari e specifici obiettivi, ai sensi dell’art.
94 del vigente CCRL. Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 92 del medesimo CCRL,
commi 3 e 4, Ientita, i criteri e le modalita di erogazione del compenso saranno determinati
nell’ambito di una apposita contrattazione, ai sensi del comma 2 dello stesso art. 94 ¢ la
predetta dotazione iniziale di € 500,00 sara incrementata dalle somme derivanti dalle

economie realizzatesi a seguito dell’applicazione del comma 3 dell’art. 92 del CCRL

5. Alle quote sopra indicate per il personale si aggiungono le indennita sotto elencate :

D.1 Indennita di turnazione

Spettante al personale addetto ai servizi di portineria, € 95,00 mensili per n. 3 unita di personale

per n. 12 mesi per un totale di € 3.420,00;

D.2 Indennita Consegnatario ;

Tale indennita viene fissata in € 250,00 mensili, € 250,00 * n. 1 unitd * n. 12 mesi = €

3.000,00. L'incarico di vice consegnatario, scaduto nel corso del precedente esercizio, non ¢€

attualmente attribuito. _S/Q ) 0\6 I/ - .
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D.3 Indennita di cassiere;
Tale indennita viene fissata in € 200,00 mensili, per n. 12 mesi, per un totale di € 2.400,00;
D.4 Indennita informatica
A seguito di quanto disposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, a proposito
dell'esclusiva attribuzione delle indennita informatiche al personale in servizio presso 1'Ufficio
di coordinamento dei Sistemi informativi regionali (direttiva assessoriale 41591 del
26.{}312014), non ¢ riconosciuta, per l'anno 2014, alcuna indennitd informatica ad unita di
personale in servizio presso il Dipartimento Turismo, Sport e Spettacolo.

La somma delle predette indennita, ammontante ad € 8.820,00, rappresenta il 2,4% della

disponibilita FAMP del Dipartimento.

Budget sede centrale € 369.302,36
Indennita 2014 — 2.4% € 8.820,00
Prestazioni di lavoro “ -
straordinario 15,5% € 57.838,16
Remunerazione mpartecipazione
piano di lavoro 82,0% € 302.644,20
Compenso per la qualita della
prestazione professionale € 500,00
0,1% oltre eventuali economie
—comma 3 art. 92-

Palermo, fgdicembre 2014
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