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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
DIPARTIMENTO DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
I1 Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30 matzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare l'articolo 3, comma 2, nella parte in cui
prevede che le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacita e 1 poteti del privato datore di lavoro;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare I'atticolo 9, comma 1, nella parte in cui
prevede che per il conferimento di ciascun incarico dirigenziale e per il passaggio ad incarichi dirigenziali
diversi si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e della
capacita professionale del singolo dirigente, dell’attivita svolta, applicando di norma il criterio della rotazione
degli incarichi;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del petsonale con qualifica ditigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 per il quadriennio
giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 - 2005 ed in particolare gli articoli 9, 10 e
B06:

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare il comma 6 dell’articolo 11, nella parte in
cui prevede che la distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione Siciliana non tileva ai soli fini
del conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008, n. 19, recante norme pet la riorganizzazione dei Dipartiment
regionali. Ordinamento del Governo e del’Amministrazione della Regione;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 18 gennaio 2013, n. 6, registrato al registro 1, foglio
n. 9, del 19 febbraio 2013 della Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la Regione Siciliana e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 10 del 28 febbraio 2013 recante il Regolamento
di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 8367 del 14.12.2012 di conferimento dell'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Tutismo, dello Spott e dello Spettacolo dell’Assessotrato
Regionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo al dott. Alessandro Rais, dirigente di terza fascia del
ruolo unico della Dirigenza della Regione Siciliana;

VISTO il D.D.G. n.304 del 19/05/2010, con il quale sono stati adottati i criteri generali per il conferimento
degli incarichi di direzione degli uffici dirigenziali;

VISTO il D.D.G. n. 305 del 19/05/2010, con il quale sono stati adottati i criteri che determinano la
graduazione economica delle strutture dirigenziali del Dipartimento;

VISTO il D.D.G. n. 565 del 6 agosto 2010 con il quale sono stati valutati, ai fini della quantificazione del
salario accessorio, parte variabile, del comparto dirigenziale le strutture intermedie, le Unita di Staff, le Unita
Operative di questo Dipartimento, i Servizi Tutistici Regionali e le loro Unita Operative;

VISTO Iatto di risoluzione consensuale del contratto individuale di Dirigente del Servizio 12 “Servizio
Turistico Regionale di Trapani” stipulato in data 28.8.2014 fra il dott. Alessandro Rais, Dirigente Generale del
Dipartimento regionale del Tutismo, dello Sport e dello Spettacolo e il dott. Giovanni Cudia;

RITENUTO necessario, quindi, procedete alla immediata preposizione dirigenziale al Servizio 12 “Setvizio
Turistico Regionale di Trapani”;
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VISTA la nota n. 16238 del 27.8.2014, pubblicata sul sito di questo Dipartimento e sul sito del Dipartimento
della Funzione Pubblica e del Personale, con la quale si ¢ data adeguata pubblicita alla postazione dirigenziale
vacante del Servizio 12 “Servizio Turistico Regionale di Trapani” del Dipartimento;

VISTE le richieste, pervenute a questa Direzione, entro il termine previsto, fissato per il giorno 10.9.2014
pet il conferimento dell'incarico di dirigente della struttura dirigenziale vacante, da parte dei dirigenti del ruolo
unico della Regione Siciliana; (Allegato A)

CONSIDERATO che dalla lettura dei curricula professionali, prodotti presso questo Dipartimento, tutti di
rilevante entita, 1 suddetti dirigenti hanno attitudini e capacita professionali, derivanti anche dalle precedenti
esperienze dirigenziali, tali da risultare, quasi tutte, congrue alle caratteristiche dei programmi di natura
turistica, o comunque del Dipartimento;

RITENUTO di dovere privilegiare, nell'assegnazione del nuovo incarico un dirigente, tra quelli che hanno
manifestato l'interesse, in possesso di pregresse espetienze di dirigente responsabile di Strutture intermedie
(Area/Setvizio), pati a quella messa in pubblica evidenza;

CONSIDERATO che dalla lettura del cutriculum professionale il dott. Gioacchino Pennino, ha attitudini,
capacita professionali e specifiche competenze organizzative detivanti anche dalle precedenti esperienze
dirigenziali, anche di responsabilita di strutture periferiche, tali da risultare congrue alle caratteristiche dei
programmi propri del Servizio 12 “Servizio Turistico Regionale di Trapani”;

VISTA la nota prot. n. 18471 del 23.9.2014 con la quale si propone al dott. Gioacchino Pennino, dirigente di
seconda fascia, I'incarico di dirigente del Servizio 12 “Servizio Turistico Regionale di Trapani” firmata
dallo stesso per accettazione;

CONSIDERATO che I'atto di conferimento dell’incarico dirigenziale, a necessatia struttura unilaterale e non
recettizia, ha natura di determinazione assunta dall’amministrazione con la capacita ed 1 poteri del privato
datore di lavoro la cui formale adozione rileva esclusivamente sul piano dell’organizzazione ed ai fini dei
controlli interni;

CONSIDERATO che le norme della legge 30 aprile 1991, n. 10 e della legge 7 agosto 1990, n. 241 sul
procedimento amministrativo riguardano i procedimenti strumentali alla emanazione da parte della Pubblica
Amministrazione di provvedimenti autoritativi, destinati ad incidere sulle situazion:i giuridiche soggettive dei
destinatari dei medesimi, caratterizzati dalla situazione di preminenza dell’organo che li adotta, e non sono
percio applicabili agli atti concernenti il rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazion, 1
quali sono adottati nell’esercizio dei poteri propti del datore di lavoro privato, connotati dal potere di
supremazia gerarchica, ma privi dell’efficacia autoritativa propria del provvedimento amministrativo;

VISTA la dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa dal dott. Gioacchino Pennino in data 1/10/2014,
di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D.Lgs. n. 39/2013;

DECRETA

Art.1
Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono integralmente
riportate e trascritte, - al sensi e per ogni effetto dell’articolo 9, comma 1, della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10, dell’articolo 11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, e dell’articolo 36 del
vigente CCRL area dirigenziale — ¢ conferito al dott. Gioacchino Pennino I'incarico di dirigente del Servizio
12 “Servizio Turistico Regionale di Trapani”, con decorrenza dall'l ottobre 2014.
Gli obiettivi verranno assegnati con separato provvedimento, unitamente a quelli che derivano dalla direttiva
annuale del Presidente della Regione Siciliana e dall’Assessore regionale del Turismo dello Sport e dello
Spettacolo o a quelli che comunque discendono da appositi atti d’indirizzo.

Art.2
Con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuali — ivi compresi 1 dettagli degli obiettivi - ed agli
atti approvativi degli stessi.

PALERMO
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DIPARTIMENTO STRUTTURA N.
W CHOME - PROVENIENZA ATTUALE prot. e
1 |AMMOSCATO | Francesco | ARPASICILIA (in comando dal | (yprr 16 TRCONICO | 17608 | 11/09/2014
Dip Agricoltura) ,
ciuspppr, | TERRITORIO E AMBIENTE
2 |BARONE cALoGiRe | UFF DEMANIO MARITTIMO U.0. 16506 | 02/09/2014
s TP
AGRICOLTURA
3 |BONGIORNO VITA MARIA ISPETTORATO P.LE U.o. 17376 | 10/09/2014
AGRICOLTURA TP
4 |CORSARO FRANCESCO | PROTEZIONE CIVILE CT U.0. 16748 | 04/09/2014
, TERRITORIO E AMBIENTE
5 |D'ALESSANDRO| PIETRO e U.STAFF 16508 | 02/09/2014
INFRASTRUTTURE E
6 |D'ANGELO GIUSEPPA MOBILITA' U.0. 17606 | 11/09/2014
MOTORIZZAZIONE (TP)
MATTEO
7 |GALFANO 3 e AGRICOLTURA U.0. 17061 | 08/09/2014
FAMIGLIA E POLITICHE U. STAFF (EX
8 |GIACALONE  |LEONARDO et e 17378 | 10/09/2014
9 |GIARRIZZO GIUSEPPE AGRICOLTURA U.0. 16764 | 04/09/2014
10 |GUCCIARDI BALDASSARE AGRICOLTURA U.0. 17374 | 10/09/2014
AGRICOLTURA
11 [LICARI GIUSEPPE ISPETTORATO P.LE U.0. 17616 | 11/09/2014
AGRICOLTURA TP
AGRICOLTURA
12 [LICARI NATALE ISPETTORATO P.LE U.0. 17615 | 11/09/2014
AGRICOLTURA TP
S e LAVORO CENTRO PER
13 |LO BUGLIO GICREBNING ol s U.o. 17372 | 10/09/2014
14 [MANZO ANNA MARIA ATTIVITA' PRODUTTIVE U.0. 17605 | 11/09/2014
SVILUPPO RURALE E
) TERRITORIALE UFF.PLE
15 [MICELI PIETRO T s o B ke S0 U.o. 17377 | 10/09/2014
TP
= BENI CULTURALI
16 [PENNINO GAETANO i e i R U.0. 17092 | 08/09/2014
17 |[SANDOZ LOREDANA BILANCIO U.0. 16507 | 02/09/2014
18 |SEGRETO DANIELA LAVORO SERVIZIO 4 17370 | 10/09/2014
19 |[SOLINA FRANCESCO TERRITORIO E AMBIENTE U.0. 17607 | 11/09/2014
= TURISMO STR ENNA - PIAZZA
20 [TREBASTONI MICHELANGELO ARMERINA IO, 17618 | 11/09/2014
21 |[VANELLA VITO ACQUE E RIFIUTI U.0. 17609 | 11/09/2014
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