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AVWVISO PUBBLICO
DI INVITO ALLA PRESENTAZIONE DI CURRICULA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI "MEDICO COMPETENTE” DI CUI AL D.LGS 81/2008

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81;

VISTO in particolare I’art.18 comma 1 lettera “a” che stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro,
quelio di nominare il medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal Decreto stesso;

VISTO il comma 6 bis dell'art.7 del D.Lgs. 165/2001, cosi come da ultimo riformato dall'art.46 del
D.L. 25 giugno 2008 n.112, convertito con modificazioni nella Legge n.133/2008;

RENDE NOTO QUANTO SEGUE

[T Dipartimento regionale Pianificazione strategica intende avviare una procedura per il conferimento
dell'incarico individuale di "MEDICO COMPETENTE", in adempimento a quanto previsto dal D.Lgs.
9 aprile 2008, n. 81.

REQUISITT

Possono partecipare alla presente procedura i soggetti in possesso di laurea in medicina e chirurgia e
di uno dei titoli o requisiti di cui all'art. 38 del D. Lgs. 81/2008. e precisamente:

- specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

- docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiolegia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

- autorizzazione di cui all'art. 55 del D.Lgs. n. 277 del 15/08/1991;

- specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.
CAUSE DI ESCLUSICNE

E' esclusa la partecipazione alla procedura di soggetti che si trovino in una delle seguenti situazioni:

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione;

- coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile;

- coloro che siano stati interdetti dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;



- coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti né in Halia
né all'estero che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

- coloro che sono inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera
professione;

- coloro che siano in conflitto di interessi con 'Amminisirazione o che abbiano demeritato in
precedenti incarichi.

MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

I soggetti interessati possono manifestare la propria disponibilita mediante l'invio di istanza di
partecipazione, debitamente sottoscritta, con allegata fotocopia di valido documento di riconoscimento
del sottoscrittore, attestante, sotto forma di dichiarazione sostitutiva, secondo le modalita di cui agli
artt.46 e 47 del D.P.R.445/2000, il possesso dei requisiti e ["assenza delle cause di esclusione, oltre che
il curriculum vitae attestante i titoli di studio, le attivita lavorative svolte e I"esperienza professionale
maturata.

L'istanza dovra pervenire entro il giorno FE? Bt 20 a mezzo plico, che rechi all'esterno la dicitura
"NON APRIRE" "Istanza relativa all'atto di invito per la presentazione di curriculum per il
conferimento di incarico di "Medico Competente” di cui al D.Igs 81/08". 1 plico dovra essere inviato
al seguente indirizzo:

Assessorato regionale della Salute -Dipartimento Pianificazione Strategica ~Piazza Ottavio Ziino,24 -
Palermo - 90145.

La falsita nelle dichiarazioni comportera, indipendentemente dalle sanzioni penali, I'esclusione.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati anche se recanti
timbri postali di spedizione antecedente.

1l Dipartimento Pianificazione strategica non assume alcuna responsabilitd per eventuali dispersioni,
ritardi o disguidi non imputabili a colpa del Dipartimento stesso. Non & ammessa la presentazione della
domanda presso indirizzi diversi da quello su indicato.

OGGETTO DELLE PRESTAZIONI

Le prestazioni professionali oggetto del presente avviso sono definite dai richiamati artt. 25 e 41 del
D.Lgs. 81/2008. e comprendono le seguenti attivita:

a) collaborazione con il datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione nella
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione della sorveglianza sanitaria, nella
predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela delia salute e dell'integrita psico-fisica
dei lavoratori, nell'attivitd di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori, per la
parte di competenza, e nell'organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i
particolari tipi di attivita e di esposizione e delle peculiari modalita organizzative del lavoro;
collaborazione nell'attuazione e nella valorizzazione di programmi volontari di "promozione
della salute" secondo i principi della responsabilita saciale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pid
avanzati che comprende:

1. visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore ¢ destinato al fine di valutare Ia sua idoneita alla mansione specifica;

2. visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica;

3. visita medica su richiesta;

4. visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare Iidoneita alla

mansione specifica;




5. visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalta normativa
vigente.

¢) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria
e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria.

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30
giugno 2003 n.196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso e gli fornisce le informazioni rigwardo la necessita di
conservazione;

f) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita
che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni
analoghe ai R. L. S.;

g) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
alart. 41del D.Lgs. 81/08 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della
documentazione sanitaria;

h) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'art. 33, del I>.Lgs. 81/08 al
datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e protezione, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati
ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-
fisica dei lavoratori;

i) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce
in base alla valutazione dei rischi;

j) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati
gli sono forniti con tempestivitd ai fini della valutazione del rischio e della
sorveglianza sanitaria:

k) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo
38 del D.Lgs. 81/08 al Ministero della salute entro i termini prescritti dalla vigente
normativa, '

I professionista incaricato dovra essere in grado di eseguire, direttamente o avvalendosi della
collaborazione di terzi, anche gli accertamenti diagnostici mirati al rischio ritenuti necessari, ove
richiesto dallAmministrazione, che verranno rimborsati secondo i vigenti tariffari per prestazioni
sanitarie.

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

L'incarico di Medico competente sara conferito mediante stipula di un contratto di prestazione di lavoro
autonomo professionale, ai sensi degli artt. 2222 e ss. del c.c.. La scelta sara effettuata, previa verifica
del possesso dei requisiti richiesti, tenendo conto della capacitd, della competenza ¢ dell'esperienza
professionale in relazione all'incarico da affidare, sulla base dei curricula presentati, esaminati da
un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento Pianificazione strategica.

DESTINATARI E SEDI

Il numero presunto dei lavoratori destinatari della sorveglianza sanitaria é stimato in circa duecento
(200) unita. Detto numero potra subire variazioni, in aumento o diminuzione, con T'obbligo del
professionista incaricato di rendere il servizio agli stessi patti e condizioni.

Le prestazioni dovranno espletarsi presso la sede del Dipartimento Pianificazione Strategica.

DURATA

La durata del sopramenzionato affidamento decorrera dalla data di stipula del relativo contratto ed avra
la durata di due (2) anni.



COMPENSO

Per I'esecuzione delle attivita di cui al presente avviso sono corrisposti gli importi come di seguito

determinati:

0 € 30,00 per prima visita e giudizio di idoneita fisica sul lavoro, tenuto conto che il numero presunto
di visite mediche da effettuare nel corso dell’anno pué quantificarsi in via presuntiva in 200;

0 € 18 per visita periodica, tenuto conto che il numero presunto di visite periodiche da effettuare nel
corso dell’anno puo quantificarsi in via presuntiva in 200;

0  €61,97 per compensi a vacazioni per ora.

Sono a carico del professionista tutti gli oneri e i rischi relativi alle attivita e agli adempimenti
occorrenti all'integrale espletamento delle prestazioni del presente avviso. Rimane fermo che, ove
Amministrazione richieda al professionista 'esecuzione degli accertamenti diagnostici mirati al rischio
ritenuti necessari, questi verranno rimborsati secondo i vigenti tariffari per prestazioni sanitarie.

TRATTAMENTO DEI DATI :
1 dati raccolti saranno trattati ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

NORME FINALI

li presente avviso non vincola il Dipartimento all'adozione di atti di affidamento di qualsivoglia natura
e/o tipologia.

I Dirigente Generale del Dipartimento Pianificazione Strategica si riserva la facoltd di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita ¢ I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

11 Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Paclo Barone.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rimanda alle norme di legge vigenti
in materia.

Al fini della adeguata pubblicita il presente avviso viene affisso all'Albo del Dipartimento
Pianificazione strategica e pubblicato sul sito Internet del Dipartimento Pianificazione strategica

www. regione.sicilia.it/sanita

IL DIRIGENTE GENERALE
A8 VB zmy Dott. Maurizig Guizzardi)
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