Traccia per la predisposizione del “Rapporto Informativo”
previsto dalla Circolare n. 7/2016

[;Cmrta intestata dell’ente

DATA
RAPPORTO INFORMATIVO

All. 2 all’istanza per il saldo 2015 del Fondo straordinario ex art. 30, comma 7, della legge
regionale n. 5/2014 e s.m.li.

1. Consistenza e modifiche della platea del personale a tempo determinato
considerato dal Fondo

Nel corso dell’anno 2015 hanno prestato servizio nell’ente:

e N. 000 lavoratori ex L.R. 85/1995 il cui contratto & stato prorogato al . Nel corso
dell’anno, la composizione di questo gruppo di lavoratori si & cosi modificata

e N. 000 lavoratori ex L.R. 21/2003 il cui contratto & stato prorogato al . Nel corso
dell’anno, la composizione di questo gruppo di lavoratori si & cosi modificata

e N. 000 di lavoratori ex ... Nel corso dell’anno, la composizione di questo gruppo di
lavoratori si € cosi modificata

2, Individuazione di economie e risparmi sul “complesso delle spese per il
personale”

Nel corso dell’esercizio finanziario 2015 sono state realizzate economie e risparmi sul
complesso delle spese del personale per 0000 euro, di queste:

e Economie per 0000 euro sono [state utilizzate] o [sono utilizzabili] per il pagamento
da parte di questo ente di ulteriori somme al personale a tempo determinato;

e Economie per 000 euro non sono utilizzabili per il pagamento da parte di questo ente
di ulteriori somme al personale a tempo determinato, per i seguenti motivi:

O

o

3. Informazioni sulle risorse assunzionali cumulate dall’ente

A titolo informativo si comunica che I’importo delle risorse assunzionali cumulate dall’ente &
il seguente:

e Anno2013
e Anno2014
e Anno2015
4. Ulteriori informazioni

In questa sezione vanno indicate ulteriori informazioni ritenute utili per ['istruttoria del saldo
2015 del Fondo, ad esempio l'essere in dissesto finanziario, I'avere sforato il patto di
stabilita nell ‘anno 2015, I'approvazione del piano di riequilibrio, ecc.



