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tipo del “Rapporto informativo”

TRASMESSA SOLO PER POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

Ai Legali rappresentanti delle
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LORO SEDI
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- ANCI Sicilia
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- ASAEL
- Lega delle Autonomie
LORO SEDI

Con riferimento alla normativa in oggetto, questo Dipartimento, con apposite Circolari, ha
provveduto a fornire alle autonomie locali dell’Isola le linee di indirizzo attuativo di carattere
generale per I’erogazione della quota parte del Fondo Straordinario istituito dalla norma in
argomento e, pill in generale, in ordine alle modalita di gestione dello stesso.

In particolare, con le Circolari n. 2/2015, n. 5/2016 e n. 7/2016 sono state emanate specifiche
disposizioni per la presentazione della richiesta di erogazione del saldo dei contributi
regionale ai sensi dell’art. 30, comma 7, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 ¢ s.m.i.

Nel corso dell’istruttoria delle istanze pervenute per il saldo 2015, ¢ emerso che in molti casi
la documentazione trasmessa allo scrivente Ufficio & carente del tutto del Rapporto
informativo previsto dalla Circolare n. 7/2016 o, quando questo ¢ stato trasmesso, Spesso €sso
¢ incompleto e insufficiente per la chiusura dell’istruttoria.

Si evidenzia che si tratta di un atto essenziale per l’istruttoria, e che le sue carenze non
consentono all’Ufficio di procedere all’erogazione del saldo richiesto.
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Pertanto, al fine di agevolare le attivita degli Uffici degli enti locali che debbono integrare o
presentare ’istanza, si ritiene utile fornire con I’allegato documento una traccia dello sviluppo
del Rapporto Informativo.

Si sottolinea, inoltre, che per la ricevibilita dell’atto ¢ necessario che lo stesso sia firmato dal
legale rappresentante dell’ente, oltre che Responsabile del settore del personale e dal
Responsabile del settore finanziario. Si rappresenta che la mancata firma nelle forme richieste
degli atti allegati all’istanza comporta la richiesta di integrazione documentale e la
conseguente sospensione del procedimento.

Nell’occasione, si ritiene utile fare presente che sull’art. 30, comma 7, della legge regionale
n.5/2014 e s.m.i. ¢& intervenuto il parere della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la
Regione Siciliana, la quale, con deliberazione n. 98/2016/PAR del 17 maggio 2016, con
autorevolezza ed estrema chiarezza ha risposto ai quesiti sollevati dal sindaco del Comune di
Vita.

Nell’ambito del suddetto parere I’Ecc.ma Corte dei Conti, confermando sostanzialmente
’impostazione dell’Amministrazione regionale sulla gestione del Fondo straordinario in
parola, ha fornito con linearita ulteriori chiavi interpretative per la determinazione delle
economie e dei risparmi sul “complesso delle spese per il personale” che devono essere
comunicate allo scrivente Ufficio per la determinazione del saldo da erogare sul Fondo
straordinario (V).

In particolare, si richiama ’attenzione delle SS.LL. sulle conclusioni di pagina 10 della
deliberazione della Corte dei Conti — che ad ogni buon conto si ritiene utile allegare alla
presente nota — dove ai punti a), b) e ¢), con efficace sintesi, sono elencate le principali voci
dell’aggregato “spese del personale” che vanno detratte dalla previsione massima del
contributo del Fondo straordinario per ciascun ente, al fine di determinare 1’importo finale
del saldo.
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! Com’é noto I’Amministrazione regionale, si & determinata con la Circolare n. 7/2016 a modificare il
riferimento, contenuto nella circolare n. 52016, alla differenza tra 2013 e 2015 sul complesso delle spese del
personale nell’anno 2013 quale base per I’individuazione delle economie dell’ente a scomputo delle erogazioni
del Fondo straordinario. Questo elemento non & stato valutato dalla Corte che, a quella data, ha potuto prendere
visione solo della Circolare n. 5/2016.
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Traccia per la predisposizione del “Rapporto informativo” previsto dalla Circolare n. 7/2016

Carta intestata dell’ente J

DATA
RAPPORTO INFORMATIVO

AlL 2 all’istanza per il saldo 2015 del Fondo straordinario ex art. 30, comma 7, della legge
regionale n. 5/2014 e s.m.i.

Consistenza e modifiche della platea del personale a tempo indeterminato
considerato dal Fondo

Nel corso dell’anno 2015 hanno prestato servizio nell’ente:

e N. 000 lavoratori ex L.R. 85/1995 il cui contratto ¢ stato prorogato al . Nel corso
dell’anno, la composizione di questo gruppo di lavoratori si & cosi modificata

e N. 000 lavoratori ex L.R. 21/2003 il cui contratto ¢ stato prorogato al . Nel corso
dell’anno, la composizione di questo gruppo di lavoratori si ¢ cosi modificata

e N. 000 di lavoratori ex ... Nel corso dell’anno, la composizione di questo gruppo di
lavoratori si & cosi modificata

2. Individuazione di economie e risparmi sul “complesso delle spese per il
personale” ‘

Nel corso dell’esercizio finanziario 2015 sono state realizzate economie e risparmi sul
complesso delle spese del personale per 0000 euro, di queste:

e Economie per 0000 euro sono [state utilizzate] o [sono utilizzabili] per il pagamento
da parte di questo ente di ulteriori somme al personale a tempo determinato;

e Economie per 000 euro non sono utilizzabili per il pagamento da parte di questo ente
di ulteriori somme al personale a tempo determinato, per i seguenti motivi:

@)

@)

3. Informazioni sulle risorse assunzionali cumulate dall’ente

A titolo informativo si comunica che I’importo delle risorse assunzionali cumulate dall’ente ¢
il seguente:

e Anno2013 _
e Anno2014
e Anno2015_
4. Ulteriori informazioni

In questa sezione vanno indicate ulteriori informazioni ritenute utili per listruttoria del saldo
2015 del Fondo, ad esempio ['essere in dissesto finanziario, I'avere sforato il patto di
stabilita nell ‘anno 2015, ’approvazione del piano di riequilibrio, ecc.



