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OGGETTO: Avviso per la selezione di presidente e componenti del “"Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” della Regione Siciliana.

Nel rispetto della normativa vigente, che prescrive un'adeguata pubblicita, si rende noto che
& scaduto il mandato quadriennale del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, gia costituito con D.D.G. n.
4671 del 31-07-2013 e ss. mm. e ii., e che & intendimento di questo Dipartimento provvedere alla
selezione di presidente e componenti del CUG della Regione Siciliana.

A tal fine, si ricorda che, in base all’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art.
21 della L. n. 183/2010 e alle successive Linee Guida emanate dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri con la Direttiva del 4 marzo 2011, le pubbliche amministrazioni hanno I'obbligo di costituire
al proprio interno “il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, che sostituisce, unificando le competenze in un
solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni”.

Per quanto premesso, tutti i dipendenti dell’/Amministrazione Regionale interessati dovranno
far pervenire allo scrivente ufficio, entro e non oltre il 30020%?, apposita istanza,
completa di firma e recapiti telefonici, corredata dal curriculum vitae in formato europeo
(autocertificato ai sensi del DPR n. 445/00). Inoltre, dovranno essere allegati la dichiarazione di
disponibilita (con la precisazione circa il ruolo, di presidente e/o di componente, che si intende
ricoprire in seno al CUG) e la dichiarazione sostitutiva di insussistenza di cause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui al D.lgs. n. 39/13 (completa di copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita in corso di validita legale), entrambe redatte secondo i modelli qui allegati.

Nel caso si intenda partecipare a entrambe le selezioni, andranno prodotte due istanze con
le modalita sopra indicate.

Le istanze dovranno essere inviate, esclusivamente tramite posta elettronica, al
seguente indirizzo: areaffgen.fp@regione.sicilia.it

Gli incarichi di presidente e componente del CUG, rientranti nel carico di lavoro, sono svolti a
titolo gratuito e in via non esclusiva rispetto all'ordinaria attivita d'ufficio, hanno durata
quadriennale, con possibilita di rinnovo per un ulteriore quadriennio.

Entrambe le procedure di selezione, per presidente e per componente saranno

basate sulla valutazione dei titoli ed, eventualmente, anche su un colloquio tendente a

verificare prevalentemente I'aspetto motivazionale.




REQUISITI

I requisiti richiesti per entrambe le selezioni, presidente e componenti, nel rispetto di quanto
previsto dalle precitate Linee Guida, sono quelli di seguito elencati:

e adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

¢ adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

e adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali. \

Il presidente deve inoltre essere in possesso di elevate capacita organizzative e comprovata
esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell’esercizio di funzioni di organizzazione e di
gestione del personale.

La partecipazione alle riunioni del CUG non comporta alcun onere per
I'amministrazione, né compensi per i componenti e il presidente.

Al fine di assicurare la massima pubblicita e trasparenza, il presente avviso, corredato dagli
schemi da utilizzare per la dichiarazione di disponibilita e per la dichiarazione di insussistenza di
cause di inconferibilita /o incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/13, sara pubblicato nella home
page del sito istituzionale della Regione Siciliana, nella sezione IN PRIMO PIANO della pagina
WEB del sito del Dipartimento Funzione Pubblica e in quella dedicata al Comitato Unico di Garanzia,
ove sono disponibili, tra l'altro, la normativa di riferimento e le pubblicazioni di approfondimento
relative allo stesso.

Ogni informazione riguardante il presente avviso potra essere richiesta alla Sig.ra Brigida
Fagone, tel. 091- 7072858.




