D.D.S n. 215/5.S

Visto
Visto

Visto

Visto

Visto

Vista

Vista

Visto

Visto

Vista

Vista

REPUBBLICA ITALIANA

Pf:tf FESR

SICILIA 2014-2020

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Il Dirigente del Servizio 5.S

lo Statuto della Regione Siciliana;

il regolamento (UE) N. 1303/2013 del parlamento europeo e del consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre

2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche
concernenti l'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e della occupazione” e che
abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006;

il Regolamento (UE) N. 651/2014 Della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107
e 108 del trattato;

il PO FESR Sicilia 2014/2020 approvato dalla Commissione Europea con Decisione
C(2015)5904 del 17 agosto 2015;

la deliberazione della Giunta regionale n. 267 del 10 novembre 2015, di adozione definitiva
del PO FESR Sicilia 2014/2020 approvato dalla Commissione Europea con Decisione
C(2015)5904 del 17 agosto 2015;

la deliberazione della Giunta regionale n. 285 del 9 agosto 2016 “Programma Operativo
FESR Sicilia 2014/2020. Programmazione attuativa 2016-2017-2018 — apprezzamento” con
la quale si individuano le procedure da attivare per raggiungere i target finanziari previsti;

il D.D.G. n. 2339/5 del 3 agosto 2016 con il quale il Dipartimento Attivita Produttive ha
approvato I'Avviso pubblico per la formazione del Catalogo di competenze al servizio
dell'innovazione tecnologica, strategica, organizzativa e commerciale della PMl siciliane;

il D.D.G. n. 102/5 del 27 gennaio 2017 e ss. mm. e ii. con il quale & stato costituito il
Catalogo di competenze al servizio dell’'innovazione tecnologica, strategica, organizzativa e
commerciale della PMl siciliane;

la deliberazione della Giunta regionale n. 285 del 9 agosto 2016 “Programma Operativo
FESR Sicilia 2014/2020.Programmazione attuativa 2016-2017-2018 — apprezzamento” con
la quale si individuano le procedure da attivare per raggiungere i target finanziari previsti;

la deliberazione della Giunta regionale n. 438 del 27 dicembre 2016 “Definizione della base
giuridica aiuti ex art. 185 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 32 — schede
programmazione attuativa regimi di aiuto P.O. FESR 2014/2020 - modifica della
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deliberazione della Giunta regionale n. 285 del 9 agosto 2016 e il successivo D.P. n. 01 del
10/01/2017 di emanazione della suddetta deliberazione da parte del Presidente della
Regione;

la deliberazione della Giunta regionale n. 111 del 15 marzo 2017 “Definizione della base
giuridica aiuti ex art. 185 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 32 — schede
programmazione attuativa regimi di aiuto P.O. FESR 2014/2020 — modifiche ed integrazioni
alla deliberazione della Giunta regionale n. 438 del 27 dicembre 2016 ed il il successivo D.P.
n. 06 del 17/03/2017 di emanazione della suddetta deliberazione da parte del Presidente
della Regione;

l'art. 49, comma 1, della LR. n. 9 del 7 maggio 2015, recante norme di
armonizzazione, contenimento ed efficientamento della Pubblica Amministrazione;

la Delibera della Giunta Regionale n. 207 del 7 Giugno 2016 con cui, in
attuazione dell'art. 49, comma 1, L.R. 9/2015, & stato approvato il regolamento per la
rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali;

il D.P. 694 del 24 febbraio 2015 con cuiil Presidente della Regione, previa delibera della
Giunta regionale n. 36 del 18 febbraio 2015, ha conferito I'incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento delle Attivita Produttive all'arch. Alessandro Ferrara, dirigente di lll
fascia dell'’Amministrazione Regionale;

il D.D.G.n.8581 del 22 dicembre2016 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento
delle Attivita Produttive arch. Alessandro Ferrara, ha approvato il contratto individuale
dell'arch.Dario Tornabene, dirigente preposto al Servizio 5 “ Innovazione tecnologica e
politiche per lo sviluppo economico”;

il manuale per l'attuazione del PO FESR 2014-2020, approvato con delibera della Giunta
regionale n.103 del 06/03/2017;

la Delibera della Giunta Regionale n. 70 del 23 febbraio 2017 con la quale & stato
approvato il Documento di Programmazione Attuativa (2016/2018) dell’azione ed & stata
definita la sua dotazione finanziaria;

le Delibere della Giunta Regionale n. 177 e n. 178 del 27/04/2017 aventi per oggetto
“Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020. Documento requisiti di ammissibilita e
criteri di selezione”;

il D.D.G. n.174 del 22.05.2017 registrato alla Corte dei conti 1’8.6.2017 con il quale sono
state approvate le Piste di Controllo riguardanti le procedure di erogazione di aiuti alle
imprese;

il DDG n. 1350 del 14.06.2017 con il quale e stato approvato I'avviso pubblico concernente
le modalita e le procedure per la concessione e |'erogazione delle agevolazioni previste
dall'azione 1.1.2 “Sostegno per lacquisto di servizi per linnovazione tecnologica,
strategica, organizzativa e commerciale delle imprese”, in attuazione del PO FESR Sicilia
2014/2020 in favore delle PMI;

il DDG n. 1657 del 18.07.2017 con il quale sono state apportare alcune modifiche al
suddetto avviso;

il DDG n. 1810 del 07.08.2017, con il quale & stata nominata la commissione di valutazione
delle istanze di cui all’azione 1.1.2 del PO FESR 2014/2020;

la nota n. 5361 del 31.10.2017, con la quale il Presidente della suddetta commissione
comunica che gli altri due componenti, nominati con il Ddg di cui sopra, sig. Giampiero Lo
Bello e sig.ra Maria Gabriella Pantano, non hanno ritenuto di potere accettare lI'incarico
conferito;

la nota n. 6450 del 05.02.2018, con la quale e stata chiesta la disponibilita a subentrare
nella Commissione al dott. Francesco Lo Cascio, dirigente di questo dipartimento e al dott.



Arcangelo Pace, funzionario di questo Dipartimento;

Viste le note con le quali il dott. Francesco Lo Cascio ed il dott. Arcangelo pace manifestano la
loro disponibilita al suddetto subentro;

Ritenuto per quanto sopra rappresentato, di dovere procedere alla sostituzione dei due suddetti
componenti della Commissione di valutazione delle stesse istanze di cui all'azione 1.1.2
del PO FESR 2014/2020;

Vista la legge regionale 29 dicembre 2017, n. 19 “Autorizzazione all’'esercizio provvisorio del
bilancio della Regione per I'esercizio finanziario 2018”;

Tenuto conto che ai sensi dell'art. 68, comma 5, della L.R. 21 del 12/08/2014 cosi come modificato
dall'art. 18 della Legge n. 9 del 07/05/2015 il presente provvedimento verra pubblicato sul
sito di questo Dipartimento entro sette giorni della data di emissione;

DECRETA
art. 1

A modifica di quanto stabilito con il DDG n. 1810 del 07.08.2017, in sostituzione del sig. Giampiero Lo Bello
e della sig.ra Maria Gabriella Pantano, sono nominati componenti della commissione di valutazione per la
selezione delle istanze pervenute a seguito della pubblicazione dell'Avviso pubblico relativo all’azione 1.1.2
“Sostegno per 'acquisto di servizi per I'innovazione tecnologica, strategica, organizzativa e commerciale
delle imprese”, approvato con D.D.G. n. n. 1350 del 14.06.2017 e modificato con DDG n. 1657 del
18.07.2017, il dott. Francesco Lo Cascio ed il dott. Arcangelo Pace. La commissione & pertanto cosi
composta:

* dott. Francesco Pinelli, Dirigente - con funzioni di Presidente
* dott. Francesco Lo Cascio, dirigente - componente
* dott. Arcangelo Pace - componente

art. 2

Il dott. Arcangelo Pace svolgera anche le funzioni di segreteria della commissione;

art. 3

Al momento di accettazione della nomina, tutti i componenti della Commissione di valutazione dovranno
compilare una dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2012 e s.m.i. A tal fine 'UCO sottoporra ai componenti della commissione I'elenco delle istanze
ammissibili per I'accertamento delle eventuali cause di inconferibilita e incompatibilita.

art. 4

L'attivita della commissione non comporta alcun onere aggiuntivo per la Regione Siciliana e la
partecipazione alle sedute ¢ a titolo gratuito;

Il presente decreto sara soggetto alla registrazione da parte della competente Ragioneria centrale e sara
pubblicato sul sito della Regione siciliana ai sensi dell'art. 68 comma 5 della L.r. n. 21 del 12/08/2014, sul
sito del Dipartimento Attivita Produttive e sul sito http://www.euroinfosicilia.it e sulla GURS per estratto.

Palermo, 14/02/2018
FIRMATO
Il Dirigente del Servizio 5.5
Dario Tornabene
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Allegato 4 — Modello di dichiarazione di assenza di cause di inconferitilita
e incompatibilita dell'incarico nell’ambito della Conimissione di
valutazione.

Asse L  Azione 112 paATT

Avviso pubblicato sulla GURS 4. dlel _ ——
{da compilare al momento dell’'accettazione dzil"incarico)
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lo sottoscritto/a .5 bl m s SR A IE MCRato/a a. AL D LT G in
relazione al conferimento t%igll’incarico di cui al Decreto jel Dirigente Gansrabe del
Dipartimento regionale {mw n.L.¥4..del é—"?/z?/ st @val endomi delie dispos o di

cui al DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art, 76 della normetiva
suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda :i nonché delle conseguenze
di cui alf'art. 75, comma 1, del medesimo DPR e di cui all'art. 20, comma &, izl D.Lgs.
n.39/2013, sotto la mia personale responsabilitd, ai fini di jquanto previsto dal D.1gs.
39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibility e incompatibilité di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in coniroffo pubblizo, v narma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge & novembre 2012, n. 190", consapavol: anche
della nullitd degli incarichi conferiti in violazione delle disposizi ini.del D.Lgs. n. 38/ 2014

DICHIARO

¢ dinon aver riportato condanne penali e non essere destina ario/a di provwediranti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provwedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e . di non essere stato destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato/o decaduto/a da aliro impiego
pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

o di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferitilitd di incarichi prasio le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati a control o pubblice ai sensi d=iFart.3
comma 1 del D.Lgs. n. 39/2013 ed in particolare di non ecsere stato/a condannato/a,
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anche on sentenza non passata in giudicato, per i reati per reati contro la pubblica
arrministrazione previsti nel capo | del titolo N del libro secondo del codice penale;
ne: casa di attivitd consulenziali fornite direttamente a pubbliche amministrazioni di
non essere siato sotiopasto a cause di risoluzione contrattuale (per esempio
contreversia, sopraggiunte incompatibilita, etc.) diverse dalla naturale scadenza del
contraito,
di possedere comprovata esperienza e specifiche competenze per la valutazione delie
istanze: o cul ali’Avviso in pzgetto;
di non ricadere nelle cause di incompatibilita contemplate dal D.Lgs. h.39/2013, ed in
particoiarg: :
i non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, svolto
incarichi o ricoperto cariche nei soggetti beneficiari oggetto di valutazione; .
o nan avere parenti e affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che
ehb'ano interessi ¢on i soggetti beneficiari oggetto di valutazione e/o con i
sogpatti responsabill della progettazione dell’istanza;
-l mow sussistenza ¢ interessi finanziari e di potenziali conflitti di interesse con i
soggetti heneficiari oggetto i valutazione;
di essere a conoscenzs che la presente dichiarazione sard pubblicata sul sito web
wwiw. eirainfosicilia.it in applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013
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ALLEGATC: DOCUMENTO Di RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA'
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lo soﬂoscrittoﬁ%ﬂﬁ..&ﬁﬁ@sﬂ&tﬁh@ ..... , nato a . %Qﬂo, il ’24551\95?, in

relazione al conferimento dell'incarico di cui al Decreto del Dirigente Generale del
Dipartimento regionale delle Attivita Produttive n 2525 del 02.11.2017, valendomi delle
disposizioni di cui al DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall‘art. 76 della
normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle
conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo DPR e di cui allart. 20, comma 5,

" del D.lgs. n.39/2013, sotto la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal
D.Lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilitc e incompatibilita di
_incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190", consapevole
anche della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs.
n.39/2013 ‘

DICHIARO

s dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato/o decaduto/a da altro impiego
pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita insanabile;

e di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati a controllo pubblico ai sensi dell’art.3
comma 1 del D.Lgs. n. 39/2013 ed in particolare di non essere stato/a condannato/a,
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anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati per reati contro la pubblica
.. amministrazione previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

e nel caso di attivitd consulenziali fornite direttamente a pubbliche amministrazioni di
non essere stato sottoposto a cause di risoluzione contrattuale (per esempio
controversie, sopragglunte incompatibilitd, etc.) diverse dalla naturale scadenza del
contratto;

o di possedere comprovata esperienza e speaﬁche competenze per la valutazione delle
istanze di cui all’Avviso in oggetto;
¢ di non ricadere nelle cause di lncompatlblhta contemplate dal D.Lgs. n. 39/2013 ed in

- particolare:

- di non avere, nei due anni artecedenti il conferimento dell'incarico, svolto

incarichi o rlcoperto cariche nei soggettl beneficiari oggetto di valutazione;
- dinon avere parenti e affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che

abbiano interessi con i soggetti beneficiari oggetto di valutazione e/o con i
soggetti responsabili della progettazione dell’istanza;
- la non sussistenza di interessi finanziari e di potenziali conflitti di interesse con i

soggetti beneficiari oggetto di valutazione;
e di essere a conoscenza che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito web
www.euroinfosicilia.it in applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013
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lo sottoscritto 1_062%@/7’5? nato a TJ‘SAUZE), il 9‘6/5@/125‘2, in

- relazione al conferimento dell'incarico di cui al Decreto del Dirigente Generale del
Dipartimento regionale delle Attivita Produttive n 2525 del 02.11.2017, valendomi delile
disposizioni di cui al DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 della
normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle
conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo DPR e di cui all’art. 20, comma 5,

* del Dilgs. n.39/2013, sotto 1a mia personale reSpoﬁS’abilité, ai firi di qUarite previsto dal =

D.Lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190", consapevole
anche della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs.
n.39/2013

DICHIARO

¢ dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e di non essere stato destituito/a o dispensato/a dal’impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato/o decaduto/a da altro impiego
pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile; _

o di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati a controllo pubblico ai sensi dell’art.3
comma 1 del D.Lgs. n. 39/2013 ed in particolare di non essere stato/a condannato/a,
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anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati per reati contro la pubblica

_ amministrazione previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

* nel caso di attivitd consulenziali fornite direttamente a pubbliche amministrazioni di
non essere stato sottoposto a cause di risoluzione contrattuale (per esempio
controversie, sopraggiunte incompatibilita, etc.) diverse dalla naturale scadenza del
contratto;

» di possedere comprovata esperienza e specifiche competenze per la valutazione delle
istanze di cui all’Avviso in oggetto; :

e di non ricadere nelle cause di incompatibilitd contemplate dal D.Lgs. n.39/2013, ed in
particolare: _

- di non avere, nei due anni antecedentl il conferimento dell’incarico, svolto

incarichi o ricoperto cariche nei soggetti beneficiari oggetto di valutazione;
- di non avere parenti e affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che

abbiano interessi con i soggetti beneficiari oggetto di valutazione efo con i
soggetti responsabili della progettazione dell’istanza;
- |a non sussistenza di interessi finanziari e di potenziali conflitti di interesse con i

soggetti beneficiari oggetto di valutazione;
e di essere a conoscenza che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito web
www.euroinfosicilia.it in applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013

...............................................
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