
D.D.G. n. 7 AZg
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'Agricoltur4 dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea

Dipartimento Regionale dell'Agricoltura

II Dirigente Generale ad interim

Correzione errata affribuzione punteqqio ed individuazione range economico per la postazione
diriqenziale relativa alla UO Sl0.l3- UFFICIO INTERCOMUNALE AGRICOLTURA DEL
COMPRENSORIO DI CALTAGIRONE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 30 aprile 1991, no 10
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, no 10,'
VISTO il D.L.gsvo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003,n" 201'
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 recante'î.{onne per la norgamzzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione"
VISTO il Decreto Presidenziale 5 dicembre2009, n"12, relativo al Regolamento di attuazione del Titolo II della
legge regionale n.l9 12008;
VISTO il D.P. Reg. n. 370 del 28.06.2010 di rimodulazione dell'assetto organizzativo, di natura
endodipartimentale, dei Dipartimenti regionali;
VISTO il successivo Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 18 gennaio 2013, n. 6, di rimodulazione
degli assetti organtzzativi dei Dipartimenti regionali che, comunque, nulla ha innovato in merito al Dipartimento
Regionale Interventi Strutturali per I'Agricoltura;
VISTO il Contratto collettivo di lavoro regionale del personale con qualifica Dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'art. I della L.R. 15 Maggio 2000, n.10 per il quadriennio giuridico 2002 - 2005 e
per i bienni economici2002-2003 e2004-2005;
VISTO l'art.34 dellaL.R. 15 maggio 2013,n.9 chehaprevisto,tral'altro, condecorrenzallll20l4la
iorgarizzazione dell'Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari, con il cambio della
denominazione in Assessorato Regionale dell'Agricoltura, Dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea
nonché I' istituzione del nuovo Dipartimento Regionale dell'Agricoltura;
VISTO il D.P.Reg. n. 3408 dell' 81712015 con il quale in esecuzione della delibera di Giunta n.176 del3l7l20l5
è stato conferito al Dott. Giovanni Bologna I'incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento
Regionale dell'Agricoltura dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea;
VISTAIaL.R. l2l08l20l4,n.2l,art.68cheprevedel'obbligodellapubblicazionedeiDecretidirigenzialisul
sito web;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Sicilianadel22 ottobre 20l4,n.27,pubblicato in G.U.R.S. n. 51
del511212014, concernente oo Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale l6 dicembre 2008, n.
19, rimodulazione degli assettiorgatizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. l8 gennaio2013,n. 6 e
successive modifiche ed integrazioni ed att.nzione dell'art. 34 della L.R.l5l5/2013, n. 9";
VISTO I'articolo 9, comma 3 del contratto collettivo regionale di lavoro dell'area dirigenziale nella parte in cui
prevede che I'informazione preventiva è fomita(in particolare )su:

a) " criteri generali per l'ffidamento, il mutamento e la revoca degli incarichi dirigenziali;"
b) " criteri generali per I'articolazíone delle posizioni dirigenziali e relativi compensi;

VISTO l'articolo 64, comma 1, del contratto collettivo regionale di lavoro dell'area dirigenziale che prevede che
le Amministrazioni che applicano il presente contratto determinano i valori economici della retribuzione
di posizione parte variabile, comprensivi della tredicesima mensilità, sulla base di criteri preventivamente definiti
tenendo conto dei parametri connessi alla posizione nella struttura, alla complessita organizzativa, alle



responsabilità delle gestioni inteme ed esterne in relazione alle seguenti tre fasce:
- f ino a€3.873,00;
- da € 3.873,00 a€ 15.494,00;
- da9 15.494,00 a€23.240,00.;
e che I'individuazione e la graduazione. della retribuzione di posizione viene operata, sulla base delle risorse
disponibili secondo l'art. 66 dello stesso CCRL, all'interno delle precedenti tre fasce attribuendo di norma la
prima fascia agli incarichi diversi dalladtezione di strutture o anche alla direzione di unità operative,
la seconda agli incarichi di direzione di unità operative e di aree e servizi elaterza ai dirigenti di aree o di servizi
di particolare complessita;

VISTO il D.D.G. no 548 del1210212015 e relativo allegato "A" che ne costituisce parte integrante, con il quale è
stato approvato il nuovo assetto organizzativo interno, comprendente le principali competenze delle strutture
denominate Unita Operative ed Unita di Stafl correlate alle strutture intermedie di cui al D.P. Reg. 22 ottobre
20 | 4, n.27 del Dipartimento Regionale dell' Agricoltura;
VISTO il D.D.G. n" 549 del 1210212015 ed il relativo allegato "A" con il quale sono stati approvati "Criteri
generali e procedure per il conferimento degli incarichi, Criteri per la determinazione dei valori economici della
retribuzione di posizione parte variabile(pesatura) ed individuazione range economico per le singole postazioni
diigenzíali del Dipartimento ed in particolare I'art. 6,Iettera D)- LINITA' OPERATIVE ed U.I.A. della struttura
periferica del Dipartimento;
CONSIDERATO che per quanto attiene l'attribuzione dei suddetti valori e del range economico attribuito alle
singole postazioni dirigenziali, per mero erore materiale, sono stati attribuiti all' UO 510.13- UFFICIO
INTERCOMLTNALE AGRICOLTURA DEL COMPRENSORIO DI CALTAGIRONE, incardinata nel Servizio
10-U.S.A. di Catania, punteggi non corretti in corrisponderua dei criteri no 4-"Peso della potenziale utenza
agricola territoriale servita dalla struttura" e no 5- "Peso della potenziale superficie agricola territoriale servita
dalla struttura", assegnando unpunteggio rispettivamente di l0 e di 15 amiché il corretto punteggio spettante, in
base alle statistiche territoriali, di 5 punti per ciascuno dei due criteri in questione, determinando quindi l'errata
attribuzione della pesatura 70 anziche quella corretta di 55;
CONSIDERATO che alle pesature sopra specificate di 55 e 70 corrispondono differenti range economici e
precisamente€.3.874-8.000 per la pesatura 55 ed €.8.000-13.000 per la pesatura 70;
RITENUTO pertanto di dovere procedere alla correzione dell'errore nell'attribuzione della pesatura e del range
economico corrispondente per la suddetta UO S10.13-U.I.A. di Caltagirone

DECRETA

ARTICOLO I'NICO

Per tutte le motivazioni di cui in premessq che per ogni effetto sono qui integralmente richiamate e trascritte,
nell'allegato "A" del D.D.G.549 del 121212015, relativo a "Criteri generali e procedure per il conferimento
degli incarichi, Criteri per la determinazione dei valori economici della retribuzione di posizione parte
variabile(pesatura) ed individuazione range economico per le singole postazioni dirigenziali del Dipartimento
regionale Agricolturauo, aI rigo n. 124 della tabella, relativa alla UO S10.13-U.I.A. di Caltagirone, il punteggio
indicato nella colonna4-Totale punteggio- è corretto in 0055" anziche"T0",ilpunteggio indicato nella colonna
5-Sottofascia corrispondente- è corretto in'o2lA" arz,iche 42fB' ed il punteggio indicato nella colonna 6-
Range economico corrispondente- è corretto in "3.874-8.000" anziché *8.000-13.000".

Il presente prowedimento, ai sensi dell'art. 68 della L.R.2112014, sarà pubblicato sul sito istituzionale della
Regione Siciliana nella parte di competerua del Dipartimento dell'Agricoltura, nonché inviato al Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica per la necessaria pubblicizzazione.
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IRIGENTE G


