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Oggetto AVVISO pubblico di selezione 1ntema, per, tltOll, per 11 conferlmento ai sen51 degh artt. 19, 20
del CCRL 2016 2018 del comparto non d1r1genz1a1e
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. . . pubblicazione sul sito lstltuzmnale
redaz10ne adb@reglone smha 1t )
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A seguito della nota prot. n. 4193 del 18/03/2021 di questo Dlpartlmento mv1ata aI Dlpartnmento della
Funzione Pubblica e ai sensi delle norme indicate in oggetto, si dispone, la rlapertura dei termini, per dare
corso all'attivazione della procedura di selezione interna rivolta ai dipendenti in servizio presso'questa Autorita
di Bacino appartenenti alla Categorie “D”, per il conferimento dell'incarico di 4 Posizioni Organizzative
nell'ambito del Dipartimento, per il periodo di due anni a partire dalla data di conferimento, ,

Criteri per ’attribuzione: fo : R s

A

A) funzioni di direzione di unitd orgamzzatlva caratfefizzdfe-da un’ elevato grado 'di autonomia
gestionale ed organizzativa ; el o oo CLo- : .-

B) attivitd con contenuti di alta professionalitd-e specializzazione . correlate al possesso. di titoli
universitari ¢/o all'abilitazione all'esercizio di attivitd professionale e/o all'iscrizione .ad, albi professionali,
correlate alla capacitd di relazionarsi .e/or rappresentare -il Dipartimento: in. tavoli tematici appositamente
convocati; .

C) attivita di staff e/o studio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, caratterizzate da elevata
autonomia ed esperienza correlate alla. capaclta di relaz10nar31 e/o rappresentare il Dipartimento in tavoli
tematlcl apposxtamente convocati.

La posizione orgamzzatlva e professionale eserclta e funz10n1 tecniche ed ammlmstratlve nell'ambsito
della struttura dirigenziale di competenza, traduce operatlvamente gli ob1ett1v1 ﬁssatl dal D1r1gente
résponsabile delle struttura dove & incardinata e risponde dei risultati raggiunti. .

Gli ambiti di alta professionalitd nei quah il Segretarlo Generale rltlene utile 1st1tu1re le posmom
organizzative, anche al fine di migliorare la Performance del Dipartimento, sono: -«i- ' :

1. tecnico specialistico a supporto della-Direzione Gerierale in ‘materia di 1ngegner1a 1drauhca, dissesto
. idrogeologico e-di procedure tecnico amministrative de} Dipartimento; .., - , -.. o

2. applicazione delle norme di bilancio dello Stato e del bilancio reglonale dei disposti del D 1gs.118/2011
nonché delle norme relative alla gestione delle risorse comunitarie ¢ controllo della regolarita;

.. 3.~ Analisi di problematiche complesse in ambito di ing. Idraulica:in contesto consultivo e/o autorizzativo;

4. - Esame -preliminare relativo al pareré di- fichiesta concessioni' arée demaniali in ambito’ fluviale ‘e/o
lacustre e coordinamento attivitd finalizzate all’mdmduazmne -delle ‘aree ' contigue al “reticolo
idrografico che.frequentemente sono soggette ad allagamenti. i ;... . .~ - C o T,
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Costituiscono titolo per la valutazione il possesso di competenze e l'anzianitd di servizio desumibili dal

curriculum vitae e funzionali ad esercitare l'incarico per il quale si presenta istanza (di tipo : 1,2,3,4,) secondo
i criteri A) B) e C)

11 Segretario Generale, esaminati i curriculum, conclude il processo di valutazione.

La durata dell'incarico ai sensi dell'art. 20 del vigente CCRL, ¢ di anni due rinnovabili in armonia con
quanto previsto dall'art 20 comma 6 del CCRL, le posizioni organizzative contribuiscono direttamente alle
attivita sia ordinarie che strategiche, nonché agli obiettivi del dirigente che presiede la struttura.

Per quanto riguarda la retribuzione di ogni singola Posizione, si procedera secondo quanto previsto dal
vigente CCRL 2016-2018 del comparto non dirigenziale e comunque si subordina la determinazione dell'entita
dello stesso atla disponibilita del FORD.

Cosi come prev1sto nel v1gente “CCRL 2016-2018 del comparto non dirigenziale, il presente avvnso é
indirizzato ai Funzionari in servizio presso questo Dipartimento.

Con riferimento alla tipologia di funzione esercitata, inoltre, il richiedente deve indicare nelliistanza
dandone riscontro attraverso il curriculum vitae prodotto, il tipo di attivita professionale gia svolta.

A seguito dell'avviso pubblico per la copertura delle Posizioni organizzative individuate, il Segretario
Generale, formula la proposta di conferimento secondo i seguenti contenuti:

1. struttura dlrlgenzmle allinterno della quale verra conferita la posizione;
tipologia di posizione organizzativa;

obiettivo o priorita istituzionale;

periodo di riferimento;

motivazione della scelta;

A

dipendente individuato.

il Segretario Generale, verifica la compatibilita con la dotazione finanziaria ed il numero di Posizioni
Organizzative previste, nonché la corrispondenza tra obiettivi operativi e programmi da realizzare. e le
competenze richieste ¢ possedute del dipendente.

Per tutto quanto non disciplinato si rimanda al vigente CCRL del comparto non dirigenziale.

I dipendenti interessati a ricoprire gli incarichi delle Posizioni Organizzative dovranno trasmettere i
documenti sotto indicati in formato pdf entro e non oltre le ore 12.00 di giorno 20/04/2021 all'indirizzo -di
posta elettronica: segretario.generale@regione.sicilia.it , per il tramite del Dirigente della Struttura presso cui
prestano servizio,

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:

* domanda di partecipazione, debitamente datata e sottoscnttg con allegata fOtOCOpla di valido
documento di riconoscimento del sottoscrlttore '

* copia dlploma di Laurea o, in alternativa possesso del titolo di studio inferioré oltre ad un'esperienza di
servizio maturata nell'ambito della medesima area di attivita;

«  eventuali titoli superiori ( master e'tc,,)
*  curriculum vitae et studiorum in formato europeo datato.e firmato;

» dichiarazione sostitutiva -sull'insussistenza delle cause di incompaitibilité e inconferibilita di cui al
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. utilizzando esclusivamente il modello allegato.

[

‘Al sensi del comma 5, dell'art. 68, della-legge regionale 12/08/2014, n. 21, modificato dall'art. 98,
comma 6, della L.R. 7/05/2015, n. 9, il decreto di conferimento delle Posizioni Orgamzzatlve verra pubblicato
per esteso nel sito internet del Dipartimento.

I conferimenti, in attuazione delle misure prev1ste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.) verranno pubblicati nella pagina dedicata.



Ai fini del conferimento, in attuazione delie misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) 2021/2023 il dipendente deve segnalare eventuali situazioni anche potenziali di conflitto
di interessi utilizzando l'apposito modulo dell'atto del conferimento dell'incarico (paragrafo 4.4 del P.T.P.C.).

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi le disposizioni previste dall'art. 35/bis del
D.Lgs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo 4.8 del P.T.P.C. 2021/2023).

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati interessati al conferimento degli
incarichi di che trattasi saranno raccolti e trattati, anche con 'uso di sistemi informatizzati, per I'emanazione
dei conseguenziali provvedimenti.

Titolare del trattamento dei dati & I'Assessore Regionale preposto a questo ramo di Amministrazione. Il
responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Generale di questo Dipartimento.

L'Amministrazione Regionale si riserva la facoltd di sospendere, prorogare o revocare il presente
avviso.

Il numero delle posizioni organizzative che saranno attivate,dipendete dagli esiti dell’incontro che si avra tra il
Dipartimento della Funzione pubblica e L’ARAN.

L'Ufficio in indirizzo provvedera ad inserire il presente avviso, al fine di darne la massima diffusione,
sul sito istituzionale del Dipartimento Autoritd di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia.

Francesgo (hreco

Il Dirigefjtp dell'Areal
Raffa reco



