) FSE FONDO SOCIALE EVROPEO
#Re  (ICILIA 2020

Unione Europea Fondo Sociale Europeo PROGRAMMA OPERATIVO

Unione Europea
REPUBBLICA ITALIANA

e

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’'Istruzione e della Formazione professionale
Dipartimento Regionale della Formazione professionale

2 T,. W A MY A0
D.D.G.n. -?3 del QHH AL

OGGETTO

“Awviso pubblico n. 8/2016 per la Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
? }“ « | E_. j.l I 2 r 'i.lr
mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia”, approvato con D.D.G. n. )'F del ..-’2...‘:‘. IRy éJU‘r’f\

Approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del personale.

Il presente atto si compine di pagine, inclusa la presente
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IL DIRIGENTE GENERALE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge regionale n. 10 del 15 maggio 2000, concernente “Disciplina del personale
regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca
e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo
2014 che stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca che abroga il Regolamento (CE) n. 1083 del Consiglio;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 1991, n. 10;
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VISTO il D.D.G. 2895 del 13.06.2016 che approva I'Avviso 8/2016 “per la realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in
Sicilia”;
VISTO il D.D.G. n. 139 del 18 agosto 2020, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 47 dell’11 settembre

2020, con il quale e stata approvata la rimodulazione della graduatoria definitiva a
valere sull’Avviso 8/2016;

VISTO il Comunicato prot. 2702 del 27 gennaio 2021,

CONSIDERATO che I'Avviso pubblico n. 8/2016, altresi, all’art. 13, ha previsto I'obbligo per il
benficiario di selezionare I'eventuale personale esterno attraverso procedure di
trasparenza;
RITENUTO, pertanto, di dovere approvare la procedura nei termini sotto decretati che gli Enti
beneficiari delle risorse a valere sull’Avviso pubblico n. 8/2016 dovranno seguire per
il reclutamento del personale esterno per lo svolgimento e/o il supporto alle attivita
formative;

DECRETA
Art. 1

E’ approvata la procedura che gli Enti beneficiari delle risorse a valere sull’Avviso pubblico n.
8/2016 dovranno seguire per il reclutamento del personale esterno per lo svolgimento e/o il
supporto alle attivita formative, nei termini, modi e condizioni di seguito decretati.
E’ fatto divieto di delega a terzi della gestione delle attivita previste nella proposta progettuale. ||
soggetto proponente dovra, pertanto, gestire in proprio le attivita finanziate. Per gestione in
proprio si intende quella attuata attraverso personale dipendente o mediante ricorso a
prestazione professionale individuale.
Gli Enti beneficiari laddove non abbiano individuato, all’atto della presentazione della
progettazione esecutiva, il personale da impiegare nella realizzazione delle attivita formative,
riservandosi, come previsto all’art. 9 dell’Awviso, la facolta di procedere successivamente alla loro
individuazione, gli stessi Enti dovranno attenersi scrupolosamente alle indicazioni gia previste con
comunicato n 2702 del 27/01/2021 e riportate ad ogni buon fine di seguito:
Jj) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di
riferimento;
k) applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali
obbligatorie;



m) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di
eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita previste dall’Avviso, con puntuale

q

specifica dei ruoli e compiti da svolgere;
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p) assicurare I'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto,
secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta progettuale e della
progettazione esecutiva, nel rispetto di quanto previsto dal Vademecum FSE, dal Vademecum UCS
e dall’Awviso;

q) selezionare I'’eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello di cui si dispone in organico

prior'itariamente dall’Albo dei formatori ad esaurimento di cui alla ex legge regionale 24/1976.

Per i bandi da emanare il bando di reclutamento dovra essere trasmesso in formato PDF
allAmministrazione e dovra prevedere un periodo di adesione non inferiore a sette giorni
lavorativi dalla data della sua pubblicazione sui siti istituzionali dell’Amministrazione.

Lo stesso bando dovra prevedere I'indicazione del profilo professionale richiesto e per il personale
docente dovra essere indicata la relativa fascia professionale di cui al Vademecum del PO FSE
Sicilia 2014/2020, in coerenza con i livelli EQF (European Qualification Framework) del profilo
oggetto del percorso e con quanto previsto all’art. 6 c. 4 dell’Avviso relativamente alla “qualita e
adeguatezza del personale docente impiegato in termini di coerenza con gli obiettivi di
apprendimento dei moduli formativi e di anni di esperienza didattica e professionale”;
| contratti con il personale reclutato dovranno essere integrati con autodichiarazioni relative a:

v" l'indicazione del progetto, del corso, della sede di svolgimento, dei moduli, dell'impegno
richiesto e della tempistica per la cui attuazione si intende avviare il processo di
reclutamento del personale esterno;

v l'indicazione dei requisiti generali di accesso, quali:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penalianche non definitive e non avere procedimenti
penali in corso;

e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

v" indicazione dei requisiti specifici di accesso, quali:

e dichiarazione di appartenenza all’Albo dei formatori, di cui all’art. 14, L.R. n.
24/1976;

¢ titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed
alla fascia professionale di appartenenza;

e stato di occupazione.
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Concluse le procedure selettive, 'Ente beneficiario dovra procedere a trasmettere i relativi esiti
alla Amministrazione, specificando:
v" le generalita del soggetto risultato idoneo, specificando se lo stesso & inserito nell’Albo dei
formatori di cui all’art. 14 della L.R. 06 marzo 1976, n. 24;
v la qualifica professionale;

<

la durata dell’incarico;

v" il progetto e il corso in cui sara impiegato il soggetto ritenuto idoneo, il modulo o i moduli
d’insegnamento per cui é stato affidato I'incarico, il corrispondente numero di ore ed il
compenso previsto.

Sono fatti salvi gli effetti di eventuali accordi sindacali siglati in sede aziendale e finalizzati alla

riassunzione del personale non piu in servizio.

La violazione e/o la mancata applicazione della procedura disciplinata dal presente provvedimento
verra sanzionata come previsto dalle normative e dai regolamenti vigenti.

Art. 2
Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimeto regionale della
Formazione professionale oltre che sul sito: http://avviso82016.siciliafse1420.it

interim

Il Dirigent
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