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PROGRAMMA OPERATIVO

Regione Siciliana
Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento dell' Istruzione, dell'Universita e del Diritto allo studio

Servizio Il - Programmazione degli gli interventi in materia di
istruzione scolastica, di istruzione tecnica superiore e di alta
formazione artistica e musicale

D.D.S.n. 1208 del 08/07/2021

Oggetto

Avviso Pubblico n. 5/2018 per I'’Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca approvato con DDG n.
2833 del 29 giugno 2018.

Impegno pluriennale somme proposte progettuali approvate con DDG n. 1027 del 24 novembre
2020 sul capitolo 373364 codice SIOPE U 1.04.01.01.002 per € 96.000,00 es. fin. 2021 ed €
48.000,00 es. fin. 2022.

L'atto si compone di n. 10 pagine

di cui n.3 pagine di allegati come parte integrante.
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Regione Siciliana

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale -
Dipartimento dell'lstruzione, dell'Universita fge
e del Diritto allo Studio Uniane Europrs Fondo Sociale Europeo

D.D.S.n. 1208 del  08/07/2021

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P.R. 14 maggio 1985, n. 246, recante “Norme di attuazione dello Statuto della Regione
Siciliana in materia di pubblica istruzione”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n, 68 del 12 marzo 1999;

VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 e ss.mm.ii;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136;

VISTA la Legge regionale 5 aprile 2011 n. 5,

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

VISTO il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

VISTO I'art. 68 della Legge regionale 12 agosto 2014, n. 21;

VISTO il Decreto MURST 3 novembre 1999, n. 509 “ Regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli atenei” e il Decreto MIUR 22/10/2004, n. 270 “Modifiche al regolamento
recante norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro
dell’'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3/11/1999, n. 509" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, “norme in materia di organizzazione delle Universita di
personale accademico e reclutamento, nonche delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza
del sistema universitario”;

VISTE le intese raggiunte tra Governo, Regioni, Province autonome e parti sociali nell'accordo del 27
ottobre 2010 per il rilancio dell'apprendistato;

VISTA la Legge 4 novembre 2010 n. 183, “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
organizzazioni di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per
I'impiego, di incentivi per l'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile nonché misure
contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavori pubblico e di controversie di lavoro”;

VISTA la Legge 28 giugno 2012, n. 92, “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;
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VISTO il Decreto Legge 21/06/2013 n. 69, convertito con modificazioni con la Legge 9/08/2013 n. 98;

VISTO il Decreto Legge 28/06/2013 n.76, “Primi interventi urgenti per la promozione dell’occupazione
in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e
altre misure finanziarie urgenti” coordinato con la legge di conversione 09/08/2013 n. 99;

VISTO il Decreto Legge 20 marzo 2014, n. 34, “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio
dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle Imprese” coordinato con la
Legge di conversione 16/05/2014, n. 78;

VISTA la Circolare MLPS n. 18 del 30 luglio 2014 attuativa del D.L. n. 34/2014 (conv. da L. n. 78/2014)
recante - Disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell’occupazione e per la semplificazione degli
adempimenti a carico delle imprese - contratto a tempo indeterminato, somministrazione di lavoro e
contratto di apprendistato - indicazioni operative per il personale ispettivo;

VISTO il D.M. 12 ottobre 2015, recante la “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e
criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’art. 46, comma 1, del
D.Lgs n. 81/2015";

VISTO il D.Lgs n. 81/2015, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10/12/2014, n. 183”;

VISTO il D.Lgs n. 150/2015, recante “Disposizione per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive”;

VISTO il D.Lgs n. 185/2016, recante “Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi
15/06/2015, n. 81 e 14/09/2015, nn.148, 149, 150 e 151, a norma dell’art. 1, comma 13, della legge
10/12/2014, n. 183, (GU n. 235 del 07/10/2016) con il quale in particolare sono stati modificati i
commi 4 e 5 dell'art. 45 del D. Lgs n. 81/2015;

VISTO I'’Accordo per la disciplina dell'apprendistato di alta formazione e ricerca e per il praticantato per
I"accesso alle professioni ordinistiche di cui all’art. 45 del Capo V del decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81, sottoscritto in data 7 dicembre 2016 dalla Regione Siciliana - Assessorato Istruzione e
Formazione, MIUR - USR Sicilia, le Universita siciliane, le Fondazioni ITS operanti in Sicilia e le parti
Sociali;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 213 del 17/06/2016, “Recepimento del decreto del Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell'Universita, dell'Istruzione e della
Ricerca e del Ministro dell'Economia e delle Finanze del 12/10/2015, nonché dei relativi allegati,
concernente “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri geneerali per la
realizzazione dei percorsi di apprendistato in attuazione dell’art. 46, comma 1, del Decreto Legislativo
15/06/2015, n. 81, pubblicato sulla G.U. n. 296 del 21/12/2015 - Approvazione decreto assessoriale e
allegati correlati e schemi di Accordo con le organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale”;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 428 del 22/12/2016, “Definizione degli standard formativi
dell'apprendistato di III livello e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato in
attuazione degli artt. 43 e 45 del Decreto legislativo 15/06/2015 n. 81; Ultimazione del quadro
regolatorio”;

VISTO il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 nell’'ambito dell’obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Sicilia in Italia (di seguito, anche
“PO FSE"), Decisione di esecuzione della Commissione Europea 17.12.2014 CCI 2014IT0O5SFOP014 ed i
regolamenti (UE) da cui discende ed ad esso applicabili;
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VISTO il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regionale Regione Siciliana FSE 2014-
2020 (di seguito anche Vademecum);

VISTO il manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione del Programma Operativo Regionale
Regione Siciliana FSE 2014-2020;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTO il vigente Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana ed il Comando Regionale della Guardia di
Finanza, versione vigente, ai fini del coordinamento dei controlli e dello scambio di informazioni in
materia di finanziamenti dei Fondi strutturali comunitari;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 1 ottobre 2015 n. 25, “Regolamento di
attuazione dell’art. 86 della legge regionale 07/05/2015, n. 9 Disposizioni per l'accreditamento degli
organismi formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana” (di seguito
regolamento accreditamento 2015);

VISTO il Decreto Assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016 “Istituzione del Repertorio delle
Qualificazioni della Regione Siciliana quale contributo al quadro nazionale delle qualificazioni regionali
di cui al Decreto 30/06/2015 in coerenza con il Sistema nazionale di certificazione delle competenze di
cuial D.Lgs 16/01/2013 n. 13;

VISTA la L.R. n. 7 del 21 maggio 2019 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la funzionalita
dell’azione amministrativa”;

VISTO il D.P. Reg. 27 giugno 2019 n. 12, pubblicato nella GURS n. 33, del 17 Luglio 2019, recante:
“Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49, comma 1 della L. R. 07 maggio
2015, n 9. Modifica del D. P. Reg.18 gennaio 2013, n.6, e successive modifiche ed integrazioni -
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione, nonché i successivi correlati decreti di
regolamentazione attuativa;

VISTA la Legge Regionale del 15 aprile 2021 n.9 “ Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno
2021. Legge di stabilita regionale”;

VISTA la Legge Regionale del 15 aprile 2021 n.10 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2021-2023";

VISTO il D.A. n. 980 del 29 maggio 2020 dell’Assessore all'lstruzione e alla Formazione Professionale,
recante le modifiche alla strutture del funzionigramma di cui all’Allegato 1 del D.P.Reg. 27 giugno 2019
n. 12 in conseguenza della Legge 23/2019;

VISTO il D.P. Reg. n. 2803 del 19/06/2020 con il quale é stato conferito l'incarico al dott. Antonio Valenti
di Dirigente Generale del Dipartimento dell'lstruzione, dell’Universita e del Diritto allo Studio, giusta
deliberazione della Giunta Regionale n. 261 del 14/06/2020;

CONSIDERATO che a seguito delle Delibere di Giunta regionale n.213 del 17/06/2016 e n. 428 del
22/12/2016, che hanno definito il quadro regolatorio regionale dell’apprendistato in alta formazione, la
Regione Sicilia ha inteso sostenere, su tutto il territorio regionale, un’offerta formativa rivolta a lavoratori
assunti con contratto di lavoro a contenuto formativo in apprendistato di alta formazione e ricerca
previsto dall’art. 45 del D.Lgs n. 81/2015, promuovendo la costituzione di un catalogo di un’offerta
formativa regionale per l'apprendistato di alta formazione e ricerca e di un sistema di voucher per

4



favorire la partecipazione degli apprendisti nel sistema duale dell’alta formazione;

VISTO I'’Avviso pubblico n. 5/2018 per I’ Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca, approvato con DDG
2833 del 29/06/2018, pubblicato sulla GURS n. 29 del 06/07/2018;

VISTO il DDG n. 5882 del 30/10/2018, con cui & stato modificato I'’Avviso 5/2018, nella parte dell’art. 7
relativa a termini e modalita di presentazione delle domande di inserimento nel Catalogo dell’Offerta
Formativa di alta formazione e ricerca in apprendistato e approvazione degli schemi generali di allegati
generati dal sistema informatico di presentazione;

VISTO il DDG n. 568 dell'11/03/2019 con il quale & stato approvato il catalogo dell’offerta formativa di
alta formazione e ricerca in apprendistato, propedeutico per l'avvio di percorsi formativi ed il
finanziamento dei voucher;

VISTO il DDG n. 6226 del 30/10/2019 con il quale & stato approvato l'elenco provvisorio dei soggetti
beneficiari e dei percorsi dei voucher formativi pervenuti a chiusura della prima finestra temporale;

VISTO il Comunicato prot. n. 118133 del 04/11/2019 con il quale, conformemente a quanto indicato
dall’art. 7 dell’Avviso 5/2018, ed in considerazione che sono rimaste risorse disponibili per un importo di
€ 3.904.000,00, & stata aperta una seconda finestra temporale per la presentazione di nuove domande da
parte dei soggetti interessati;

VISTO il DDG n. 1776 del 13/07/2020 con il quale & stato approvato l'elenco provvisorio dei soggetti
beneficiari e dei percorsi dei voucher formativi pervenuti a chiusura della II finestra temporale;

CONSIDERATO che la fase istruttoria, prevista all'art.8 dell’Avviso 5/2018, si & conclusa con esito
positivo per tutte le n. 18 richieste di voucher, pervenute con riferimento all’offerta formativa inserita
nella “Sezione C) Offerta Formativa in apprendistato per i Master di I e Il livello” del “Catalogo dell’Offerta
Formativa per I'Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca della Regione Siciliana” approvato con DDG n.
568 dell'11/03/2019, per ciascuna finestra temporale:

- per la [ finestra temporale: n. 12 richieste di voucher per il percorso formativo Sezione C) Apprendistato
per i Master di [ e II livello, dell'Universita degli Studi di Messina, denominato “Quality Management nei
servizi sanitari - impresa 4.0 - ID corso CS 16” per un importo massimo di € 8.000,00 ciascuno,
complessivamente pari all'importo massimo di € 96.000,00:

-per la Il finestra temporale: n. 6 richieste di voucher per il percorso formativo Sezione C) Apprendistato
per i Master di I e II livello, dell'Universita degli Studi di Messina, denominato “E- Business -& - E
Commerce nell'impresa 4.0” - ID corso CS 27, per un importo massimo di €8.000,00 ciascuno,
complessivamente pari all'importo massimo di € 48.000,00:

CONSIDERATO che l'importo complessivo massimo di tutte le suddette richieste ammissibili trova
completa copertura nella capienza della dotazione finanziaria di risorse pubbliche prevista all'Art. 3
dell’'Avviso 5/2018;

VISTO il DDG 1027 del 24/11/2020, con il quale & stato approvato I'elenco definitivo delle richieste di
voucher a valere sull’Avviso 5/2018 e nel quale viene disposto che il finanziamento dei 18 voucher
formativi verra disposto con successivo provvedimento;

VISTO il D.D.G. n.34 del 29 gennaio 2021 con il quale & stato conferito I'incarico ad interim alla dott.ssa
Gabriella Iannolino di Dirigente responsabile del Servizio II;

VISTA la Circolare n.9 prot. n. 20801 del 18/04/2019 del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro -
Ragioneria generale della Regione - recante oggetto “Protocollo d'intesa per l'interscambio dei flussi
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documentali tra i Dipartimenti degli Assessorati della Regione Siciliana e la Corte dei conti - Sezione di
controllo per la Regione Siciliana - Ufficio 11, controllo di legittimita sugli atti della Regione Siciliana;

VISTA la Circolare n. 10 prot. n. 22661 del 02/05/2019 del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro-
Ragioneria generale della Regione - recante oggetto “Modalita di interscambio dei flussi documentali con
le ragionerie centrali per gli atti soggetti a controllo preventivo da parte della Corte dei Conti”;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 415 del 15/09/2020 recante “Snellimento dell'attivitd di
controllo di alcune fattispecie di atti sottoposti al controllo delle Ragionerie Centrali - Atto di indirizzo”;

VISTA la Circolare n. 13 del 28/09/2020 dell’Assessorato Regionale dell’Economia che emana le Direttive
in tema di controlli amministrativo contabili;

VISTA la Circolare n.14 del 01/10/2020 dell’Assessorato Regionale dell’Economia “Dematerializzazione
dei flussi documentali con le Ragionerie Centrali. Nuova versione del modello per la trasmissione degli
atti da sottoporre al controllo delle Ragionerie Centrali (mod_rc_2020_03. Ods);

VISTA la Circolare n.16 del 28/10/2020 dell'Assessorato Regionale dell’Economia “Ulteriori direttive in
tema di controlli amministrativo-contabili”;

VISTA la Circolare n. 11 del 01/07/2021 avente ad oggetto “Articolo 9 della L.R. n. 9 del 15/04/2021 -
Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2021. Legge di stabilita regionale”;

VISTA la nota prot. n. 4852 del 04/02/2021 con la quale i Servizi Il e VIII del Dipartimento Istruzione
chiedono la riproduzione delle economie per I'esercizio 2021, sui capitoli 318107 e 373364 per €
5.300.640,00 di cui € 144.000,00 per dare copertura ai progetti approvati con DDG n. 1027 del 24
novembre 2020;

VISTO il DDG n. 873 del 29/06/2021 del Dipartimento Bilancio e Tesoro con cui vengono iscritte nei
capitoli 373364 e 318107 “Finanziamento per lo svolgimento delle attivita di formazione nell’esercizio
dell’apprendistato” rispettivamente le somme di € 2.038.904,80 e € 3.261.735,20;

RITENUTO di poter procedere all'impegno pluriennale delle risorse in favore del Beneficiario Universita
degli Sudi di Messina per le operazioni di cui all'allegato al DDG 1027 del 24/11/2020 sul capitolo
373364 (Codice SIOPE U 1.04.01.01.002) per € 96.000,00 per I'es. fin. 2021 ed € 48.000,00 per l'es. fin.
2022.

DECRETA

Articolo 1

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti & assunto l'impegno
pluriennale di spesa a favore del Beneficiario “Universita degli Studi di Messina” per n. 18 destinatari
inclusi nell'elenco Allegato 1 per la I e Il finestra temporale di cui al DDG n. 1027 del 24/11/2020 per
I'importo di € 144.000,00 sul capitolo 373364 Codice SIOPE U 1.04.01.01.002 cosi suddiviso:

- Esercizio finanziario 2021: € 96.000,00 per la I finestra temporale per n. 12 voucher per il percorso
formativo Sezione C) Apprendistato per i Master di I e II livello denominato “Quality Management nei
servizi sanitari - impresa 4.0 - ID corso CS 16” per un importo massimo di € 8.000,00 ciascuno:;

- Esercizio finanziario 2022: € 48.000,00 per la II finestra temporale per n. 6 voucher per il percorso
formativo Sezione C) Apprendistato per i Master di | e I livello denominato “E- Business -& - E Commerce
nellimpresa 4.0" - ID corso CS 27, per un importo massimo di € 8.000,00 ciascuno.

Nellallegato 1, che fa parte integrante del presente Decreto, & riportata la suddivisione degli impegni
finanziari per anno di competenza e vengono riportati i codici CIP e CUP delle operazioni ammesse a
finanziamento. /




Articolo 2

La richiesta di rendicontazione e listanza di liquidazione dovra essere inviata dal Beneficiario
alllAmministrazione come da allegato 2, che fa parte integrante del presente Decreto.

Articolo 3

Il presente Decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato dell’lstruzione e della
Formazione Professionale per la relativa registrazione, ai sensi della Delibera di Giunta n. 415 del 15
settembre 2020. Il provvedimento sara pubblicato ai sensi dell'art. 12, comma 3, L.r. n.5/2011, e in
adempimento dell'art. 68 della L.r. 12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii, per esteso unitamente agli allegati di
cui al precedente articolo 1, sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione,
dell'Universita e del Diritto allo Studio, all'indirizzo http://pti.regionesicilia.it, e, dopo la prevista
registrazione, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

Il Dirigente ad interim del Servizio II

Gabriel ino



