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AlP Ufficio per le Attivita di Coordinamento dei
Sisterni [nformativi Regionali e P Attivita
Informatica detla Regione e delle Pubbliche
Amministrazioni Regionali

Al Webmaster del sito istituzionale defla
Regione Siciliana

€, p.c. All’ On.le Presidente della Regione Sicilia
All° Assessore deilé Autonomie Laocali
e e_iella Funzione Pubblica

LLORO SEDE

L’art. 35-bis del D.lgs. n. 165 del 2001 stabilisce le regolé per la prevenzione del

fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffic;

La norma si riferisce in particolare a coloro che sono stati condannati anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo del titolo II de} libro secondo
del codice penale che riguarda i delitti contro la pubblica amministrazione commessi dai
pubblici ufficiali (peculato, coneussione, corruzione, abuso d’ufficio, rilevazione ed
utilizzazione di segreti- d’ufficio, rifiuto od omissione di atti d’ufficio, interruzione di un
servizio pubblico). - ‘

I dipendenti in questione:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o ia
selezione a pubblici impieghi;

b) nom pessono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché afla
concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I’erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per I’atiribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere,

Tali disposizioni integrano le eventuali norme speciali che disciplinano la formazione di
commissioni ¢ la nomina dei relativi segretari.

.La evidente ratio di tale norma ¢ indirizzata all’adozione di misure di prevenzione di
carattere soggettivo, con le quali la tutela & anticipata al momento delV’individuazione dei
soggetti cui dovrebbero esser¢ attribuiti gli incarichi; verificando appunto !’esistenza di cause
di inconferibilith che derivano da una sentenza di condanna, compresi i casi del c.d.
“patteggiamento’*, per i deliiti contro la pubblica amministrazione anche se la decisione non &
ancora irrevocabile ossid non & ancora passata in giudicato.

La situazione impeditiva viene ovviamente meno se viene pronunciata una sentenza di
assoluzioni, anche se non definitiva.

Pertanto tutti gli uffici della Regione competenti per materia, all’atto della formazione
deile commissioni, od organi collegiali comunque denominati, per:

e [P’assunzione o la selezione del personale;
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s lascelta del coritragnte per I’affidamento di lavori, forniture € servizi;

e laconcessione o I'erogazione di sovvenzioni e eontributi;

s _-_’attribuz'i,one- di vantaggi economici di qualunque genere;
dovranno effettuare la verifica citca la sussistenza di eventuali precederiti penali a carico dei
dipendenti efo dei soggetti individuati per il conferimento dell’incarico di componenti 0
segretari defle predette commissioni. -

Relativamente al regime sanzionatorio Part.17 del D.Lgs 39/2013 prevede
espressamente la nullita degli atfi & dei coniratti posti in essere in violazione detl’art.3 del
medesimo EjE'creto, che stabilisce appunto le cause di inconferibilita degh incarichi.

Infine per quanto riguarda le diverse cause di inconferibilta ed incompatibilita previste
dal suddetto D.lgs 39/2013 e dalla Legge 190/2012 si. richiama quanto gia diramato con le
disposizioni che.di seguito si elencano: L

- notan.28913 del 10/06/2013 del Presidente della Regione sulle nomine e designazioni in
seno agli organi dell’ Amminisfrazione Regionale; _ '

" nota n.110092/Gab del 07/08/2013 dell’ Assessore fegionale per le autonomie locali e per

la funzione pubblica, in ordine alle innovazioni intradotte dal D.Lgs. 39/2013; -

- direttiva del dirigentd generale del Dipartimento della funzione pubblica e del personale
n.14017 del 23/10/2013 (modelio di dichiarazione da renderc al momento  del
conferimento); ' S

- notan.55326 del 03/12/2013 del servizio | della Segreteria generale; -

. direttive n.140107 det 23/10/2013 & n.57345 del 29 aprile 2014 del Dirigente generale

de! Dipartimente delia funzione pubblica e del persoriale .

Nella considerazione della importanza della presente direttiva si invitano- tutti i
Referenti dellanticorfuzione, dirigenti gendiali dei dipartimenti cui fanno riferimento gli enti
in questioné, a darne la massima diffusione tra i propri Uffici.

1 responsabili . del procedimento di pubblicazione dei contenuti dei siti dei dipartimenti
regionali ¢ degli uffici equiparati avranno cura di pubblicarla sulla pagina web del ogni sito
istituzionale: : o

La presente direttiva ¢ altresi inviata all’ Ufficio Attivita di Coordinamento dei Sistemi
Informativi Regionali e lattivita Informatica della Regione e delle pubbliche Amministrazioni
regionali ed in particolare al webmaster che & incaricato di pubblicare la direttiva sul sito
istituzionale della Regione nella sezione “novitd” del link amministrazione {rasparente.

il Servizio V “Trdsparenza e semplificazione” del Dipartimento della Funzione pubblica e del
personale curera il monitoraggio delie attivitd poste in essere da ogni ufficio regionate
nell’ésecuzidne della presente che viéne altresi trasmessa per opportuna conoscenza afi’On.le
Presidente della Regione ed al Sig. Assessore delle Autonomie Locali e delia Funzione
Pubblica.
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