
Mod. 2
Carta intestata dell’ENTE
Prot. n.____________ 
_____________, lì ___/___/_____

All’
Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento autonomie locali

Servizio 2 - Assetto organizzativo funzionale EE.LL.
Via Trinacria, 36-36

90146 – PALERMO
All’
Organo di Revisione Contabile

SEDE

OGGETTO: Art. 30, comma 7 e 7/bis della legge regionale 28 gennaio 2014, n.5 e s.m.i.. Anticipazione della quota del Fondo destinato al compenso squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale delle Autonomie locali. - Allegato a nota prot. n. __________ del _______________
Il sottoscritto ___________________________________ (1), nella qualità di ________________________ (2) del _____________________________________ (3), con sede in _______________________ (___), via _______________________________,

VISTO l’art. 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5;
VISTA la Circolare Assessoriale 11 marzo 2015, n.2;

VISTA la Circolare Assessoriale _______________, n.______ che disciplina le modalità di richiesta ai fini dell’erogazione dell’acconto della quota-parte del “fondo straordinario” di cui all’art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i.;

EFFETTUATA, presso i propri competenti uffici, una verifica del dato fornito nell’ambito dell’istanza di cui al punto 2.1 della Circolare n. 2/2015,

DICHIARA
che:

a) ai fini della riduzione, per l’anno 2014, del concorso della Regione al compenso degli effetti dello squilibrio finanziario di cui all’art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i., la somma afferente i pertinenti capitoli dell’aggregato di spesa del personale (intervento 1), risulta aver generato un importo “utilizzabile” pari ad euro ____________________ (4);

b) ai fini del computo previsto ex art. 4, comma 6 del D.L. n. 101/2013 e s.m.i., l’importo della risorsa assunzionale utilizzabile, per l’anno 2015, risulta pari ad euro ____________________ (5), corrispondente a n._______ intervenute cessazioni del personale di ruolo nell’anno 2013;
c) ai fini del computo previsto ex art. 3, comma 5 del D.L. n. 90/2014 e s.m.i., l’importo della risorsa assunzionale utilizzabile, per l’anno 2015, risulta pari ad euro ____________________ (6), corrispondente a n._______ intervenute cessazioni del personale di ruolo nell’anno 2014;
d) l’importo complessivo della risorsa assunzionale utilizzabile (cessazioni 2013: computo ex art. 4, comma 6 D.L. n. 101/2013 e s.m.i.; cessazioni 2014: computo ex art. 3, comma 5 D.L. n. 90/2014 e s.m.i.), risulta complessivamente pari ad euro ____________________ (5)+(6).
La presente viene trasmessa anche all’Organo di revisione contabile per le attività previste dall’art. 239, comma 1, lett. c), del D.Lgs. n.267/2000, attesa la refluenza degli importi ivi dichiarati in ordine alla regolarità contabile relativa all’acquisizione dell’entrata.
          Il Legale Rappresentante dell’Ente (2)
  ______________________
Il Responsabile del Personale 
Il Responsabile dei Servizi finanziari

 ______________________
        _____________________
NOTE:

(1) Generalità del legale rappresentante dell’Ente (Nome e Cognome);
(4)
Economie conseguite ove non diversamente utilizzate (Circ. n.2/2015);
(2) Qualità rappresentata (Sindaco, Commissario Straordinanrio, ecc...);
(5)
Vedi: Deliberazione n.192/2014/PAR - CdC Sicilia;
(3) Ente rappresentato (enti ex art. 2, comma 1 del TUEL);
(6)
Vedi: Principio di indirizzo n.27/SEZAUT/2014/QMIG - CdC.

